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ARAMAGAN

ESTATUTO
DO

Clube Atlético Aramacan

Preambulo:

O presente conjunto de regras representa o Estatuto do Clube Atlético Aramacgan, cuja estrutura
legislativa objetiva consolidar a existéncia e funcionalidade da entidade no meio da sociedade,
ressalta a sua submissdo a legislacdo superior, disciplina a autonomia e a convivéncia harmoniosa
entre os poderes constituidos e, convalida o direcionamento aos associados dos direitos advindos do

vinculo associativo, bem como, a imposicio de exigéncias sobre o cumprimento das obrigagoes
sociais, nas condicdes que se seguem:

DENOMINA(;RO E CARACTERISTICAS PROPRIAS
Artigo 1° - O Clube Atlético Aramagan fundado em 06 de agosto de 1930, inscrito no C.N.P.]J. sob
n® 57.510.760/0001-66, representado no Estatuto pelas iniciais C.A.A., € uma associagdo desportiva,
de fins n3o lucrativos ou econdmicos, com personalidade juridica distinta da dos seus associados, sem
distingéo de nacionalidade, raca, sexo, opcdo sexual e de credo politico ou religioso.
Artigo 2° - O C.A.A. permanecera em atividade, por tempo indeterminado, tendo sua sede e foro na
Comarca de Santo André, Estado de S8o Paulo, na Rua S8o Pedro n® 345, Vila América, submisso a

legislagdo superior que lhe for aplicada, bem como por aquelas que vierem a ser criadas, respeitadas
as competéncias de cada poder, além das ora vigentes, abaixo arroladas:

I - Estatuto;

II - Regimento Interno;

III - Cddigo de Justica e Disciplina;

IV - Cddigo de Procedimento do Conselho Deliberativo;

V - Cddigo de Procedimentos da Diretoria Executiva;

VI - Cbdigo de Procedimentos do Conselho de Orientagdo e Fiscalizagao;
VII - Cddigo de Etica do Conselho Deliberativo;

VIII - Cddigo de Etica da Diretoria Executiva;

IX - Cddigo de Etica do Conselho de Orientagdio e Fiscalizacgo.
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§ 1° - As regras legislativas nos Livros citados nos incisos II a IX acima, bem como eventuais novas
normas terdo sua criagdo, complementacdo ou alteragdo realizada por intermédio de proposicdo
apresentada por qualquer Conselheiro ou pela Diretoria Executiva por intermédio da Vice-Presidéncia
Juridica, deverdo ser encaminhadas & Mesa Diretora do C.D. para andlise e adequagao. Considerada
exequivel serd formalizada em Resolucdo Legislativa e seu vigor e vigéncia estara dependente do
referendo no Plendrio e incorporacgdo imediata ao livro a que se referir;

I - a Diretoria Executiva é competente para instituir ou alterar procedimentos administrativos através
de Resolucdo Administrativa apresentada para discussédo e aprovag&o no Plenario do C.D., e, uma vez
referendada, seu contelido seré de imediato incorporado ao Cédigo de Procedimentos da Diretoria;

II — toda proposicdo ou Resolugiio Administrativa considerada exequivel pela Mesa Diretora sera
regimentalmente adequada para posterior apreciagdo no Plenario;

§ 2° - Convalida-se a instituigio e a vigéncia das Regras Legislativas e Administrativas nas datas de
suas aprovagdes e o vigor dos efeitos a que se destinam, exclusivamente as matérias tituladas no
Estatuto e complementarmente disciplinadas no R.L.;

§ 3° - O Estatuto e o Regimento Interno, bem como suas alterages serdo registrados em cartorio do
Municipio, na época determinada.

Artigo 3° - O C.AA. tem por objetivo fomentar o desenvolvimento organizado da pratica de
atividades sociais, educacionais, recreativas, culturais, civicas e esportivas dentre seus Associados,
podendo ainda, na condigdo de gestor exercer e promover atividades remuneratorias revertidas em
beneficio da associagdo.

§ 1° - O C.AA. exercera as suas atividades segundo as disposices da Constituicdo Federal e Lei
9.615, de 24/03/1998, bem como as demais leis e normas atinentes a matéria, este Estatuto e regras
de pratica das modalidades que vierem a ser desenvolvidas e praticadas no clube, aplicando
integralmente seus recursos na manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais, conforme
especificado no Regimento Interno;

§ 2° - O C.AA. poderd desenvolver a exploragdo comercial de bares, lanchonetes, restaurantes,
lojas, a administragdo de areas de estacionamento interno, quer por autogestdo ou de forma
terceirizada. Em qualquer dos casos essa exploragéo devera ter parecer do C.O.F. e ser deliberado
pelo CD.

Artigo 4° - Para cumprimento de suas finalidades, o C.A.A. observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

§ 10 - As obrigagBes contraidas pelo C.A.A. ndo se estendem aos seus Associados, nem lhes criam
vinculos de solidariedade. Suas rendas e recursos financeiros, inclusive provenientes das obrigacdes
que assumir, sera direcionado exclusivamente na realizacdo de suas finalidades;

§ 2° - Aos Associados dirigentes ocupantes dos cargos descritos no Organograma Estrutural dos
poderes executivo, legislativo ou fiscalizador e aos demais da estrutura administrativa, ndo é
permitida remuneragdo, bonus ou qualquer outro tipo de vantagens sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 5° - O C.AA. podera filiar-se as entidades desportivas, desvinculando-se sempre que 0
interesse do C.A.A. o exigir, bem como participar dos campeonatos, torneios, competigbes por elas
organizados.
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Artigo 6° - O simbolo, a bandeira, o uniforme e o hino do C.A.A. terdo obrigatoriamente
caracteristicas:

I - o simbolo é um discébolo em posigao de lancamento, tendo a sua frente, um tridngulo isdscele
com sua base voltada para cima, apoiado num pedestal retangular. O triangulo é dividido em 3 (trés)
partes, nas cores, respectivamente preta, branca e vermelha, com as letras C.A.A. na cor branca
sobre as partes preta e vermelha e na cor preta sobre a parte branca. Em seu pedestal, a inscri¢do
SANTO ANDRE na cor branca sobre fundo preto, de forma a caracterizar a vocagdo olimpica da
entidade.

II - a bandeira tem a forma retangular, obedecendo as medidas oficiais, com 7(sete) listras pretas e
6(seis) brancas no sentido horizontal e, na parte superior esquerda um quadrado na cor vermelha,
onde se destaca o simbolo do C.A.A..

III - o uniforme oficial tera em suas pegas a aplicacdo do conjunto de cores representativas do
C.A.A., - vermelha, preta e branca - e sera caracterizado obrigatoriamente com a insercado do simbolo.
Opcionalmente podera conter a denominagdo Clube Atlético Aramagan, vedada a inscricdo isolada
das iniciais.

IV - 0 hino de exaltagao € a obra musical composta em 1985 pelos autores, Srs. Dinho Magela e Jodo
Cristal, descrito no anexo 2 (dois) do Regimento Interno.

V - o nome Clube Atlético Aramacan, o simbolo, a bandeira, as cores e seus fins sao identificacdes
e qualidades peculiares e imutaveis.

FUNDO SOCIAL

Artigo 79 - O Fundo Social, instituido pelo Conselho Deliberativo (C.D.) em sua sessdo extraordinaria
de 4 de fevereiro de 1963, destinado a realizacdo de empreendimentos de interesse social, ndo
podendo ter aplicacdo estranha aos fins para os quais foi criado.

§ 19 - O Fundo Social, desde a sua instituicdo, é integrado por emissbes cumulativas cuja totalidade
atual é representada por 9.000 (nove mil) Titulos de Fundo Social, codificados numericamente e
identificados no Cadastro Geral;

a) toda e qualquer alteragao pretendida na totalidade citada, permanece dependente de decisdo e
aprovagao da A.G.;

§ 20 - Os valores arrecadados com a venda dos “Titulos” deste artigo terdo o destino conforme
determinado na Pega Orgamentaria.

TITULO DE FUNDO SOCIAL

Artigo 8° - O Titulo de Fundo Social, doravante denominado simplesmente “Titulo”, é representado
documentalmente através do registro digital dos caracteres exclusivos que o qualifica, serd
controlado por numeragao sequencial e codificado de forma a individualizar as particularidades
cadastrais do seu adquirente no Cadastro Geral do Associado, a ser implementado sob a
responsabilidade da D.E..

§ 1° - A venda do Titulo é permitida somente para pessoa fisica na condicdo a vista ou a prazo e,

quando da sua primeira comercializacdo, o adquirente receberd como comprovante um documento

em espécie contendo cddigo de identificagdo e informagdes sobre o autor da aquisicdo, que
permanecera condicionalmente credenciado a desfrutar dos beneficios advindos do direito que regl% 7

a relagdo entre Associado e o C.A.A. submisso ao atendimento das exigéncias estatutdyips; W
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§ 20 - O Titulo sera nominativo e sua posse, pura e simples, ndo confere a qualidade de Associado,
sendo transferivel por venda, doagao ou transmissivel por heranca;

§ 39 - O valor correspondente ao Titulo e outros incidentes que compdem a sua venda serdo
transformados em nlmero de unidades de F.M.A. e apresentados pela D.E. ao C.D. quando da
apreciacao e votacdo da Peca Orcamentaria;

8 4° - Ao filho de Associado, admitido com idade inferior a 18 (dezoito) anos e os ndo nascidos, sera
permitido adquirir o Titulo do Fundo Social com redugao de seu valor facial em percentual e condices
especiais determinadas no R.I., sendo tal beneficio concedido uma Unica vez a cada adquirente,
condicionado ao favorecido ndao poder transferi-lo antes de decorrido 24 (vinte e quatro) meses a
contar da data de aquisicao;

§ 59 - Quando o Titulo for comercializado pelo C.A.A. e o recebimento do seu valor for determinado
em parcelas, ocorrendo a inadimpléncia do adquirente por atraso de 3 (trés) parcelas, consecutivas ou
ndo, independentes de qualquer interpelagdo judicial ou extrajudicial, o C.A.A. promoverd o seu
resgate sem nenhum ressarcimento de qualquer valor ja recebido, o qual sera revertido em beneficio
do Fundo Social;

§ 69 - O adquirente podera evitar o resgate do Titulo por parte do C.A.A. bastando regularizar seus
débitos em um Unico pagamento sem o que, sera eliminado sumariamente do quadro associativo;

§ 79 - O adquirente do Titulo devera atender as condicdes determinadas neste artigo e as disposicdes

dos Artigos 14 e 17, além das estabelecidas no Regimento Interno.

Artigo 92 - O Titulo responde por qualquer débito ou divida existente do seu possuidor e sua
transferéncia permanecera vedada até a liquidacdo da pendéncia.
Artigo 10 - Institui-se a Taxa de Transferéncia de Titulo de Fundo Social;

§ 1° - O valor da taxa de transferéncia sera em numero de unidades de F.M.A. e apresentado pela
D.E. ao C.D., na reunido de apreciagdo e votacdo da Peca Orcamentaria;

§ 29 - A forma de pagamento da taxa de transferéncia devida pelo adquirente sera determinada
pela D.E. e submetida ao C.D. na reunido de apreciacdo e votagdo da Peca Orcamentaria;

§ 30 - A transferéncia de Titulo somente sera autorizada pelo C.A.A. se estiver integralmente
regularizado, conforme estabelecem os Artigos 8°, 14 e 17, e se concretizara com o registro da
alteragao no sistema controlador e sua numeragao original serd mantida;

§ 4° - Ao transferir seu Titulo, o Associado transferird ao adquirente todos os direitos e obrigagdes
estabelecidas neste Estatuto a época da transferéncia.

Artigo 11 - Estardo sujeitos ao pagamento de 20% (vinte por cento) do valor da taxa de
transferéncias as seguintes modalidades:

I - adoacgdo a ascendente e descendente;

II - arealizada entre os cdnjuges ou companheiros (as); A
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Artigo 12 - Ficardo isentos do pagamento da taxa de transferéncia as seguintes modalidades:
I - transmissdo do Titulo do Fundo Social legado por heranca;

II - aos dependentes e aspirantes quando da primeira aquisicao do Titulo do Fundo Social.

FATOR MONETARIO DO ARAMACAN - F.M.A.

Artigo 13 - Institui-se o “Fator Monetario do Aramacan — F.M.A.” e, sua determinagdo, obijetivo e
aplicacao constam disciplinados no Regimento Interno.

CONTRIBUICOES ORDINARIAS A CARGO DO ASSOCIADO

Artigo 14 - A taxa de manutengdo e contribuicdes diretas a cargo do Associado constitui-se em
receitas ordinarias, de acordo com a categoria em que estiverem inscritos no C.A.A..

§ 192 - A taxa de manutencdo sera expressa em nlmero de unidade de F.M.A. a ser fixada,
anualmente, na Peca Orcamentaria apresentada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo C.D.;

§ 29 - Todo beneficio concedido, previamente aprovado pelo C.D., que gerar queda de arrecadacdo
na taxa de manutencdo sera rateado entre os titulos remanescentes;

§ 39 - A taxa de manutencdo devera ser paga antecipadamente até o 10° (décimo) dia de cada més,
concomitantemente, com todas as outras taxas contratadas. O valor sera aquele vigente na data de
seu pagamento em nimero de F.M.A., convertida no valor monetario a época;

§ 4° - Sobre o valor da taxa de manutengdo paga apos o prazo estabelecido no paragrafo 3° serd
aplicada multa de 10% (dez por cento) e incidirdo juros de mora de 12% (doze por cento) ao ano;

§ 5° - O C.A.A. suspendera a partir do segundo més em atraso a entrada de todo e qualquer
Associado;

§ 6° - A falta de pagamento da taxa de manutencdo por 3 (trés) meses consecutivos ou ndo,
implicara na suspensdo automatica dos direitos como Associado. Se apds regularmente notificado
para pagamento, ndo regularizar o total dos débitos, atualizado nos moldes previstos no paragrafo 4°
acima, o Titulo sera resgatado pelo C.A.A. sem qualquer ressarcimento a que titulo for, perdendo
inclusive a condicdo de Associado e o referido titulo sera ofertado, preferencialmente ao Associado
categoria Aspirante;

§ 7° - O processo para exclusdo do Associado inadimplente se efetivara a partir do 11° dia da
entrega da notificagdo extrajudicial;

§ 80 - A taxa de manutencdo e contribuigbes diretas em atraso de beneficidrios e aspirantes é de
responsabilidade do Associado titular conforme determinado no Artigo 24 inciso 1V.

Artigo 15 - E facultado a Diretoria Executiva estabelecer a taxa de uso de qualquer departamento.

Artigo 16 - Estdo isentos do pagamento da taxa de manutencdo os Associad undadores,
Beneméritos, Honorarios e Veteranos; K K/O\(/
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Paragrafo (nico: Pagara metade do valor da taxa de manutengdo os Associados com mais de 30
(trinta) anos de vinculo associativo ininterruptos, e 70 (setenta) anos de idade ou mais, excluindo-se
os dependentes e beneficiarios, atendida as disposigbes estabelecidas no Regimento Interno.

ADMISSAO DE PRETENDENTE / DEMISSAO DE ASSOCIADO

Artigo 17 - Para ser admitido como Associado, o pretendente devera:
I - tera proposta de admissdo aprovada pela Diretoria Executiva;
II - ser possuidor de Titulo de Fundo Social;

IIT - atender as exigéncias da Secretaria e da Tesouraria.

§ 19 - A proposta de admissd@o do inciso I do “caput” devera ser preenchida conforme disposto no
Regimento Interno;

§ 20 - Os critérios, exigéncias e condigdes atribuidas de forma complementar aos pretendentes que
desejarem ingressar no quadro social encontram-se regrados sob titulo semelhante no R.I., cujo
atendimento é obrigatdrio;

§ 3° - Sera considerada nula qualquer inclusdo de pretendente no quadro social quando feita em
desacordo com o Estatuto e com o R.I..

Artigo 18 - E direito do Associado a qualquer momento solicitar a sua desvinculagio do quadro
associativo, devendo antecipadamente atender as exigéncias e condi¢des impostas no R.L.;

§ 1° - a exclusdo do Associado do quadro social s6-é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos na
Lei 11.127 de 28/06/2005 — Art. 57, neste estatuto, C.J.D. e no R.L,;

§ 20 - o pedido de exclusao de dependente do Titulo do Fundo Social é prerrogativa e
responsabilidade exclusiva do Associado(a) Titular e independe da manifestagdo do excluido(a)
bastando apenas uma declaracdo ou solicitagao para providéncias junto a COPA;

§ 39 - a exclusdo espontanea do dependente do Titulo do Fundo Social é permitida, desde que
atendida as exigéncias e condicdes do R.I..

CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Artigo 19 - O quadro associativo & constituido de limitado nimero de Associados sendo classificados
em categorias, definidas em relacdo a época do inicio do vinculo social e a seguir demonstradas:

I - FUNDADOR: os que subscreveram a Ata de Fundacado do C.A.A.;

II - BENEMERITO: os que tenham adquirido essa qualidade nos termos dos estatutos anteriores;
III - HONORARIO: os que tenham adquirido essa qualidade nos termos dos estatutos anteriores;

IV - VETERANO: os que tenham ingressado no quadro social do C.A.A. até 1° de
qualidade extensiva ao conjuge ou companheiro (a), conforme disposto no R.I.;

6
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V - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: Associadas da antiga categoria "SENHORAS”, admitidas até 12
de abril de 1962;

VI - CONTRIBUINTE FAMILIA: Associados que adquiriram essa qualidade de acordo com os
Estatutos anteriores, ndo possuidores de Titulo de Fundo Social;

VII - EFETIVO I: os que tenham ingressado no quadro social do C.A.A até 27 de abril de 1994 e
divide-se em duas classes:

a) FAMILIA - Associado com dependentes;

b) INDIVIDUAL - Associado sem dependentes, e sem qualquer tipo de agregado;

Paragrafo Gnico - Fica assegurado aos dependentes desta categoria o direito de, a qualquer tempo,
passarem a condicao de contribuinte individual ou familia.

VIII - EFETIVO II: os que tenham ingressado no quadro social do C.A.A apés 27 de abril de
1994 até,31 de Dezembro de 2013, e divide-se em duas classes:

a) FAMILIA - Associado com dependentes;

b) INDIVIDUAL - Associado sem dependentes, ou qualquer outro tipo de agregado;

§ 19 - Os Associados classificados nesta categoria pagarao a taxa de manutengao acrescida de 10%
(dez por cento) por dependente, exceto o conjuge ou companheiro(a);

§ 20 - Fica assegurado aos Associados das categorias, Veterano, contribuinte Individual e aos
Associados EFETIVO I e EFETIVO II classe FAMILIA nas condigBes do Artigo 19, admitidos antes de
10 de janeiro de 2005, a inclusdo de dependentes como segue:

a) o conjuge ou companheiro (a);

b) a mde vilva, enquanto estiver sob sua dependéncia econdmica;

c) os filhos e enteados menares desde que ndo conflite com as condigbes do Artigo 22;

d) os filhos e enteados maiores, invalidos para o trabalho, desde que ndo conflite com as condicdes
do Artigo 22;

§ 39 - Condigdes em que cessa a dependéncia:

a) dos filhos e enteados, pelo casamento ou ao atingirem a maioridade;

b) da mae vilva quando cessar a dependéncia econdmica;

c) dos filhos e enteados, invalidos para o trabalho, quando cessar a invalidez;

d) das filhas de Associados admitidas apds 27 de abril de 1994, pelo casamento ou ao completarem a

maioridade.

IX - EFETIVO III: os que tenham ingressado no quadro social do C.A.A. apds 01 de Janeiro de 2014
e divide-se em duas classes:

a) FAMILIA - Associado com dependentes;

b) INDIVIDUAL - Associado sem dependentes, ou qualguer outro tipo de agregado;

§ 19 - Os Associados nesta categoria pagarao a taxa de manutencdo acrescidanyd 2
cento) por dependente, exceto o cdnjuge ou companheiro(a);

% (vinte por
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20 - Os Associados que ingressarem nesta categoria, classe FAMILIA, podera incluir como seus
g

dependentes:

a) o conjuge ou companheiro (a);

b) os filhos e enteados menores de idade;

c) os filhos e enteados maiores de idade, invalidos para o trabalho.

§ 39 - Cessa a dependéncia neste caso:

a) dos filhos e enteados, pelo casamento ou ao atingirem a maioridade;

b) dos filhos e enteados invalidos para o trabalho, quando cessar a invalidez;

XI - ASPIRANTE: filho(a) de Associado gue atingiu a maioridade, contribuintes ndo possuidores de
Titulo de Fundo Social pagara a taxa de manutencdo em conformidade com o Artigo 14 deste
Estatuto;

§ 19 - Ao atingir 18 (dezoito) anos de idade cessa a dependéncia e o Associado devera contribuir
individualmente na categoria ASPIRANTE, e pagara a taxa de manutencdo no valor equivalente ao de
Associado da categoria EFETIVO III classe INDIVIDUAL, até completar 26 (vinte e seis) anos de
idade;

§ 20 - Ao atingir 26 (vinte e seis) anos de idade, o Associado da categoria ASPIRANTE devera adquirir
o titulo de Fundo Social;

§ 39 - A comercializagdo de titulos em disponibilidade consta definida no Regimento Interno.

Artigo 20 - O adquirente a titulo oneroso ou ndo, de Titulo de Fundo Social da classe FAMILIA ou
INDIVIDUAL realizado desde 01 de janeiro de 2014, tera seu registro classificado na Gltima categoria
de EFETIVO vigente na época da aquisicao.

ASSOCIADO VOLUNTARIO

Artigo 21 - Qualifica-se como Associado Voluntério todo aquele que se prontificar a comparecer e
dedicar ao C.A.A. seu trabalho de forma voluntédria, ndo formal, em auxilio a Administracdo,
considerando-se as suas condicGes e possibilidades na estruturacdo e desenvolvimento de atividades,
administrativas, sociais, esportivas ou recreativas;

Paragrafo fnico: as condigdes que disciplinam a participacdo voluntaria dos Associados em
atividades internas constam estabelecidas no R.I.

BENEFICIARIO

Artigo 22 - Beneficiario € o contribuinte autorizado, vinculado ao Associado (a) titular e ao seu
cbnjuge ou companheira (o), com os seguintes graus de parentesco: netos com até 26 (vinte e seis)
anos de idade, pais e avos. Esses beneficidrios deverdo contribuir com a Taxa de Manutencdo, em
conformidade com o disposto no Regimento Interno, sob o titulo CONTRIBUICOES;ORDENARIAS A
CARGO DO ASSOCIADO.




§ 1° - Ao Beneficidrio contribuinte é derivada a obrigagdo para atender e cumprir as exigéncias
pertinentes a sua condigdo estabelecidas no Artigo 24 deste Estatuto, além das imposigbes no
Regimento Interno;

§ 20 - O pedido de autorizacdo para o Beneficiario frequentar o C.A.A. sera formulado a Diretoria
Executiva mediante requerimento do titular, em impresso adequado para ser protocolado junto a
Secretaria e encaminhado a COPA para seguimento;

a) as normas relativas ao pedido de autorizacdo e sua revalidacdo constam do Regimento Interno.

§ 32 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo.

ATRIBUICOES AO ASSOCIADO -
DOS DIREITOS

Artigo 23 - Todo Associado, exceto Autoridades Transitdrias e os Militantes, quando em pleno gozo
dos seus direitos sociais, podera:

I - freqlentar o C.A.A. nos horérios de funcionamento fixados pela Diretoria;

II - participar de quaisquer atividades desportivas, recreativas, culturais e sociais do C.A.A.,
obedecidas as normas estabelecidas pelos respectivos departamentos;

IIT - candidatar-se a membro do Conselho Deliberativo - C.D. e do Conselho de Orientagao e
Fiscalizagdo - C.O.F., quando atingir a maioridade civil, que ndo seja condenado por crime doloso em
decisdo judicial definitiva e atendido as demais exigéncias do Regimento Interno e do Cédigo Eleitoral;

IV - usufruir o direito para concorrer como candidato a cargo eletivo ou ocupar cargo de nomeacao
em Vice Presidéndia junto a D.E., atendida as condigbes nas alineas™ a” a “ i " a seguir:

a) ser brasileiro(a) ou naturalizado(a), com idade superior a 30 (trinta) anos;
b) comprovar vinculo associativo ininterrupto superior a 15 (quinze) anos na data da inscricao;
c) comprovar haver cumprido mandato integral no C.O.F., C.D. ou Diretoria Executiva;

d) apresentar Atestado de Antecedentes comprovando a condigdo de ndao haver sido condenado(a)
por crime doloso em sentenga definitiva;

e) que ndo seja inadimplente na prestacao de contas de recursos plblicos em decisdo administrativa
definitiva;

f) comprovar nao estar na condigao de inadimplente e nao incurso(a) no impedimento para ocupacdo
de qualquer cargo no ambito do C.A.A., motivado por prestagdo de contas rejeitada no C.D., conforme
previsto no Artigo 80 deste Estatuto;

g) ndo haver sido afastado(a) de cargos eletivos ou de confianca de entidade desportiva ou
afastado(a) em virtude de gestao patrimonial ou financeira irregular ou temeraria da prépria entidade;

h) se proprietario(a) de empresa ou participante em sociedade privada, ndo podera estar na condicdo
de inadimplente das contribuicdes previdenciarias e trabalhistas;

oo




Cuuse Aremco
ARAMAGAN

i) se como pessoa fisica ndao houver partici

V - ser eleito pela Assembleia Geral (A.G.), pelo C.D., e nomeado pelo Presidente da Diretoria
Executiva para qualquer cargo ou comissdo, atendendo-se as exigéncias pertinentes constantes
neste Estatuto, no R.I. e no Regulamento Eleitoral;

VI - participar de concorréncias publicas internas para a exploracao de pontos e atividades
comerciais, na qual, em igualdade de condicOes, tera preferéncia em relagao a interessados ndo
Associados;

VII - participar com direito a voto na A.G., sendo titular ou cénjuge, quando atingir a maioridade (18
anos), conforme estabelecido no Artigo 31;

VIII - usufruir do beneficio instituido no Artigo 16 paragrafo (nico, a partir do momento em que
atender as exigéncias e condices estabelecidas neste Estatuto e no Regimento Interno;

IX - recorrer de atos ou decisbes ao poder competente, observadas as condi¢Bes regimentais e as
constantes no C.J.D.;

Paragrafo Gnico: O direito de candidatar-se e ou de ser nomeado para cargo ou comissao, podera
ser exercido pelo titular ou seu cdnjuge/companheiro (a), desde que manifestado expressamente;

a) para que o cOnjuge, companheiro(a) possa pretender usufruir o direito da candidatura ou

nomeacgdo € indispensavel comprovar o atendimento de todas as exigéncias citadas nos incisos III, IV
alineas de "a” a “i"” e paragrafo Unico deste Artigo.

DOS DEVERES
Artigo 24 - S3o deveres dos Associados de qualquer categoria:
I - conhecer e cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, o Cddigo de Justiga e Disciplina e os
Regulamentos Departamentais, as Resolugdes da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo e as
demais normas internas do C.A.A.;
II - identificar-se nas ocasides em que adentrar nas dependéncias do Clube, ou quando solicitado;
III - submeter-se ao cadastramento digital e biométrico, cuja utilizagdo permitira a liberacdo do
ingresso pessoal nas dependéncias do C.A.A., aos que estiverem em situagdo regular com suas
obrigages estatutarias;
IV - pagar a taxa de manutencdo e outras contribuicGes diretas a cargo do Associado estipuladas
no Estatuto e assumir essa responsabilidade, por seus dependentes, aspirantes e beneficiarios
observados as disposicoes do Regimento Interno;

V - acatar as determinagdes dos drgdos dirigentes e de seus membros quando no exercicio de suas
fungoes;

VI - manter elevado o conceito do C.A.A;;

VII - portar-se com urbanidade e conduzir-se com o maximo respeito em qualquer dependéncia do
C.A.A. ou fora dele, quando representando, atuando ou assistindo a atos de que o C.A.A. participe;

VIII - evitar discussdes ou debates que possam produzir atritos ou gerar incompatibilidades; m

IX - cooperar com os orgdos diretivos apresentando sugestdes que julgar oportunas
[ ) /
&
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X - permitir a utilizacdo das imagens captadas internamente pelo sistema de seguranca do C.A.A
para verificacdo de qualquer ocorréncia, ou em veiculo de divulgagao;

XI - submeter-se as regras e procedimentos internos que visem proporcionar seguranga pessoal,
moral e patrimonial no ambito do C.A.A.;

XII - zelar pela conservacdo do patrimdnio do C.A.A., indenizando-o, a critério da Diretoria
Executiva, pelos prejuizos que causar e assumir essa responsabilidade por seus dependentes,
aspirantes, beneficiarios e convidados;

XIII - fornecer documentos auténticos e informacdes corretas para atualizacdo do cadastro do
Associado ou que vierem a ser, eventualmente, utilizados em departamento ou comissdes internas;

XIV - ndo portar arma nas dependéncias do Clube, mesmo que detenha autorizagdo para sua posse;

XV - contribuir sob o titulo “taxa de obras e expansao do C.A.A."” por proposta da Diretoria Executiva,
com referendo do C.D.;

XVI - licenciar-se de qualquer cargo diretivo do C.A.A., quando de sua candidatura a um cargo
eletivo quer seja Municipal, Estadual ou Federal, durante a candidatura, até a eleicdo;

XVII - comunicar a Secretaria a mudanca de endereco da residéncia ou domicilio, além de toda e
qualguer alteragdo de dados em sua ficha cadastral, observando-se o prazo de até 40 (quarenta) dias
apos o fato.

INFRACAO DISCIPLINAR E SEUS DESDOBRAMENTOS

Artigo 25 - Os Associados, de qualquer categoria, que infringirem as disposigoes do Estatuto, do
Regimento Interno, do Cddigo de Justica e Disciplina, do Cddigo de Procedimentos e de Etica do C.D.,
do Cddigo de Procedimentos da D.E., do Cddigo de Procedimentos do C.O.F. e de Regulamentos
Departamentais, e outros que vierem a ser criados, estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - exclusdo do quadro social.

§ 19 - As penalidades acima serdo aplicadas conforme estabelecido no Cédigo de Justica e Disciplina;

§ 20 - Os Dependentes, Beneficiarios e os Aspirantes sao equiparados a condigdo de Associado para
fins deste artigo;

§ 30 - A Comissdo de Sindicancia tem como competéncia a instauracdo de sindicancias nas questdes
disciplinares sociais ou esportivas ocorridas nas dependéncias do C.A.A. ou externamente, em
competicbes, jogos ou eventos onde este estiver sendo representado, em relacdo aos componentes
do quadro associativo, cabendo a ela, depois de concluido o processo disciplinar, apresentar parecer
com proposta de aplicagdo ou ndo de sangdo ao ato;

§ 4° - O procedimento para apuracdo da infracdo, intimacgao do infrator, da penalidade estabelecida
no caput deste Artigo e a forma de recurso sera regulado e disciplinado no Cddigo de Justica e
Disciplina.
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quaisquer das penalidades dos incisos I, II e III do Artigo 25, exceto quando envolver membro dos
poderes do C.A.A. mencionados nas alineas “b”, “c”, e “d” do Artigo 30, sendo, neste caso, o parecer
encaminhado a Mesa Diretora do C.D., para deliberagao do Plenario.

Artigo 27 - A forma de comunicagdo da penalidade ao Associado sera definida no Cadigo de Justica
e Disciplina.

Artigo 28 - Definida e aplicada qualquer das penalidades previstas no Artigo 25, e atendidos seus
paragrafos, é vedada a sua reducdo ou extingdo, mesmo pela Diretoria Executiva ou pela Mesa do
C.D., admitindo-se, porém, as extingbes estabelecidas no Cddigo de Justica e Disciplina.

Artigo 29 - O Associado, que cumpre pena de suspensdo, tem todos os seus direitos associativos
sociais e desportivos suspensos, prevalecendo suas obrigagoes durante o periodo estabelecido.

PODERES DO CLUBE
Artigo 30 - Os poderes do C.A.A. sdo:

a) Assembleia Geral (A.G.)

Reunido constituida de Associados credenciados com poder e soberania para definir assuntos que
dizem respeito & existéncia da associacdo, dos poderes executivo e legislativo, detentora da
autonomia para convalidar o vigor e a reforma das normas do Estatuto e a destituicdo de
administradores;

b) Conselho Deliberativo (C.D.)

Orgdo constituido por Associados eleitos para o cargo de Conselheiro, com as funcdes de legislar e
fiscalizar, além de independéncia em sua administracdo juridica, financeira e de comunicaces,
atuando em local exclusivo como Plenario, além de salas para reunides adequadamente preparadas;

c) Conselho de Orientacdo e Fiscalizagdo (C.O.F.)

Orgao formado por Associados eleitos pelo C.D. com soberania e atribuigao para, fiscalizar, analisar e
orientar, documentos, registros, causas ou acontecimentos de interesse dos poderes legislativo,
executivo ou Associados, resguardando sua intervencdo nas regras estatutarias e regimentais;

d) Diretoria Executiva (D.E.)

Orgdo constituido por Associados eleitos e nomeados nos termos do Estatuto aos quais é derivado
poder e prerrogativa para exercer com eficacia a administracdo da entidade, de modo a atender os
interesses e bem estar da coletividade de Associados;

e) Comiss6es Permanentes (C.P.)

Orgaos coletivos formados para exercer atividades especificas, sob a tutela do C.D., agregando em
sua composigdo, individuos oriundos do quadro social, do Conselho Deliberativo, do C.O.F. e ou da
Diretoria Executiva, com autonomia para analisar documentos, expedir relatdrios, participar na
elaboragao de regras, na investigacdo de assuntos, na apuragdo e esclarecimentos de atos ou fatos,
ou quaisquer assuntos diversos de interesse da associagao;

f) Ouvidoria Interna (0.1.)

Orgao com autonomia administrativa independente, com incumbéncia para promover a interlocugéo
harmoniosa entre a coletividade de Associados e os poderes do C.A.A., nomeada pela Diretoria
Executiva com mandato igual a mesma. / /
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ASSEMBLEIA GERAL (A.G) - CONSTITUICA

Artigo 31 - A Assembléia Geral é constituida dos titulares e conjuges ou compa
de 18 (dezoito) anos em pleno gozo de seus direitos associativos;

Paragrafo unico: Nao poderao fazer parte da Assembléia Geral os Assoc1ad6‘S\I40i1c§ra 10s,
Aspirantes, Dependentes, Beneficidrios, Autoridade Transitdria e Militante.
ATRIBUICOES DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 32 - S3o atribuigbes da A.G.:
I - eleger os membros do C.D.;
ITI - dissolver o C.D.;
III - eleger o Presidente e dois Vice-Presidentes;
IV - destituir os membros da Diretoria Eleita;
V - deliberar sobre a alteracdo do Estatuto, no total ou em parte;
VI - fundir ou extinguir o C.AA,;

§ 1° - Sem prejuizo do disposto no Estatuto, a A.G. somente podera deliberar sobre matéria que ndo
contrarie a legislagdo civil e desportiva;

§ 20 - Existindo o interesse da fusdao do C.A.A., a Diretoria Executiva devera elaborar proposta
fundamentada ao C.D. e, havendo voto favoravel deste, devera ser convocada a A.G. em reunido
extraordindria para este fim;

§ 3° - O C.A.A. poderé ser extinto por imposigdo da lei, por manifestacdo do C.D. ou dos Associados,
por motivo de insuperavel dificuldade na execugdo dos seus objetivos, sendo que, neste caso, deverd
ser convocada a A.G. em reunido extraordinaria para este fim;

§ 4° - O quérum minimo para a A.G. deliberar sobre o inciso II deste Artigo serd de 10 % (dez por
cento ) de Associados com direito a voto, sendo considerada aprovada a proposta, com maioria
simples dos votos validos apurados;

§ 5° - O qudérum minimo para a A.G. deliberar sobre os incisos IV e V deste Artigo, serd de 10 %
(dez por cento) de Associados com direito a voto, sendo considerada aprovada a proposta, com
maioria simples dos votos validos apurados;

§ 6° - O qudérum minimo para a validagdo da A.G. para atender o inciso VI, fusdo ou extincdo,
conforme paragrafos 2° e 3° é de 1/5 (um quinto) dos Associados com direito a voto, e sera
considerada aprovada com voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos votos vélidos apurados;

§ 7° - Extinto o C.A.A., far-se-a a liquidagdo de acordo com as leis em vigor, destinando-se o acervo
disponivel em beneficio de instituigdes filantrdpicas com sede no Municipio de Santo André.

Artigo 33 - A elegibilidade e a nomeagdo é a adequacgdo do Associado ao regime juridico do
processo eleitoral instituido no Estatuto, complementado por normas adequadas pno Regimento
Interno e no Regulamento Eleitoral. [




CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 34 - A A.G. ordinaria sera convocada “ex-oficio” pelo Presidente do Conselho Deliberativo e,
por solicitacdo, para as reunides extraordinarias;

§ 10 - As reunides extraordinarias serdo convocadas obedecidas as seguintes normas:
a) por solicitagdo de no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do C.D.;

b) por solicitacdo de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos Associados com direito a voto e que
estejam em pleno gozo dos seus direitos sociais;

§ 29 - A solicitacdo sera encaminhada ao Presidente do C.D. em oficio devidamente fundamentado,
gue comunicara o Plenario, o Presidente do C.A.A. e os Associados;

§ 32 - O Presidente do Conselho Deliberativo devera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria no
prazo de até 15 dias, a contar da data do protocolo na secretaria do C.D., e ndo havendo convocagao

dentro desse prazo, a mesma devera ser feita pelo Presidente da Diretoria Executiva, no prazo
maximo de até 5 (cinco) dias.

EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 35 - A convocagao de A.G. devera ser por edital publicado em jornal local de grande
circulagdo ou, na falta deste, no Diario Oficial do Estado, com antecedé&ncia minima de 120 (cento e
vinte) dias para o que determina o Artigo 36 incisos I e I1I, e com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias e no maximo 45 (quarenta e cinco) dias para o que determina o Artigo 36 inciso III;

§ 1° - Do edital constardo obrigatoriamente:

I - local e data de sua realizacgo;

II - horario para inicio e término da A.G.;

III - ordem do dia.

§ 29 - A A.G. somente podera deliberar sobre a(s) matéria(s) constante da ordem do dia.

MODALIDADES DE ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 36 - A A.G. reunir-se-a:

I - ordinariamente, de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos no més de junho, para eleger os membros do
C.D e respectivos suplentes;

II - ordinariamente, de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos no més de abyril, alternadamente em relagdo
a realizacdo da A.G., definida no item I, para eleger os membros credenciados a Diretoria Eleita;

III - extraordinariamente, quando convocada na forma prevista neste Estatuto.
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FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 37 - O funcionamento da A.G., a instalacdo dos trabalhos, a forma de votacdo, o critério de
apuracao dos votos, o registro dos atos e as demais normas aplicaveis & Assembleia constam
determinadas no Regimento Interno.

CONSTITUICAO/MANDATO DO CONSELHO DELIBERATIVO (C.D.)

Artigo 38 - O Conselho Deliberativo - C.D., apds eleito, cumprird mandato por 4 (quatro) anos,
sendo constituido de Associados que atingiram a maioridade civil e que contem, no minimo, 5 (cinco)
anos completos de vinculo associativo na data da sua posse;

§ 1© - O C.D. sera formado por 100 (cem) Associados eleitos que deverdo ocupar de forma
transitéria idéntico nimero de vagas distribuidas entre os que forem empossados, além dos ex-
presidentes do C.D., C.O.F. e D.E., desde que regularmente inscritos;

I - o numero de vagas a serem disponibilizadas aos ex-Presidentes ndo é estipulado, sendo que os
pretendentes deverdo demonstrar interesse em participar na formagdo do Conselho Deliberativo
fazendo-o por escrito @ Comissao Eleitoral. Os empossados serdo credenciados com todos os Direitos
derivados aos Conselheiros, excecdo a sua participagdo na Mesa Diretora, da mesma forma, estardo
submissos as regras para cumprimento dos Deveres além das disciplinares. O prazo para inscricdo dos
pretendentes sera idéntico ao determinado para inscrigdo das chapas concorrentes.

§ 29 - N3o compdem o C.D. as categorias de Associados abaixo e também:

I - Honorario,

II - Aspirante,

III - Beneficidrio,

IV - Dependente,

V - Funcionario associado,
VI - Permissiondrio,

VII - Autoridade Transitdria,
VIII - Militante,
IX - Associado que receba remuneragao a qualquer titulo do C.A.A, inclusive Prestador de Servico;

X - Associados ascendentes, descendentes, colaterais de qualquer membro que componha a D.E.,
bem como os demais nomeados;

§ 3° - A condigao de ndao compor o C.D. conforme incisos de V a X, do paragrafo acima, é extensiva
ao conjuge ou companheiro (a) e a ascendente e descendente;

§ 49 - A candidatura de fornecedor, locatéario e patrocinador podera ser admitida desde que atendidas
as exigéncias estabelecidas no Regimento Interno e Regulamento Eleitoral; %
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§ 59 - O Conselheiro que renunciar ao cargo no C.D para assumir cargo na Diretoria Executiva, nas
Assessorias diretas e no C.0.F. ndo podera retornar ao Conselho na mesma gestdo para a qual tenha
sido eleito;

§ 6° - Ao cbnjuge ou companheiro (a) fica assegurada sua participacao no C.D. nas condices do
Artigo 23, paragrafo (Unico alinea “a”.

CONVOCACAO DA 12 REUNIAO DA GESTAO DO C.D.

Artigo 39 - A primeira sessdo ordinaria convocada conforme estabelece o Estatuto, para a posse do
mandato do C.D. sera aberta pelo Presidente da Diretoria Executiva que, apds a sua instalacdo,
transmitird a Presidéncia ao Conselheiro eleito com maior nimero de votos e em caso de empate,
entre eles, ao de maior tempo de vinculo associativo.

POSSE DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 40 - O Presidente dos trabalhos, apds dar posse aos Conselheiros, escolherd entre os
presentes, 2 (dois) secretarios e 2 (dois) escrutinadores para formarem a Mesa escrutinadora para
eleigdo da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo.

CONSTITUICAO DA MESA DIRETORA DO C.D.

Artigo 41 - A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo sera constituida de 5 (cinco) Conselheiros,
sendo 3 (trés) eleitos e 2 (dois) indicados, atuando com independéncia na administracdo juridica,
financeira e de comunicagdes. Os eleitos ocupardo os cargos de: Presidente; 1° Vice-Presidente e 1°
Secretario e responderao pessoalmente pelos atos praticados durante a gestdo do orgdo e, assumem
a responsabilidade por eventuais prejuizos que derem causa em virtude de descumprimento da lei ou
do Estatuto;

Paragrafo Gnico: Os integrantes da Mesa Diretora cumprirdo mandato pelo prazo de 2 (dois) anos,
com a faculdade de serem candidatos a reeleigdao no pleito que complementara o prazo de gestdo do
Conselho Deliberativo.

ELEICAO DA MESA DIRETORA DO C.D.

Artigo 42 - A composigdo da chapa para concorrer a eleicdo a Mesa Diretora do C.D. sera integrada
por 03 (trés) membros: - Presidente, 1° Vice-Presidente e 1° Secretario;

§ 1° - A vaga de 2° Vice-Presidente e de 2° Secretario sera preenchida por membros das 2 (duas)
chapas com maior representatividade no Plenario, as quais apresentardo lista com no minimo 5
(cinco) membros, vedada a participagao da chapa que elegeu o Presidente da Mesa Diretora do
Conselho;

§ 20 - Ocorrendo a inscrigdo de até 2 (duas) chapas, a eleicdo sera realizada em 1 (um) Unico turno,
sendo que na votacdo devera ser obtida a maioria simples dos votos vélidos e, ndo ocorrendo essa
condigdo, nova eleigao devera ser realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

§ 30 - Havendo a inscrigao de 3 (trés) ou mais chapas, a eleicdo ocorrerd em 2 (dois) turnos, caso
nenhuma das chapas obtenha a maioria simples dos votos vélidos em 1° (primeiro) tyn
r
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maioria simples dos votos validos no primeiro turno, as chapas classificadas em primeiro €
lugares participarao de eleigdo em segundo turno, que ocorrera no mesmo dia;

§ 52 - Em segundo turno serd considerada eleita & chapa que obtiver a maioria simples dos votos
validos, e permanecendo o empate, prevalecera o que determina o paragrafo 2° deste Artigo;

§ 69 - Os requisitos para candidatos, os procedimentos da eleigao, o critério da apuragdo, o registro
dos atos e as demais normas aplicaveis a eleicdo e posse dos membros da Mesa Diretora do C.D.
constam definidos no Regimento Interno e no Regulamento Eleitoral.

ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO C.D. E DA MESA

Artigo 43 - E atribuicdo do Presidente do C.D., dentre outras:

§ 1° - promover a convocagao de Assembléia Geral, ordinaria e extraordinaria, em conformidade
com as determinagdes e condigbes estipuladas no Artigo 34 e paragrafos deste Estatuto;

§ 2° - As demais atribuigdes do Presidente do C.D. e da Mesa Diretora constam disciplinadas no
R.L

ATRIBUICOES DO 1° E 2° VICE-PRESIDENTE E DOS
10 E 20 SECRETARIO DO C.D

Artigo 44 - As atribuigdes do 1° e 29 Vice Presidente e dos 19 e 2° Secretario da Mesa Diretora do
C.D. constam disciplinadas no R.I..

VACANCIA NA MESA DIRETORA DO C.D.

Artigo 45 - O processo de vacancia e a reocupacao de cargos na Mesa Diretora do C.D. constam
disciplinados no R.I..

ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Artigo 46 - As atribuigdes dos Conselheiros que complementam as determinadas ao Plenario
constam estabelecidas no R.I. e nos Cddigos internos.

REUNIOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 47 - As modalidades e a época em que as reunides do Conselho Deliberativo serdo realizadas
constam disciplinadas no R.I..
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Artigo 48 - As informacdes que fazer parte do Edital de Convocagdo constam dispostas no
Regimento Interno.

FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES DO C.D.

Artigo 49 - O C.D. gquando convocado reunir-se-a em sessdo ordinaria, extraordindaria ou
emergencial, consoante o disposto no Regimento Interno;

§ 19 - A reunido sera reservada e exclusiva aos seus membros empossados, podendo, porém, dela
participar pessoa convocada ou convidada pela Mesa Diretora;

§ 2° - Para que ocorra votagdo de qualquer assunto, a plenaria devera ter maioria simples 50%
(cinguenta por cento) mais 1 (um) dos Conselheiros empossados.

Artigo 50 - A reunido sera presidida pelo seu Presidente e, em suas auséncias ou impedimentos, pelo
19 ou 2° Vice-Presidente;

Paragrafo nico: Na auséncia dos Secretérios serdo eles substituidos por Conselheiros designados
pela Presidéncia da Mesa.

Artigo 51 - Demais exigéncias sobre o funcionamento e desenvolvimento da reunido plenaria
constam disciplinadas no R.IL..

SUPLENTES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 52 - Serdo suplentes no C.D. os Associados candidatos que na eleigdo ndo obtiveram votos
em quantidade suficiente para serem empossados, considerando-se a sua classificacao de acordo com
o respectivo nimero de votos obtidos. Permanecerdo nesta condigdo até o momento em que surgir
vaga dentre os Conselheiros empossados formadores do Plenério, conforme estabelecido no Artigo 38
paragrafo 19;

§ 19 - Para ocupacao de vaga no Plenario, o suplente respeitara a sua classificacdo seguindo a ordem
decrescente estabelecida na chapa em que foi eleito e, em caso de empate, a indicagdo recaira ao
Associado com maior tempo de vinculo associativo;

§ 20 - O ndo comparecimento do suplente na reunido determinada para sua posse resultara em
falta, e serd enquadrada nas condigdes estabelecidas no Artigo 55, apesar da auséncia, sua posse
sera consagrada;

§ 39 - Esgotado todo o quadro de suplentes, em conformidade com o paragrafo 1°, o representante
da chapa credenciado na inscricdo devera indicar dentre os eliminados, Associado que atenda as
exigéncias regimentais para a reapresentacdo e recomposicio do Plenario do C.D.;

a) na auséncia do representante da chapa, devera substitui-lo o Conselheiro da chapa mais votado, e
em caso de empate sera o de maior tempo de vinculo associativo.
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ATRIBUIGCOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 53 - Sdo atribuicdes do C.D. além das que complementarmente constam no R.I., as que
seguem:

I - reunir-se ordinaria, extraordinariamente e em carater de emergéncia, quando convocado na forma
deste Estatuto e do Regimento Interno;

II - empossar a Diretoria Executiva eleita e sabatinar os Vice-Presidentes indicados; -
IIT - eleger e empossar os membros da Mesa Diretora do C.D. e do C.O.F;

IV - deliberar sobre as proposigdes que a Diretoria Executiva submeter a apreciacdo pelo Plenario no~
prazo maximo de 50 dias;

V - propor, elaborar e referendar as propostas de reforma do Estatuto para votagdo na A.G.;-

VI - propor, elaborar e deliberar sobre as reformas do Regimento Interno, e dos Cddigos: de Justiga .
e Disciplina e, de Etica do C.D. e Procedimentos (C.D., Diretoria Executlva C.0.F. e Comissbes
Permanentes) observadas as disposicoes legais;

"’Vl;i— propor a A.G. a cassacdo do mandato de parte ou de todos os membros da Diretoria Eleita,
“eonforme o disposto no Artigo 32 inciso IV, quando descumprir a Lei ou o Estatuto ou as disposicdes
da legislacao civil e desportiva;

VIII - intervir, justificadamente, no C.O.F., podendo cassar o mandato de parte ou de todos os seus
membros;

IX - julgar, em dltima instancia e no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de seu recebimento, os
recursos e, em igual prazo, os atos praticados pelos Administradores, quando infringirem o Estatuto, o
Regimento Interno ou o Cddigo de Justica e Disciplina;

X - assumir, por seu Presidente, a diregdao do C.A.A., no caso de renlncia coletiva da Diretoria
Executiva, até nova eleicdo ou de interrupgdo do mandato, na forma estabelecida no inciso XIX
abaixo;

XI - deliberar sobre os atos concernentes aos fins e objetivos do C.A.A., com todos os poderes que
o Estatuto Ihe confere;

XII - deliberar, com o devido parecer do C.O.F., sobre proposta da Diretoria Executiva pretendendo
contrair empréstimo ou criar despesa de valor superior a 200.000 (duzentos mil) F.M.A., ou outro
indice que o substitua, ou de qualquer outro que implique em alienaco voluntaria de bens;

XIII - deliberar, com o devido parecer do C.O.F., sobre proposta da Diretoria Executiva
pretendendo a venda ou doacdo de bens patrimoniais do C.A.A;

XIV - Dparticipar como o6rgao consultor e de assessoria aos Associados para analisar e opinar,
preliminarmente, sobre os assuntos antecedentes a A.G.;

XV - compor através da Mesa Diretora, Comissdes Temporarias com Conselheiros voluntarios
inscritos antecipadamente ou indicados no Plenario e, para Comissdes Permanentes, apresentar
textualmente Resolugdo Legislativa designando sua composicdo, autonomia e atribuigdes. Ambas
estardao dependentes do referendo do Plenario; /
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XVI - rejeitar as contas da Diretoria Executiva qua wg_‘:(:g,ns_lta_t;';iz?i/a realizagdo de despesas ou
investimentos ndo previstos na Pega Orgamentaria, nos termos do-Artigo 82, inciso XI, sujeitando-a as
sangoes previstas no inciso VII deste Artigo;

XVII - aprovar ou nao a concessao de titulos honorificos ou de homenagens, proposta pela Diretoria
ou por Conselheiro;

XVIII - aprovar projeto de responsabilidade (inclusdo) social, através do esporte, obedecida a
legislagdo em vigor de incentivos e demais diretrizes, conforme estabelecido no Regimento Interno;

XIX - interromper o mandato da Diretoria Executiva, quando descumprir a Lei ou o Estatuto,
intervindo justificadamente na administracdo até a decisdo final da A.G., a ser convocada para este
fim;

XX - promover a escolha entre os candidatos indicados pelo Presidente da D.E. para a reocupacdo
de cargo em vacancia entre os membros eleitos, em conformidade com as disposicBes estabelecidas
no R.I.;

XXI - aprovar o escopo estruturado pela Mesa Diretora juntamente com o Presidente e Vice
Presidente do C.O.F., que servira para orientar o desenvolvimento dos trabalhos da Auditoria Externa,
considerando-se as demais determinages constantes no R.1.;

XXII - sabatinar, sem poder de veto, os Vice-Presidentes indicados e questionar a Diretoria Eleita
quando da destituicdo de Vice-Presidentes indicados.

COMISSAO DE ASSESSORAMENTO DO C.D.

Artigo 54 - Institui-se a Comissdo de Assessoramento no ambito do C.D., cuja constituicdo,
composicdo, atribuicdes e autonomia constam especificadas no R.I..

PERDA DO MANDATO NO C.D.

Artigo 55 — Os motivos que acarretam a perda do mandato do Conselheiro constam disciplinados no
R.L

ELEICAO E POSSE DO C.O.F.

Artigo 56 - Ocorrendo a inscricdo de até 2 (duas) chapas, a eleicdo sera realizada em um U(nico
turno, sendo que na votacao devera ser obtida a maioria simples dos votos validos e, ndo ocorrendo
essa condicdo, nova eleicdo devera ser realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

§ 1° - Havendo a inscrigao de 3 (trés) ou mais chapas, a eleicdo ocorrera em 2 (dois) turnos, caso
nenhuma das chapas obtenha a maioria simples dos votos validos em 1° turno;

§ 20 - Ndo atingindo a maioria simples dos votos validos no 1° turno, as chapas classificadas em 1°
e 20 lugares participardo de eleigdo em 2° turno, que ocorrera no mesmo dia;

§ 3° - Em 29 turno sera considerada eleita & chapa que obtiver a maioria simples dos votos vélidos
r

ocorrendo o empate, nova eleigao devera ser realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Artigo 57 - O processo da eleicdo e votacdo do C.O.F. atendera no que coubgerfas
constantes no Artigo 111;
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§ 1° - As exigéncias basicas a serem observadas e atendidas pelos Associados candidatos ao

C.0.F., constam disciplinadas no Artigo 102;

§ 209 - A posse dos membros do C.O.F. eleito serd no mesmo dia da eleigdo.

CONSTITUICAO E MANDATO DO C.O.F.

Artigo 58 - O C.O.F. compor-se-a de: 10 (dez) membros efetivos, sendo pelo menos 1 (um)
economista, 1 (um) contador, 1 (um) administrador de empresa, 1 (um) técnico em contabilidade ou
equivalente superior, 1 (um) engenheiro ou arquiteto, 1 (um) advogado, 1 (um) profissional com
graduagao superior em T.I., e 3 (trés) componentes com qualificagdes diversas e escolaridade a partir
do ensino fundamental, eleitos pelo C.D. com mandato de 4 (quatro) anos, coincidente com o da
Diretoria Executiva.

§ 1° - Ndo poderdo ser eleitos para o C.O.F.:

a) Associados menores de idade;

b) membros da Diretoria Executiva, seus ascendentes, descendentes e colaterais;

c) Associados que tenham tomado parte como membros da Gestdo Executiva imediatamente
anterior;

§ 2° - membros do Conselho Deliberativo se eleitos, estardo automaticamente excluidos do C.D..

Artigo 59 - O C.O.F. terd um Presidente, um Vice-Presidente e 1° e 2° Secretarios, eleitos por seus
pares.

ATRIBUICOES DO C.O.F. E SEUS MEMBROS

Artigo 60 - As atribuicbes do C.O.F constam a seguir e, a competéncia do Presidente, Vice-
Presidente, 1° e 20 Secretarios do C.O.F. serdo dispostas no Regimento Interno.

Artigo 61 - E atribuicio do C.O.F.;
I - elaborar pareceres, circunstanciados e conclusivos quando necessario, sobre todas as matérias
que os Presidentes do C.D. ou da Diretoria Executiva submeterem & sua apreciacdo ou que, a seu

critério, sejam relevantes;

II - examinar a proposta Orcamentaria para cada exercicio, opinar sobre ela e, uma vez aprovada
pelo C.D., fiscalizar sua fiel execucdo;

IIT - fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros, ndo permitindo o desvirtuamento de suas
finalidades especificadas no Estatuto;

IV - examinar as despesas e investimentos ndo previstos na Peca Orcamentaria e opinar sobre elas,
observado o disposto no Artigo 82 inciso XI;

V - dar parecer ao C.D. sobre o relatdrio da Diretoria Executiva, Balanco Geral e Inventario;

VI - examinar os balancetes e encaminha-los a Mesa do C.D. com seu pare

fumdamentado e
conclusivo no prazo maximo de 10 (dez) dias; '

—
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VII - determinar juntamente com a do C.D., escopo para a Auditoria Externa;

VIII - constituir comissGes para analise e pronunciamento de matérias submetidas a sua avaliacdo;
IX - homologar os atos e pareceres da Comissao Fiscal;

X - elaborar atas de suas reunides e encaminhar copias ao C.D.;

XI - responder as solicitagdes da Diretoria Executiva e C.D., no prazo maximo de 30 (trinta) dias;
XII - encaminhar ao Plenario do C.D. para sua apreciacdo todo parecer elaborado;

XIII — analisar, avaliar todo e qualquer contrato remetido pela D.E., e, em caso de dlvidas, solicitar
da mesma os esclarecimentos necessarios, observando o prazo de 10 (dez) dias a contar da data do
recebimento;

XIV - analisar e autorizar os pagamentos dos compromissos sob a responsabilidade do C.A.A. durante
o periodo em que a proposta Orcamentaria permanecer pendente de aprovacdo pelo C.D.. A
autorizacdo recaira exclusivamente sobre os pagamentos cujo compromisso seja procedente da

proposta em pendéncia, e principalmente sobre: folha de salarios, tributos, fornecedores, prestadores
de servigos e concessionarios.

COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO C.O.F.

Artigo 62 - A competéncia do Presidente do C.O.F. consta disciplinada em titulo semelhante no
R.I..

COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DO C.O.F.
Artigo 63 - A competéncia do Vice Presidente do C.O.F. consta disciplinada em titulo semelhante no
R.I..

COMPETENCIA DO 1° SECRETARIO DO C.O.F.

Artigo 64 - A competéncia do 1° Secretario do C.O.F. consta disciplinada em titulo semelhante no
R.I..

COMPETENCIA DO 2° SECRETARIO DO C.O.F.

Artigo 65 - A competéncia do 2° Secretario do C.O.F. consta disciplinada em titulo semelhante no
R.I..

CONSTITUICAO E COMPETENCIA DA COMISSAO
FISCAL DO C.O.F.

Artigo 66 - Fica instituida uma Comissdo Fiscal do C.O.F., cuja atribuicdo, constituicdo e competéncia
constam determinadas no Regimento Interno.

o’
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REUNIAO DO C.O.F.

Artigo 67 - O C.O.F. reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més ou extraordinariamente por
convocagao de seu Presidente, a pedido do Presidente do C.D. ou do Presidente da Diretoria, sempre
que motivo relevante o exigir;

§ 19 - O Presidente podera, a seu critério, cancelar qualquer reunido prevista neste artigo;

§ 20 - As convocagdes serao feitas, no minimo, com até 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Artigo 68 - No horario marcado para seu inicio, deverdo estar presentes, no minimo 2/3 (dois tercos)
e, 30 (trinta) minutos apos, pelo menos 1/3 (um tergo) de seus membros;

Paragrafo inico: Ndo havendo nimero em segunda convocagdo, o Presidente a adiara até 3 (trés)
dias corridos, ocasido em que devera ser realizada com o minimo de 4 (quatro) membros.

Artigo 69 - Perdera o mandato, o membro que faltar a 5 (cinco) reuniGes consecutivas ou 10 (dez)
alternadas e sera substituido por novo membro;

Paragrafo dnico: O Presidente do C.O.F. devera apresentar relacdo de novos membros, para

aprovacao no C.D..

Artigo 70 - As decisOes deverao ser registradas no livro de atas, que devera conter as assinaturas
dos membros presentes a reunido.

Artigo 71 - Os pareceres serao lavrados em 3 (trés) vias e terdo os seguintes destinatarios:

I - 13via - Presidente do C.D.;

II - 23via - Presidente da D.E.;

III - 32via - arquivo do C.O.F.;

Paragrafo inico: Os prazos de entrega dos pareceres constam estabelecidos no Regimento Interno.

COMISSAO REGULADORA DA LEGISLACAO - CORELE

Artigo 72 - E instituida a Comiss3o Reguladora da Legislagiio — CORELE, fundamentada nos termos
do Artigo 30, letra “e”, respaldada na autonomia do Presidente do C.D. em exercicio, em
conformidade com o Artigo 53, item XV, ambos deste Estatuto;

§ 1° - A CORELE, é derivada a autonomia e atribuicio para propor a melhoria, a regularizacdo e
adquagao das regras que compdem o conjunto legislativo descrito no Estatuto, em seu Artigo 29,
itens I a VIII, atendido o disposto nos paragrafos 1° e 29;

I - No exercicio de suas atribuicdes levara em consideracdo a razoabilidade necessaria para o
aprimoramento das regras, de forma a resguardar os interesses da associacdo e conservara
submissao legislativa aos poderes superiores;

II - As matérias legislativas propostas pela CORELE deverdo ser submetidas a Megp Diretora do

C.D. para posterior apreciacdo e deliberagdo no Plenario; g/ 0(/0\0
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§ 2° - a constituicio, composico, e demais condicdes de funcionalidade da CORELE, serdo dispostas
no Regimento Interno.

COMISSAO PERMANENTE ANALISADORA - COPA

Artigo 73 - E instituida a Comissdo Permanente Analisadora - COPA, fundamentada nos termos do
Artigo 30, letra “e”, respaldada na autonomia do Presidente do C.D. em exercicio, em conformidade
com o Artigo 53, item XV, ambos deste Estatuto;

§ 1° - A COPA desenvolvera suas atribuicbes de forma autbnoma, guardara respeito as
determinacdes estatutarias e regimentais e prestara subsidios e informagbes aos poderes
constituidos;

§ 20 - a constituicdo, composicao, atribuigdes e demais condigdes de funcionalidade da COPA, serdo
dispostas no Regimento Interno.

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL DOS PODERES

Artigo 74 - Institui-se o Organograma Estrutural dos Poderes Internos, visando disciplinar os cargos
entre os Poderes, Executivo, Legislativo e de Fiscalizagdo no C.A.A..

§ 1° - A escala hierarquica e a descrigdo das atribuigbes delegadas aos ocupantes dos cargos no
Organograma Estrutural constam disciplinadas no Regimento Interno.

§ 29 - A representacao grafica do Organograma Estrutural constara inserida como anexo no caderno
2 do Regimento Interno e suas alteragdes submetem-se ao referendo do C.D..

PODERES E RESPONSABILIDADE DA D.E

Artigo 75 - O CAA. sera administrado por uma Diretoria Executiva composta de 09 (nove)
membros, de conformidade com o disposto no Artigo 84;

Paragrafo unico: Perante as autoridades publicas, civis e desportivas, serdo considerados
administradores do C.A.A., para todos os fins, apenas e tao somente o Presidente e 2 (dois) Vice-
Presidentes eleitos, na forma dos artigos seguintes.

Artigo 76 - O Presidente, os Vice-Presidentes eleitos ou nomeados para a Diretoria Executiva terdo
mandato de 4 (quatro) anos e, independente do cargo poderdao ser reeleitos ou nomeados,
consecutivamente, apenas uma vez.

Artigo 77 - A Diretoria Executiva fica investida de poderes para praticar todos os atos de gestdo,
concernentes aos fins e objetivos do C.A.A..

Artigo 78 - A Diretoria Executiva ndo podera: renunciar do recebimento de qualquer receita, abdicar
de direitos, alienar, hipotecar, empenhar, ou por qualquer forma onerar os bens do C.A.A.;

o
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mil) F.M.A. somente com aprovacdao do C.D., a ndao ser que tenha sido aprovada com a Pega
Orcamentaria.

Artigo 79 - Os Administradores, na forma da lei, nao respondem pessoalmente pelas obrigacdes que
contrairem em nome do C.A.A. na pratica de ato regular de gestdo, mas assumem, solidariamente,
essa responsabilidade pelos prejuizos que causarem e ou, sobre danos que derem causa, em razdo de
infracdo da lei ou das normas do C.A.A.;

Paragrafo tinico - A responsabilidade de que trata este artigo prescreve em 3 (trés) anos, contados
da data da aprovagdo pelo C.D. das contas e do balango do exercicio em que se finde o mandato.

Artigo 80 - N3o tendo a Diretoria Executiva suas contas e Balanco do exercicio aprovado pelo C.D.
durante o transcurso do mandato, por infracdo de lei, ou por infringéncia a dispositivo do Estatuto, ou
de regras contabeis, ou por qualquer outro motivo técnico e devidamente justificado, ficardo seus
membros inelegiveis nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenham sido
eleitos e, condicionalmente, poderao ficar impedidos para continuar a exercerem qualguer cargo no
C.A.A. durante o periodo remanescente da gestdo administrativa em curso, observando-se as
condigbes estabelecidas no Regimento Interno sob o titulo, IMPEDIMENTO DECORRENTE DA
REJEICAO DE CONTAS - D.E.;

§ 1° — Idéntico impedimento e penalizacdo serdo aplicados ao membro da Diretoria Executiva que
tiver contra sua pessoa representagdo julgada procedente pelo poder judiciario, com decisao
transitada em julgado;

§ 29 - A renulincia ou destituicdo requerida ou promovida por qualquer membro da Diretoria Executiva
durante o transcurso do mandato em suspeigao, ndo o exclui da assungao da responsabilidade
solidaria e consequente penalizagdo, imposta ao Dirigente quando caracterizado como infrator.

COMPETENCIA DELIBERATIVA E COMPOSICAO DA D.E.

Artigo 81 - A D.E (Presidente e Vice-Presidentes eleitos mais os Vice-Presidentes nomeados)
somente podera deliberar, quando presentes a reunido metade mais um de seus membros no
exercicio pleno de suas fungGes, e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos;

Artigo 82 - E da competéncia da Diretoria Executiva:

I - administrar o C.A.A. de acordo com as regras existentes nos livros legislativos mencionados no
Artigo 29, incisos I, II, III, V e VIII, cumprindo e fazendo cumprir suas disposicoes;

II - reunir-se, ordinariamente, aberta a todos os Diretores, uma vez por semana durante o mandato,
e extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou seu substituto, preservando em ata
especifica todas as deliberagdes;

III - apresentar para deliberagdo do Plenario do C.D., por intermédio da Vice Presidéncia Juridica,

proposicao objetivando a implementagdo das regras existentes nos Livros legislativos que lhe for
pertinente, mencionados no Artigo 2° deste Estatuto;
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V - elaborar e submeter a apreciacdo do C.
até o Ultimo dia Gtil do més de setembro de cada ano, a previsdo Orgamentaria do exercicio seguinte;

O\?&f\

VI - encaminhar ao Presidente do C.D. e aos Conselheiros, anualmente, até o Ultimo dia Gtil de
fevereiro, o relatdrio e o Balanco Geral referente ao exercicio anterior;

VII - comparecer o Presidente, os Vice-Presidentes ou representantes de cada area da administragéo
na apresentacdo do Balango Geral no més de Marco de cada ano;

VIII - apresentar, mensalmente, ao C.O.F. até o 8° (oitavo) dia Util do més subsequente, o
Balancete do més anterior juntamente com os documentos contabilizados, além da planilha contendo
a demonstracdo comparativa entre os valores (aprovado x realizado) constantes na Peca
Orcamentéria, e, simultaneamente encaminhar copias dos relatérios para a Mesa Diretora do C.D.;

IX - apresentar, trimestralmente, ao C.D. o comportamento da Peca Orgamentéria, fornecendo as
explicacdes necessarias;

X - comparecer, com no minimo 50% (cinquenta por cento) de seus membros, trimestralmente ao
C.D., para apresentagao do comportamento da Pega Orcamentaria, até 45 (quarenta e cinco) dias do
encerramento do trimestre subsequente, para as explicagdes necessarias;

XI - requerer o parecer ao C.0.F. com a deliberagao do C.D., sobre a pretensdo para a realizagao de
despesas e de investimentos ndo previstos na Pega Orgamentaria, ressalvado os gastos com despesas
emergenciais para impedir os riscos mencionados no Artigo 141, os quais serdo justificados junto ao
C.O.F. e ao C.D. em até 30 (trinta) dias apos o fato;

XII - submeter para analise e autorizacdo do C.O.F., os pagamentos de compromissos assumidos
provenientes da proposta Orcamentaria durante o periodo em que a mesma permanecer dependente
da deliberacdo e aprovacdo pelo C.D.;

XIII - avaliar as Resolugdes Legislativas oriundas do C.D. e decidir conforme determina o Artigo 86
inciso V alineas ™ a” e “ b " deste estatuto;

XIV - ceder ou locar bens moveis ou imoveis, sem prejuizo ao C.A.A.;
XV - adquirir ou receber em locagdo bens méveis ou imoveis;

XVI - aplicar, alterar ou cancelar, de forma fundamentada, as penalidades de sua competéncia
prevista no Artigo 25 e seus paragrafos, respeitado o disposto no Artigo 28 bem como as
determinagtes no C.J.D.;

XVII - aprovar programas esportivos, sociais, recreativos, culturais ou outros no ambito de sua
competéncia;

XVIII - decidir quanto a cobranga de ingressos, concessdo de convites, homenagens, prémios e
diplomas;

XIX - apresentar proposta de plano de agao com a respectiva provisdo financeira para execugao dos
projetos, obras e desenvolvimento de servigos de acordo com o Plano Diretor aprovado, considerando
os recursos humanos, financeiros e de tecnologia, bem como o0s processos organizacionais e
infraestrutura disponiveis;
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XX - liberar imediatamente apos a solicitacdo, verbas e contratos administrados pela Me
C.D., quando solicitados por pessoa nomeada pelo Presidente do C.D., e aprovados na Peca
Orcamentaria do ano vigente;

XXI - ter sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos referentes a propriedade de bens,
titulos e direitos que constituem o patrimoénio do C.A.A.;

XXII - firmar parcerias para veiculagao/divulgagdo/comercializacdo da sua marca e produtos,
visando renda adicional para investimento no C.A.A.;

XXIII - promover a criagdo de novos recursos pecuniarios, receitas, convénios, contratos e fazer
cumprir o objeto social da entidade;

XXIV - apresentar para deliberacio do Plenario do C.D., quando couber, a contratacdo
profissionalizada de assessoria especializada em gestdo administrativa, considerando-se o
estabelecido no R.I.;

XXV - propor alteracdo ou reforma estatutaria, respeitada a caréncia estabelecida no Artigo 147 do
presente;

XXVI - decidir sobre a filiagdo do C.A.A. nas federacdes ou ligas esportivas, sem prejuizo dos direitos
assegurados aos Associados e campeonatos internos;

XXVII - avaliar e pesquisar as leis de incentivo que possam beneficiar o Clube e elaborar e
implementar projetos de interesse, para referendo do C.D.;

XXVIII - participar da comissdo eleitoral para os pleitos realizados no C.A.A.;

XXIX - nomear representantes do C.A.A., junto a entidades nacionais ou estrangeiras, de acordo com
as propostas dos respectivos representantes;

XXX - conceder licenca aos proprios membros dentro de suas atribuigbes respectivas;

XXXI - exercer qualquer outra competéncia que o Regimento Interno e as Resolugbes Legislativas lhe
atribuirem.

Artigo 83 - A Diretoria Eleita pela A.G. sera composta de um Presidente e de 2 (dois) Vices assim
nominados 1° e 2° Vice-Presidentes.

Artigo 84 - A Diretoria Executiva serd composta pelos eleitos de acordo com o Artigo 83 e mais 6
(seis) Vice-Presidentes indicados pelo Presidente eleito em conformidade com o Artigo 86 inciso II, os
quais poderdo ser substituidos a qualquer tempo, com apresentacdo formal ao C.D., conforme
disposto no R.L,;

§ 1° - Para os pretendentes a ocuparem o cargo de Diretor serd exigido o atendimento das
exigéncias regradas no Artigo 23 item IV, exclusivamente nas alineas; “a”, “d”, “e”, “f", “g”, “*h” e “i";

§ 29 - Nos departamentos e comissdes que operam junto a D.E. e que fazem parte do organograma
funcional existira um representante qualificado, identificado e credenciado com idéntica autonomia
atribuida ao Diretor vinculado a Vice Presidéncia.




Cruse Arierice
ARAMAGAN

Artigo 85 - A estrutura da Diretoria Executiva sera:

§ 19 - O Presidente e os Vice-Presidentes eleitos somente poderdo ser destituidos pela A.G.;

Presidente;

Vice-Presidente Administrativo;

Vice-Presidente Financeiro;

Vice-Presidente de Esporte;

Vice-Presidente de Futebol;

Vice-Presidente de Patrimonio;

Vice-Presidente Social;

Vice-Presidente Juridico;

Vice-Presidente de Futebol e Esporte do Menor.

§ 2° - Em ocorrendo a vacancia no cargo do Presidente, ou em qualquer dos Vice-Presidentes Eleitos
ou Nomeados, para a respectiva reocupacdo, deverao ser observadas as determinagbes constantes
no R.L;

§ 3° - Demais atribuigdes e competéncias dos membros que compem a D.E. constam do Regimento
Interno.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DA D.E.

Artigo 86 - Principais atribuicbes do Presidente:

I - representar o C.A.A. em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores para fins especificos
e representar o C.A.A. perante 6rgdos puiblicos e privados;

II - indicar 6 (seis) Vice-Presidentes imediatamente apds sua posse, que deverdo ser apresentados
formalmente ao C.D. e quando necessario, promover a suplementagdo em cargo vago com idéntica
formalidade;

IIT - convocar a Diretoria Executiva inclusive Diretores, presidir suas reunidoes e fazer cumprir as
deliberagbes atendendo as determinagdes do Estatuto, das regras legislativas e administrativas, e as
advindas do C.O.F. no que couber, bem como, as imposicdes da A.G.;

IV - assinar, convencionalmente ou por meios eletrOnicos, sempre em conjunto com o 1° Vice-
Presidente, ou na auséncia deste com o 2° Vice-Presidente, cheques, endossos de cheques, suas
requisigdes e emissdes, abertura, movimentacdo e encerramento de contas bancarias, solicitagdo de
saldos e ordens de pagamento em qualquer instituigdo financeira, publica ou privada e todos os
instrumentos que impliquem em transagdes patrimoniais e que criem obrigacdes para o C.A.A.;

V - vetar, com efeito suspensivo, as Resolugdes Legislativas do C.D. quando contrarias aos interesses
do C.A.A. e ou quando representarem acréscimo nas despesas sem a respectiva fonte de receita;

a) a Diretoria Executiva tera até 20 (vinte) dias para implementar a Resolugdo Legislativa ou podera
vetd-la no mesmo prazo. A ndo manifestagdo pelo veto torna vélida a Resolugdo Legislativa;

b) o veto poderd ser rejeitado pelo C.D., por maioria simples dos presentes em reunido plendria, no
prazo maximo de até 50 (cinquenta) dias. Tendo sido rejeitado o veto, o Presidente da D.E. tera até
30 (trinta) dias para implementar a Resolucdo Legislativa e, se ndo o fizer, a mesma devera ser
implementada pelo Presidente do C.D.;
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VI - convocar a A.G. em carater extraordinario observando o prazo maximo de 5 (cinco) dias, em
ocasides em que o Presidente do C.D. ndo atender a determinacdo e condi¢cdes disciplinadas em
conformidade com Artigo 34 § 3° deste Estatuto;

VII - a Presidéncia devera disponibilizar local adequadamente preparado nas dependéncias internas,
para que qualquer dos poderes do C.A.A. possa desenvolver toda modalidade de reunido. Pelo
descumprimento, podera a D.E. sofrer intervencdo, em conformidade com os termos tratado no Artigo
53 item XIX.

ATRIBUICOES DOS VICE-PRESIDENTES - ELEITOS

Artigo 87 - Principais atribuicdes do 1° Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

b) assinar, convencionalmente ou por meios eletrénicos, sempre em conjunto com o Presidente ou o
29 Vice-Presidente, cheques, endossos de cheques, suas requisicbes e emissdes, abertura,
movimentagdo e encerramento de contas bancarias, solicitacdo de saldos e ordens de pagamento em
qualquer instituigdo financeira, publica ou privada e todos os instrumentos que impliqguem em
transagdes patrimoniais e que criem obrigagdes para o C.A.A.;

c) acatar determinacdo do Presidente para ocupacao de cargo da Vice Presidéncia.

Artigo 88 - Principais atribuicdes do 2° Vice-Presidente:
a) substituir o 1° Vice-Presidente em suas auséncias e impedimentos;

b) assinar, convencionalmente ou por meios digitais, sempre em conjunto com o Presidente ou o 1°
Vice-Presidente, cheques, endossos de cheques, suas requisicbes e emissdes, abertura,
movimentagdo e encerramento de contas bancérias, solicitagdo de saldos e ordens de pagamento em
qualquer instituicdo financeira, publica ou privada e todos os instrumentos que impliquem em
transagdes patrimoniais e que criem obrigagdes para o C.A.A.;

c) acatar determinagdo do Presidente na ocupacdo de cargo da Vice Presidéncia.

ATRIBUICOES DOS VICES PRESIDENTES - INDICADOS

Artigo 89 - As atribuigdes delegadas aos Vice-Presidentes indicados constam disciplinadas no R.I..

ASSESSORIA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Artigo 90 - As atribuigbes da Assessoria da Tecnologia da Informacdo constam disciplinadas no
R.L.

DIRETOR DE ASSISTENCIA MEDICA

Artigo 91 - As atribuigBes do Diretor de Assisténcia Médica constam disciplinadas no R.I..

b/
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DEPARTAMENTO DE MARKETING - PROPAGANDA
E COMUNICACAO

Artigo 92 - As atribuicdes do Departamento de Markéting — Propaganda e Comunicacdo constam
disciplinadas no R.I..

ASSESSORIA COMERCIAL E CAPTACAO DE RECURSOS

Artigo 93 - As atribuicbes da Assessoria Comercial e Captacdo de Recursos constam disciplinadas
no R.I..

COMISSAO DE SINDICANCIA DE JUSTICA E DISCIPLINA

Artigo 94 - As atribuicbes da Comissdo de Sindicancia de Justica e Disciplina constam disciplinadas
no R.I. e no Cddigo de Justica e Disciplina.

DA OUVIDORIA

Artigo 95 - O Ouvidor sera o canal mediador entre os associados e os poderes constituidos do clube
com autonomia e independéncia para apuragao e opinido, sobre todos os poderes do C.A.A.;

a) o Ouvidor sera nomeado pela Diretoria Executiva;
b) o mandato do Ouvidor serd o mesmo da Diretoria Executiva;
c) a substituicdo do Ouvidor dar-se-a por renlncia ou solicitagdo do Presidente Executivo;

Paragrafo tnico: Demais atribuicbes e competéncia derivada ao Ouvidor constam disciplinadas no
R.I..

VACANCIA E A REOCUPAGCAO DE CARGO NA DIRETORIA ELEITA

Artigo 96 - As causas que motivam a vacancia e o processo a ser desenvolvido quando da
reocupacao de cargo na Diretoria Eleita constam disciplinados no R.IL..

VACANCIA E A REOCUPAGAO DE CARGO NA DIRETORIA NOMEADA

Artigo 97 - As causas que motivam a vacancia e o processo a ser desenvolvido quando da
reocupacao de cargo na Diretoria Nomeada constam disciplinados no R.I..

AFASTAMENTO PREVENTIVO NA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 98 - Durante o exercicio do mandato, todos ou qualquer membro da D.E., eleitos ou
nomeados, que, por atos de improbidade administrativa ou, que vier(em) a ser enquadrado(s) em
qualquer das condigdes tipificadas no Artigo 23 inciso 1V, alineas “e” a “i”, sera(do) afastado(s) d

imediato e preventivamente do(s) cargo(s) ocupado(s) na administracdo, assegurado o procesé@
regular e a ampla defesa para a destituigao, em conformidade com as disposi¢tes no R.1L.; 7
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Paragrafo nico - o afastamento imediato e preventivo também sera aplicado contra a D.E. nos
casos de interrupcdo do mandato, por intervencgdo do C.D. em situacBes justificadas, em
conformidade com as determinagdes do Artigo 53 inciso XIX deste, para posterior sequéncia dos
procedimentos regimentais.

IMPEDIMENTO DECORRENTE DA REJEICAO DE CONTAS - D.E.

Artigo 99 - O impedimento imposto aos membros dirigentes na D.E., decorrente da rejeigdo de
contas anual consta disciplinado no R.I..

COMISSAO ELEITORAL

Artigo 100 - A convalidacao da Comissao Eleitoral e suas atribuicdes constam disciplinadas no R.I..

PROCESSO ELEITORAL

Artigo 101 - Os procedimentos necessarios para o desenvolvimento do processo eleitoral encontra-se
disciplinado no R.1. € no Regulamento Eleitoral proprio de cada pleito.

CANDIDATOS AOS PODERES INTERNOS - EXIGENCIAS BASICAS
Artigo 102 - As exigéncias basicas a serem observadas e atendidas pelos Associados candidatos em
eleigdes internas, encontram-se disciplinadas no presente Estatuto, no R.1. e no Regulamento Eleitoral
proprio de cada pleito.

CANDIDATOS - C.D. - REQUISITOS

Artigo 103 - Os requisitos a serem atendidos pelos Associados candidatos ao Conselho Deliberativo
constam estabelecidos no R.I..

CANDIDATOS - MESA DIRETORA DO C.D. - REQUISITOS

Artigo 104 - Os requisitos a serem observados pelos Associados candidatos correntes a ocuparem
cargos na Mesa Diretora do C.D. constam estabelecidos no R.I..

CANDIDATOS - AO C.O.F. - REQUISITOS

Artigo 105 - Os requisitos a serem observados pelos Associados candidatos a ocuparem cargos no
C.O.F. constam estabelecidos no R.I..

CANDIDATOS - DIRETORIA EXECUTIVA (D.E) - REQUISITOS

Artigo 106 - Os requisitos a serem atendidos pelos Associados candidatos concorrentes
cargos na D.E., constam estabelecidos no R.I..

ocuparem
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O
40 CONCORRENTE OCUPANTE DE
CARGO PUBLICO

IMPEDIMEN

Artigo 107 - O impedimento imposto ao Associado que pretender concorrer em pleito interno no
C.A.A. enquanto estiver ocupando cargo eletivo ou por nomeagdo na esfera executiva, judiciaria ou
legislativa, quer seja federal, estadual ou municipal, encontra-se disciplinado no R.I..

AFASTAMENTO DO PRETENDENTE A OCUPAR CARGO PUBLICO

Artigo 108 - Ao Associado ocupante de cargo na D.E., advindo de eleicdo interna ou através de
nomeacdo, ou Associado em exercicio no C.D. ou integrante do C.O.F., que pretender concorrer em
eleicdo ou a ocupacdo de qualquer cargo na esfera executiva, judiciaria ou legislativa, seja no ambito
federal, estadual ou municipal, devera, preventivamente, requerer seu desligamento do seu cargo no
C.A.A., em conformidade com o disposto no R.I..

FORMACAO DE CHAPA(S)

Artigo 109 - O numero de integrantes que devera compor as chapas para concorrerem a quaisquer
dos pleitos para suprir os cargos eletivos em cada um dos poderes no C.A.A. constam estabelecidos
no R.I..

INSCRICAO DA CHAPA

Artigo 110 - A inscricdo da Chapa pretendente a concorrer em pleito interno, é da responsabilidade
do seu representante que devera observar e atender as demais formalidades e condices
disciplinadas no R.I. e no Regulamento Eleitoral.

VOTACOES
Artigo 111 - As votagbes poderao ser:
I - por escrutinio secreto;
II - abertas, pelo processo nominal;
III - por aclamagao.
§ 19 - As votacgdes para eleger os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Eleita no dmbito
da A.G., serdo realizadas por escrutinio secreto, mesmo que haja apenas uma chapa concorrente ao
pleito. A forma das demais votagdes serd definida no Regimento Interno e no Regulamento Eleitoral,
quando couber.
§ 29 - Os processos eleitorais assegurarao:
I - colégio eleitoral constituido de todos os associados com direito a voto no gozo de seus direitos;

II - defesa prévia, em caso de impugnagao, do direito de participar da eleicdo;

III - eleicdo convocada mediante edital publicado em drgdo da imprensa de grande circulagdo e
ampla divulgacdo nos meios de comunicagao do C.A.A;

IV - sistema de votagdo e recolhimento dos votos imune a fraude;

V - acompanhamento da apuracao pelos candidatos.
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MECANISMO DA VOTAGCAO

Artigo 112 - O mecanismo a ser desenvolvido para votagdes constam disciplinados no R.I..

APURACAO DOS VOTOS

Artigo 113 - Os procedimentos para a apuragao dos votos em pleitos desenvolvidos no C.A.A.
constam regrados no R.I..

RESULTADO DO PLEITO

Artigo 114 - A forma de divulgacéo oficial do resultado de cada pleito consta disciplinada no R.I. e
no Regulamento Eleitoral.

EXERCICIO FINANCEIRO / PATRIMONIO

Artigo 115 - O exercicio financeiro compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano.

Paragrafo unico: Constitui o patriménio o conjunto de bens e valores, ativos e passivos,
demonstrados em balanco.

PECA ORCAMENTARIA

Artigo 116 - A Peca Orgamentaria adquiri sua consisténcia estatutaria a partir da aprovacdo da
proposta especifica, encaminhada pela D.E., no C.D.. Sera representada pela exposicdo de valores
estimados considerando-se as previsoes das receitas, despesas e investimentos, demonstrados em
padrdo monetario corrente, traduzidos em quantidade de F.M.A. correspondente;

§ 1° - Sua estrutura sera departamentalizada e a descricdo das contas devera acompanhar o
ordenamento em igualdade com o plano de contas contabil. Quando da sua apresentacdo se fara
acompanhar de planilhas financeiras, elaboradas no aplicativo Excel editavel, com demonstracdes de
dados e informacgbes que servirao para subsidiar os gestores administrativos e demais envolvidos na
monitoracdo sobre o cumprimento regular dos objetivos orcados;

§ 20 - Os dados e valores a serem mencionados para atender os incisos 1 a VII abaixo, serao
condensados e apresentados em uma Unica planilha de maneira a proporcionar a identificacdo da
conta, a visualizagao sobre a evolugdo dos valores, bem como facilitar a comparagdo entre eles, para
tanto, se fara constar:

I - ndmero da conta no plano contabil e sua denominacédo;

II - valor efetivo constante no Balango do exercicio financeiro anterior;

III - valor efetivo acumulado até 31 de agosto do exercicio financeiro em curso;

IV - valor estimativo projetado relativo aos meses restantes do exercicio financeiro em curso, ou
seja, de Setembro a Dezembro; m
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V - valor estimado utilizado qu

VI - valor estimado em padrdo monetario corrente, correspondente a proposta Orcamentaria a ser
deliberada pelo C.D. e atendida pela D.E. durante o transcurso do exercicio orcado;

VII - valor estimado do inciso VI, traduzidos em quantidade de F.M.A., usando-se para a
transformacdo, o valor projetado correspondente @ média da F.M.A. no exercicio corrente;

§ 32 - Além da planilha financeira mencionada no paragrafo 2° acima, a D.E. a seu critério, podera
apresentar outras tantas consideradas necessarias quando da apresentacdo da proposta Orcamentéria
no Plenario;

§ 4° - Na hipdtese da ndo aprovacdo da proposta Orcamentaria no Plenario, o Presidente da Mesa
Diretora de imediato a fara retornar a D.E., que observara o prazo de até 10 (dez) dias Uteis e
promovera os ajustes submetendo-a a reapreciagdo do C.O.F. para nova analise e parecer;

a) respeitando o prazo citado acima, a D.E. e o C.O.F. remeterao os documentos pertinentes para o
C.D. para nova deliberacdo;

b) se a reunido em que ocorreu a primeira apreciacao da proposta Orcamentaria houver sido mantida
em carater permanente, o Presidente da Mesa Diretora expedira convocacdo para seu seguimento
pautando a reapreciagao, ou, convocara o C.D. para reunido extraordinaria durante a qual o Plenario
devera reapreciar e deliberar sobre a proposta reformulada;

c) os procedimentos no paragrafo 4° acima se repetirdo até a constatacdo da aprovacio definitiva da
proposta Orcamentaria no Plenario;

§ 59 - Caso iniciado o ano fiscal sem que a proposta Orcamentaria esteja aprovada, os pagamentos
dos compromissos de responsabilidade do C.A.A. procedentes da proposta em pendéncia de
deliberagao serdo efetuados somente com a analise e autorizagdo prévia do C.0.F., procedimento este
que perdurara até a data em que ocorrer a efetiva aprovacdo da mesma pelo C.D..

Artigo 117 - Quando do inicio de novo mandato da Diretoria Executiva, fica facultada a possibilidade
de remanejar verbas da Pega Orcamentaria do exercicio, bem como, se houver necessidade, de
redirecionar as verbas de investimentos, observado o prazo de 90 (noventa) dias da data da posse;

Paragrafo tinico: O remanejamento de verbas e o redirecionamento dos investimentos, na forma do
“caput”, deverdo ter o parecer do C.O.F. e a aprovacdo do C.D..

INVESTIMENTO PATRIMONIAL

Artigo 118 - Serd considerado investimento patrimonial a aplicacdo de recursos financeiros
realizados com a aquisicdo de bens tangiveis classificados no ativo imobilizado, bem como ampliagdes,
adaptagdes que alterem as caracteristicas do bem ou espaco, além de reformas em que ocorram
substituicbes de partes em desuso por novas;

§ 1° - Para viabilizagdo do investimento, a D.E. devera apresentar um memorial descritivo da
respectiva proposta e complementado por dados e informacgbes suficientes para subsidiar a
deliberagdo pelo Plenario do C.D., observadas as exigéncias do artigo 82 item XIX quando couber;

§ 2° - Os recursos destinados a atender os investimentos no patriménio serdo advindos dojresultado

extraordindrio, exclusivamente. Z // &05(/
/ /
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Artigo 119 - Os valores considerados como investimento efetivo ou estimados serdao apresentados
de forma individualizada juntamente com a proposta Orcamentdria ou por ocasido da apresentacdo
da proposta de investimento no C.D. e demonstrara as ocorréncias da seguinte forma:

I

- valor previsto do investimento conforme projeto aprovado ou constante no memorial descritivo;

II - gastos a realizar no exercicio em curso;

III - gastos a realizar nos exercicios seguintes;

IV - data prevista para término ou uso parcial.

MANUTENCAO DO PATRIMONIO

Artigo 120 - Sera considerado gasto com manutencdo o dispéndio financeiro realizado na
conservagao de qualquer bem patrimonial tangivel ou espaco, de forma a preservar sua condicdo de
funcionalidade ou uso.

Paragrafo Unico: a previsdo da despesa com manutencdo do patrimonio sera demonstrada pela
D.E. através de planilha especifica e apresentada ao C.D. juntamente com a proposta Orgamentaria,
onde constara:

I

- indicagdo da conta seguindo a numeracao e denominacao no plano de contas Contabil;

II - referéncia a area, local ou bem patrimonial para onde os gastos serdo alocados;

III - valor previsto a ser aplicado, limitado ao total aprovado pelo C.D.;

IV - informacOes e detalhes sobre os servigos de reparacgdo a serem executados.

RECEITAS/DESPESAS/RESULTADO ORDINARIO

Artigo 121 - Constituem receitas ordinarias as provenientes de taxas e contribuicdes diretas a cargo
dos Associados, previstas na Pega Orcamentaria;

Paragrafo finico: Consideram-se receitas ordinarias, entre outras, as provenientes de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

taxas de manutengdo e acréscimos moratdrios;

taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou competicdes;

taxas de inscricdo e mensalidades em curso de integracao social ou esportiva;

taxas de uso dos departamentos e das instalagoes;

receitas provenientes de aluguel de armarios;

receitas financeiras provenientes de saldos do resultado ordinario e de receitas de patrocinio;

receitas provenientes de alugueis das dependéncias do C.A.A., para exploracdo dg sgrvigos por

permissionarios.

=
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Artigo 122 - Constituem despes
patrimonio, promocdo de eventos sociais, culturais, recreativos e esportivos previstos na Pega
Orcamentdaria.

Artigo 123 - O resultado ordinario é a diferenca resultante entre as receitas menos as despesas
ordinarias.

§ 1° - Encerrado o exercicio financeiro e feitas as provisdes necessarias para encargos pendentes, o
saldo positivo sera transferido para o exercicio seguinte acrescido aos valores de reserva, ou saldo
negativo devera vir juntamente com a prestacdo de contas do ano com o plano de recuperagao até o

final do exercicio financeiro seguinte;

§ 29 - A utilizagdo dos saldos devera ser matéria em paragrafo especifico dos pareceres do C.O.F. e
da C.ASS., para decisdo do C.D..

RECEITAS/DESPESAS/RESULTADO EXTRAORDINARIO

Artigo 124 - Constituem receitas extraordinarias as originadas, predominantemente, de terceiros,
previstas ou ndo na Peca Orcamentaria, habituais ou esporadicas, exceto as destinadas a custear
eventos sociais, culturais, recreativos e esportivos;

Paragrafo nico: Consideram-se receitas extraordinarias, entre outras, as provenientes de:

a) venda de titulos de fundo social;

b) taxas de transferéncia de titulos do fundo social;

c) aluguéis das dependéncias do C.A.A. para eventos sociais, culturais, recreativos, esportivos,
religiosos e politicos;

d) acréscimos moratdrios sobre atrasos no pagamento de receitas extraordindrias;

e) receitas financeiras provenientes de saldos bancarios;

f) promagdes saciais, culturais, recreativas e esportivas;

g) venda de bens considerados obsoletos;

h) doacdes recebidas;

i) taxa de Obras e Expansdo;

j) receitas provenientes de publicidade e licenciamento de nome e de marcas;

k) locacdo de areas para estacionamento de veiculos;

I) patrocinio direcionado diretamente a esportes de competicdo;

m) as receitas provenientes da exploragao comercial do objeto social do C.A.A., conforme

estabelecido no Artigo 3° e paragrafos deste Estatuto.

Artigo 125 - Constituem despesas extraordinarias os gastos para a obtencdo de receitas
extraordinarias, habituais ou esporadicas, previstas ou ndo na Peca Orcamentdria.
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extraordinarias.

REMANEJAMENTO DE VERBAS

Artigo 127 - Ocorrendo saldo negativo, quer no resultado extraordindrio como no ordinario, a
Diretoria Executiva podera remanejar verbas de uma conta para outra, desde que faga a reposicdo no
prazo maximo de até 90 (noventa) dias;

§ 10 - Os valores serao convertidos em unidades de F.M.A. ou outro indice que o substitua, para
efeito de atualizacdo;

§ 2° - O remanejamento previsto neste artigo é vedado no periodo de 120 (cento e vinte) dias que
precede o final do mandato da Diretoria Executiva.

CONTAS DE COMPENSACAO

Artigo 128 - O registro contabil sobre movimentacdo de valores que ndo interferem na composicdo
patrimonial do C.A.A. serdo, obrigatoriamente, contabilizados e controlados pelo sistema de
compensacao, em conformidade com o determinado no R.I..

PLANO DIRETOR

Artigo 129 - O Plano Diretor sera estruturado no ambito do Conselho Deliberativo, com a
participacdo de todos os Orgdos diretivos e servira como instrumento basico para orientar a atuacgdo
dos poderes constituidos na realizagdo dos anseios dos Associados;

I - no que concerne ao investimento patrimonial, o atendimento ao P.D. é prioritario, para tanto
exigird dos gestores administrativos envolvidos na sua execucdo, a integracdo e o atendimento
responsavel quanto a utilizagdo dos recursos financeiros direcionados para atender o cumprimento
das necessidades orcamentarias, e privilegiar, ordenadamente, as realizagbes planificadas
conservando de maneira responsavel o caminho do desenvolvimento equilibrado e socialmente justo;

II - as regras que complementam a sua instituicdo, consolidagdo e cumprimento encontram-se
dispostas no R.I..

SEGURANCA PESSOAL E PATRIMONIAL
Artigo 130 - Objetivando preservar a integridade dos Associados, funcionarios, colaboradores,
visitantes, bem como o resguardo patrimonial, fica estabelecido a obrigatoriedade para implantagao e
gestdo de normas e procedimentos vinculados a seguranga preventiva nas areas do C.A.A.;

Paragrafo inico: As acdes e normas preventivas inerentes a este Artigo constam no R.I..

CONTROLE DE ACESSO ELETRONICO E CIRCULACAO

Artigo 131 - O acesso de pessoas em areas internas do C.A.A. a presenca e circulacdo de veiculos
serdo monitorados e controlados eletronicamente, em conformidade com normas dispost:
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CONVALIDACAO DO CONJUNTO LEGISLATIVO INTERNO

Artigo 132 - Ficam convalidados o Regimento Interno, o Cddigo de Justica e Disciplina, as
Resolugdes Legislativas, Administrativas, os Cadigos de Procedimentos e de Etica, e os Regulamentos
Departamentais.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 133 - Os Associados ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelos compromissos
assumidos pela Diretoria Executiva, mas sdo responsaveis pelos prejuizos que causarem ao C.A.A.

Artigo 134 - E proibido dentro das dependéncias do C.A.A., mesmo em carater provisério:

I - organizagao de grémios e comités, qualquer que sejam suas finalidades;

II - explorar o mercado interno de Associados com organizacao de excursdes, passeios, ou qualquer
outra atividade que tenha carater mercantil ou venda de servigos.

Artigo 135 - O C.A.A. ndo tomara parte em manifestacbes de carater politico, racial, religioso e de
classe, nem cedera, graciosamente, quaisquer de suas dependéncias para tais fins.

§ 1° - O C.A.A., quando na qualidade de locador ou cedente, ndo sera responsavel por manifestagao
ou atos contrarios a lei, promovidos por locatarios ou cessionarios dos espagos internos.

§ 2° - ao fim de cada periodo de locacdo ou permissdo, devera ser promovida nova concorréncia de
permissionarios ou locadores, garantido o direito de preferéncia em igualdade de condigdes para
renovacao.

Artigo 136 - E expressamente vedada no C.A.A. a pratica de jogos proibidos por lei.

Artigo 137 - Sobre todo e qualquer objeto de uso pessoal, mercadorias, produtos de qualquer
espécie, eletrnicos, valores financeiros em espécie ou cartdes bancarios de propriedade do
Associado que sob qualquer forma ou condigdo permanecer dentro das dependéncias internas,
guardados em caixas e armarios locados ou ndo, qualquer veiculo de terceiro utilizado para locomogao
individual ou para fins comerciais e, principalmente automadveis, mesmo quando a entrada tenha sido
autorizada, sobre eles, em casos de envolvimento em qualquer tipo de ocorréncia, o C.A.A. se exime
da assuncdo de responsabilidade civil ou particular, observadas as normas constantes no R.I..

Artigo 138 - A “Medalha de Mérito do C.A.A." sera conferida pelo C.D., mediante proposta
fundamentada e aprovada pelo mesmo, a pessoas que tenham prestado relevantes servigos ao C.A.A.
ou que tenham se destacado no desporto nacional e internacional, vedada sua outorga por servigos
prestados em razao do exercicio de funcdo diretiva no C.A.A..

Artigo 139 - Nos Ultimos 12 (doze) meses de mandato, a Diretoria somente podera iniciar novas
obras, ndo previstas na Pega Orgamentaria, apds aprovacdo pelo C.D. do respectivo cronograma
fisico-financeiro.
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Artigo 140 - Os projetos de novas construgdes aprovadas pelo C.D. ndo poderao‘ter{ieswrtuadas

suas finalidades e, uma vez iniciada a obra, os sucessores deverdo dar-lhe prosseguimento até sua
conclusgo.

Artigo 141 - Nenhuma obra existente no C.A.A. podera ser demolida sem prévia autorizacio do
C.D., a menos que a sua existéncia represente risco de acidente grave iminente envolvendo
pessoas e bens, salvo determinagdo Judicial ou do Poder PUblico.

Artigo 142 - A composicdo do C.D., da D.E. do C.O.F., da CORELE e da COPA, em exercicio, bem
como seus mandatos, serdo respeitados até a realizagdo de novas eleicbes e posse dos eleitos,
aplicando-se, desde ja, o disposto no presente Estatuto.

Artigo 143 - Fica proibido a admissdo de funciondrios e tempordrios 06 (seis) meses antes da
realizagdo de eleigdo e 06 (seis) meses apds a respectiva posse da Diretoria Executiva do C.A.A., mas,
havendo necessidade premente, essa deverd encaminhar solicitagdo fundamentada para apreciacio e
votagdo do C.D..

Artigo 144 - Aos candidatos a ocuparem cargo na Diretoria Executiva, eleitos ou nomeados e
Diretores, sera exigido declaragdo com efeito de responsabilizacdo civil, sobre sua condicdo de ndo
estar até ao momento da inscrigdo, submisso ao impedimento para poder exercer cargo na
administracdo do C.A.A., conforme o disposto na legislagdo civil, observados ainda, as vedagdes
estabelecidas neste Estatuto, Regimento Interno e Regulamento Eleitoral.

Artigo 145 - Os casos omissos no Estatuto serdo decididos pelo C.D., respeitado o codigo civil e
demais leis e normas atinentes a matéria.

Artigo 146 - A partir de 5 (cinco) anos a contar da aprovacdo deste estatuto, o C.D. e a Diretoria
Executiva poderdo propor nova reforma a A.G., acompanhada de revisdo das demais normas internas,
que poderao ocorrer durante o periodo acima indicado.

Artigo 147 - A presente reforma foi elaborada a luz da Lei n°. 10.406 de 10 de janeiro de 2002 e
alteracdes posteriores, observados e preservados os direitos adquiridos dos Associados, em
consonancia com a Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil, e da Lei 9.615, de 24 de marco de 1998, com
as alteragdes posteriores vigentes nesta data.

Artigo 148 - A refo/ma e consolidagdo deste Estatuto foram aprovadas em Assembléia Geral
Extraordinaria reallzada em 17 de Abril de 2016.

Aﬂlgp./{49 -0 pgésente Estatuto revoga o anterior e suas alteragdes e devera ser encaminhado para
registro ' pela Diretoria Executiva, no prazo méximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
Mesa’ Diretora do C.D. e entrara em wgor a partir da data de seu registro oficial em cartdrio
competente /
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