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Preambulo:

O presente Regimento Interno dispde sobre: a organizacdo, autonomia, competéncia, normas de
procedimento e funcionamento dos 6rgdos e poderes sociais do C.A.A.. Com base nos obijetivos
definidos no Estatuto, apresenta-se em condigdes de manter-se, adequadamente, em sintonia com as
determinagbes estatutdrias, sendo sua natureza e esséncia preservadas pelas atualizacbes
complementares, realizadas através de Resolugbes Legislativas periddicas e que serdo a ele
incorporadas.

DENOMINAGAO E CARACTERISTICAS PROPRIAS

Prevalecem as disposicoes estabelecidas nos artigos 1° a 6° do Estatuto.

FUNDO SOCIAL

Artigo 1°. - Os titulos do Fundo Social autorizados para comercializacio, em conformidade com o
disposto no artigo 7° do Estatuto, tem seu valor minimo fixado em 1.300 (um mil e trezentos) F.M.A.s.

Paragrafo unico: - a forma e condigdes da comercializacdo, de responsabilidade da D.E., deverdo
atender a racionalidade e necessidades da associagdo e de acordo com as condicdes a seguir:

a) aspirantes e filhos de Associados

I - sera destinada e exclusivamente comercializada a quantidade de 1.000 (um mil) titulos de fundo
social para atender os associados citados na alinea “a”;

IT - serdo beneficiados com desconto de 50% (cinquenta) por cento na aquisi¢do do titulo;

III - o beneficio concedido conforme item II somente sera aplicado aos filhos que ndo eram nascidos ou
eram menores de idade quando seu(s) pais(s) adquiriram o titulo do C.A.A.;

IV - o beneficio conforme item II somente sera concedido uma Unica vez para cada filho;

V - a aquisigdo dos titulos disponibilizados ndo é obrigatéria, cumprindo-se o que estabelecem os

artigos 8, 19 e 20 do Estatuto, no que couber. M
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b) novos interessados

I - poderé ser comercializada, com andlise previa da Comissdo Permanente Analisadora — COPA, e
referendo do C.D., a quantidade de até 1.000 (um mil) titulos de fundo social para atender os
interessados citados na alinea “b".

c) sobre a comercializagdo

I - a comerdalizacio dos titulos de fundo social definidos nas alineas “a” e “b” devers,
obrigatoriamente, atender o que estabelecem os artigos 8°, 14 e 17 do Estatuto;

II - a Diretoria Executiva devera controlar e contabilizar em conta individual a receita oriunda da
comercializagdo dos titulos de fundo social, estabelecida nas alineas “a” e "b", receita essa considerada
extraordinaria, conforme estabelecido no artigo 124, alinea “a” do Estatuto;

III - a receita extraordinaria gerada, conforme item II acima, somente serd utilizada pela Diretoria
Executiva mediante apresentacio e solicitagdo no orgamento anual ou na revisdo do orgamento, quando
couber, em atendimento ao artigo 7°, § 2° do Estatuto;

1V - de acordo ainda com que estabelece o item III, o C.O.F. e Comissao de Assessoramento deverao
apresentar seus pareceres, cabendo ao plenério do C.D. & decisdo sobre a referida solicitagdo.

TITULO DE FUNDO SOCIAL

Prevalecem as disposicdes estabelecidas nos artigos 8° a 12 do Estatuto.

FATOR MONETARIO DO ARAMACAN - F.M.A.

Artigo 2°, - Em atendimento ao artigo 13 do Estatuto, consolida-se a instituicdo e uso do padrdo
monetario denominado “Fator Monetario do Aramagan” — F.M.A.. A sua determinagdo e aplicagdo é
exclusiva e visa preservar atualizados os valores circulantes/escriturdveis no ambito do C.A.A,,
mantendo-os imunes a desvalorizacio provocada pela inflacdo oficialmente existente, em um dado
periodo.

I — para calculo do percentual de atualizacdo do més em referéncia (m), usar-se-a a média obtida pela
somatéria do correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos indices do 1.G.P.M. (m-2) e o L.N.P.C.
(m-2), sendo que o percentual encontrado serd aplicado sobre valores anteriormente utilizados como
base;

1I - para a determinacéio do valor da Taxa de Manutengdo a ser cobrado no més, o percentual resultante
do célculo acima sera aplicado sobre o valor da Taxa de Manutengdo do més anterior, e o resultado
corresponderé ao valor corrigido da mensalidade devida pelo Associado a ser paga no més atual;

III — para cobranga das demais taxas ordindrias, sera utilizado o valor da F.M.A ja corrigido no més em
que a cobranga se referir;

IV — quando da confeccdo da Peca Orgamentdria anual e do Balango Geral por ocasido do encerramento
de cada exercicio, os valores serdo demonstrados em padrdo monetério corrente, concomitantemente,
com os correspondentes resultantes da conversgo individualizada de cada conta, obtidos pela divisdo do
valor corrente tendo como divisor o valor da F.M.A. apurado no més determinado da ocorréncia. O valor
resultante da operacdo demonstrara o equivalente em quantidade de F.M.As{ﬂ




V — o valor da Taxa de Manutengdo ndo sera alterado, quando na apuragio mensal o indice
correspondente ao I.G.P.M e o L.N.P.C. indicar variacdo negativa.

CONTRIBUICOES ORDINARIAS A CARGO DO ASSOCIADO

Artigo 3°, - O valor da Taxa de Manutengdo a ser pago pelo beneficidrio contribuinte resultard da
aplicagdo de percentual variado, incidentes sobre o valor da taxa devida pelo Associado titular/familia,
observando-se as condigoes: *

§ 1°. - Ascendentes beneficiarios contribuintes vinculados a um mesmo titulo familiar, pagardo
individualmente, 50% (cinquenta por cento) do valor devido pelo Associado titular;

§ 29, - Descendentes beneficiarios contribuintes vinculados a um mesmo titulo familiar, pagardo
individualmente, 100% (cem por cento) do valor devido pelo Associado titular/familia.

§ 39. - Tanto o Associado titular, como seus beneficidrios credenciados deverdo respeitar e atender as
demais condicbes pertinentes previstas nesse regimento e as do Estatuto em seu artigo 14 e paragrafos.

Artigo 4°. - O Associado e seus dependentes de qualquer categoria ou beneficidrio para participar de
qualquer evento, atividade fisica, esportiva e ou recreativa, cursos e campeonatos devera comprovar no
ato de inscricdo o pagamento da respectiva taxa ou contribuicdo a cargo do Associado, conforme
Estatuto, sob pena do cancelamento da inscricdo.

§ 1°. - Se o Assodado, dependente ou beneficiario ja estiver participando do evento, atividade fisica,
esportiva efou recreativa, cursos e campeonatos e quiser solicitar a sua exclusdo, podera fazé-lo, desde
que quite seus débitos anteriores, para que seja efetivada a sua exclusdo;

§ 29 - Os débitos mencionados no paragrafo anterior, bem como os provenientes de aluguel de
armarios ou locagBes de espagos do C.A.A., caso ndo sejam pagos por recusa do Associado, dependente
ou do beneficiario, devem permanecer no prontuario do Associado titular para que sejam aplicadas as
disposicOes estatutarias pertinentes;

§ 39. - O aluguel de armarios e a locagdo de espacos deverdo ser efetuados através de formulérios
proprios emitidos pelo C.A.A. e disponiveis na Secretaria.

Artigo 5°. - O beneficio que trata o artigo 16 paragrafo Gnico do Estatuto serd aplicado
automaticamente a partir do més subsequente em que o Associado completar cumulativamente 30
(trinta) anos de vinculo associativo ininterrupto e 70 (setenta) anos de idade.

§ 19. - Na implantagdo serdo contemplados todos os Associados que até o dia 31 de agosto de 2014
atendam as condiges estabelecidas no Estatuto, vigorando a partir de 01 de setembro de 2014;

§ 29, - Ndo havera retroatividade para aplicacdo do beneficio;
§ 3°. - Ocorrendo ébito de Associado titular, sendo este o beneficiado, independente de categoria, o
conjuge/companheiro(a) passard a ter o direito ao beneficio. Este beneficio sera utilizado uma Gnica vez,

cessando na ocorréncia de nova inclusdo de conjuge/companheiro (a);

§ 49, - Ocorrendo o dbito do detentor do beneficio, quando do titulo individual independente de
categoria o cancelamento do beneficio sera automatico;

§ 5°. - O valor da despesa anual relativo a concessdo do beneficio deverd constar da Peca
Orcamentdria, bem como, constard o valor correspondeflte a receita proveniente dos repasses
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fracionarios a serem realizados e agregados a taxa de manutencdo, ambos serdo contabilizados em
ribrica especifica e a diferenca comparativa entre as contas, demonstrard a arrecadacdo liquida
auferida, que devera sempre se apresentar como resultado positivo.

Artigo 6°. - O valor da taxa de uso dos departamentos e a forma de pagamento serdo de competéncia
da Diretoria Executiva, definido conforme artigo 15 do Estatuto.

Paragrafo unico: Os valores das taxas estabelecidos deverdo ser descriminados e apresentados na
Peca Orgamentaria.

ADMISSAO DE PRETENDENTE / DEMISSAO DE ASSOCIADO

Artigo 7°. - Os procedimentos e condigbes exigidas quando do preenchimento da proposta de
admiss3do de pretendente prevista no artigo 17, paragrafo 1° do Estatuto, se complementam da seguinte
forma:

§ 19. - A proposta para admiss@o de pretendente a condigdo de Associado, conforme modelo elaborado
pela Comissao Permanente Analisadora — COPA, sera preenchida pelo préprio. A retirada e entrega da
proposta devera ser feita através da Secretaria do Clube.

§ 29, - Quando o pretendente devolver a proposta devidamente preenchida, a Secretaria encaminhara a
COPA no prazo de 1 (um) dia. Apds andlise, no prazo de até 10 (dez) dias (teis, a COPA devera emitir
parecer de aceitacdo ou recusa, encaminhando-o, em sequéncia, a Diretoria Executiva;

§ 39. - No prazo de até 7 (sete) dias (teis, a Diretoria Executiva expedird oficio eletrdnico sobre sua
dedisdo, encaminhando-o a COPA, que notificard o proponente da mesma, no prazo méaximo de 3 (trés)
dias Uteis, dispensada de promover a fundamentacdo ou argumentos sobre o deferimento ou
indeferimento da proposta;

§ 4°. - Em sendo acatada a proposta de admissao e for constatada qualquer inexatiddo em informagdes
prestadas, ou surgirem fatos novos que impegam a admissdo, a proposta tornar-se-a sem efeito. Na
hipotese do Titulo de Fundo Social haver sido adquirido junto ao C.A.A., cabera ao adquirente o direito
sobre a restituicdo do valor da aquisigdo, depois de deduzidas as despesas pertinentes.

Artigo 8°. — Além das exigéncias estatutarias previstas no artigo 8°, § 2° e 39, e artigos 14 e 17,
deverdo ser observados os seguintes critérios:

I - ndc sera admitido como Associado proponente que estiver mantendo vinculo empregaticio (C.L.T.)
com a entidade, excessdo feita aos que estiverem em cumprimento de contrato trabalhista firmados
anteriormente a data de 01/03/2011, sendo que nessas circunstancias configura-se a permissio como
direito adquirido.

IT - sob pena de nulidade, é vedado a admissdo trabalhista de toda e qualquer pessoa com vinculo
social com a entidade, porém, sera permitido a contratagdo trabalhista de ex-associado da entidade,
desde que seu desligamento do quadro social tenha sido realizado hd mais de 48 (quarenta e 0ito)
meses, contados retroativamente 3 data da pretendida admissao.

III - ndo sera admitido como Associado proponente que tenha qualquer tipo de “agdo judicial” contra
o0CAA,;

IV - ndo sera admitido como Associado proponente que tenha gerado dolosamente qualquer tipo de
prejuizo ao C.A.A.;
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V - ndo sera admitido como Associado proponente que tenha qualquer tipo de apontamiento em seu
Atestado de Antecedentes Criminais. O interessado podera juntar a Certiddo de Objeto e Pé respectiva
para andlise da COPA, a qual, em parecer fundamentado, recomendard ou ndo a associacio do
interessado. O Atestado de Antecedentes Criminais devera ser apresentado pelos interessados depois de
atingida a maioridade civil.

VI - os critérios de admissdo aplicam-se aos dependentes, aos filhos de Associados, aos aspirantes,
aos beneficidrios e quaisquer outros pretendentes;

VII - o beneficio de venda de Titulo de Fundo Social a filho de Associado devera ser concedido apenas
uma vez;

VIII - ndo serdo aceitas transferéncias a quem ja for Associado titular;

IX - somente serdo aceitas transferéncias de Titulos de Fundo Social desde que sobre ele ndo exista
qualquer tipo de débito;

X - ndo sera aceito pelo C.A.A. o registro para inclusdo de dependente ou beneficidrio de titular,
classificado em qualquer categoria, desprovido de documentagdo comprobatéria regular (cdpia
autenticada), quando pertinentes, dos seguintes documentos abaixos:

a) - Atestado de Antecedentes Criminais;

b) - Cadastro da Pessoa Fisica (C.P.F.) ou C.N.H.;

c¢) - Cédula de Identidade (R.G) ou C.N.H.;

d) - Certiddo de Casamento;

e) - Certiddo de Nascimento;

f ) - Comprovante de enderego residencial;

g ) - Declaracdo de Comprometimento e Responsabilidade Civil, valida até 23/08/2015;

h) - Escritura Publica de Declaragdo de Unido Estavel, valida a partir de 24/08/2015;
i ) - Solicitagdo para Incluséo de Beneficiario - (formuldrio a ser obtido junto a COPA).

§ 19. - Para efeito de reconhecimento de Unido Estavel para inclusdo de companheiro(a) na
qualidade de Dependente, o(a) Associado(a) Titular interessado(a) deverd apresentar para
comprovacao da convivéncia, a Escritura Piblica de Declaracdo de Unido Estavel;

§ 20, - Para efeito de inclusdo de Beneficiario(a), o Associado(a) Titular interessado devera
utilizar o formuldrio especificado na letra “ i ™ acima e instrui-lo em conformidade com as
condigbes estabelecidas no artigo 13 e seus incisos do presente R.I.;

§ 39, - O proponente sera considerado Associado quando atender as condicBes acima e as exigéncias
do artigo 17, incisos I a III do Estatuto, confirmado pela expedicio da autorizacdo para emissdo do
titulo representativo do vinculo associativo;

§ 4°. - Quando o titulo for adquirido de terceiros o C.A.A. reserva-se o direito de nio efetuar qualquer
tipo de indenizagao, caso o proponente ndo seja aprovado.

Artigo 9°. — Todo e qualquer Associado, quando na condi¢do de indiciado por pratica ou autoria de
acdo delituosa, conforme definida no Cddigo de Processo Penal, ou infraciio social, ou atos de
indisciplina, ambos fundamentados no C.J.D., em consondncia com sua gravidade, responderd a
processo sumario de exclusdo do quadro associativo, conforme determinacdio expressa no paragrafo 19
do Artigo 18 do Estatuto.

Paragrafo Gnico: - Os procedimentos para o indiciamento do Associado envolvido em processo de
exdusdo social, bem como a seguranga do direito de defesa e de recurso, constam normatizados no
Cédigo de Justica e Disciplina, fonte regimental para fundamentacio do ato. /
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qualquer categoria devera observar:

I - preencher requerimento padronizado junto a Secretaria, solicitando o desligamento e cuja resposta
lhe sera comunicada no prazo de até 10 (dez) dias (teis;

IT - a solicitagdo de desligamento serd encaminhada @ COPA para ser instruida, com informactes a
serem colhidas no Cadastro Social Individual e posterior remessa & D.E. para deliberar sobre o
desligamento, observando a regularidade ou solugdo de supostas pendéncias como:

a) sendo o solicitante um ocupante de qualquer cargo na Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou
C.O.F., devera promover o seu afastamento e comprovar a desvinculagio antecipadamente a demiss3o;

b) havendo pendéncia financeira sob qualquer titulo e de responsabilidade do demissionério, a mesma
devera ser resolvida antecipadamente & demissdo.

III - a solicitagdo de interrupgdo ou excluséo definitiva do vinculo associativo de dependente, na
condicdo de conjuge ou companheiro(a) em unido estavel, serd acatada para apreciagiio e despacho da
COPA, mediante a apresentacdo de documentacdo comprobatdria.

1V - é responsabilidade da D.E. instituir e manter sempre atualizado os dados informatizados pertinentes
ao Cadastro Social Individual, podendo a COPA ter acesso ao mesmo a qualquer tempo.

CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Artigo 11. — Considerando-se as categorias de Associados estabelecidas no Artigo 19 do Estatuto,
instituem-se em complemento regimental, qualificagBes e condicBes outras conforme abaixo:

I - VETERANO:

Aos que tenham ingressado no C.A.A. até 1° de abril de 1962, qualidade extensiva ao cbnjuge ou
companheiro (a);

§ 10, - Quando do falecimento do Associado(a) veterano(a), o cdnjuge ou companheiro(a),
cadastrado(a) anteriormente ao momento do dbito, mantera seu direito de fregiientar o C.A.A., sendo
vedada a inclusdo posterior de novo cénjuge ou companheiro(a) na condigdo privilegiada.

II - AUTORIDADE TRANSITORIA:

a) entendem-se para efeito desse inciso as autoridades militares (exército, marinha e aerondutica e
policia militar) a hierarquia de Oficiais intermediérios e acima incluindo delegado de policia federal, civil e
acima;

b) estdo inclusos também os procuradores, os juizes, os desembargadores e os promotores;

§ 19. - Depois de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos de vigéncia, a permissdo em carater
provisério sera cancelada em definitivo, permanecendo a critério da Autoridade Transitéria a decisdo
para adquirir o Titulo do Fundo Social, ato que o credenciard como Associado, desde que atendidas as
exigéncias para admissao.

§ 29, - A comunicagdo sobre o encerramento do beneficio da permissdo concedido 3s Autoridades
Transitérias serd feita oficialmente pela COPA, com antecedéncia de até 30 (trinta) dias do prazo de
vigéncia.




III - MILITANTE:

a) as delimitagbes sociais e -esportivas impostas ao frequentador militante ficaro restritas as
necessidades da modalidade praticada, respeitadas as condigbes existentes e as que vierem a ser
formalizadas em acordo escrito entre as partes, sob orientacdo da Vice-Presidéncia Juridica e a
deliberagao no Plenario do C.D.,

ASSOCIADO VOLUNTARIO

Artigo 12. - Para participar como praticante ou na condigdo de colaborador/voluntario, o Associado
pretendente deverd apresentar atestado médico comprovando seu estado de salide, quando cabivel,
além de atender as demais exigéncias estatutdrias; exclusivamente as constantes no artigo 8° do
presente R.1,;

§ 1°. - E permitido ao Associado de qualquer categoria, exceto os impedidos por imposicdo estatutaria,
candidatar-se como colaborador/voluntario para auxiliar na organizacio e desenvolvimento de
campeonatos internos, torneios ou competigdes, exclusivamente nas atividades de recreacio esportiva
em que haja necessidade de mediadores, arbitros e ou auxiliares ou em eventos sodiais;

§ 29. - Ao Associado e colaborador/voluntario pretendente a participar em atividades esportivas
amadoras, na condicdo de: mediador, arbitro, auxiliar, mesario, coordenador de arbitros, coordenador
de equipe, além de atender as exigéncias do “caput”, é fundamental demonstrar e comprovar ser
conhecedor das regras e normas pertinentes ao desenvolvimento da modalidade por ele pretendida;

BENEFICIARIO

Artigo 13. - A autorizacdo para o(a) beneficiario(a) freqiientar o C.A.A., prevista no paragrafo 2° no
artigo 22 do Estatuto serd obtida na Secretaria mediante solicitagdo do Associado(a) titular
interessado(a), que devera atender dentre outras, as seguintes condicdes:

I - preencher o formulario “Solicitacdo para inclusdo de Beneficidrio”, instituido e convalidado no artigo
80 inciso X letra ™ i ™, deste R.I., instrui-lo com cdpias de documentos solicitados, assinar, fazer retornar
a Secretaria mediante comprovagdo da entrega;

II - se deferido o pedido, o beneficidrio(a) estara credenciado a frequentar as dependéncias do C.A.A.,
submisso as condicbes estabelecidas no artigo 24 do Estatuto, atendendo-as naquilo que lhe for
pertinente;

III - ataxa de manutencdo devida pelo Beneficidrio(a) sera determinada considerando-se as condicdes
disciplinadas no artigo 39, paragrafos 1° e 2° do presente R.I..

§ 19, - Ao beneficiario(a) é permitida a inscrigdo para participar em competi¢des, campeonatos,
torneios esportivos ou de recreagdo social, desde que atenda as condigBes dos regulamentos;

§ 2°. - A inadimpléncia de qualquer obrigagdo financeira do Associado(a) titular junto & tesouraria,
sera motivo para interromper os efeitos da autorizagdo cedida ao beneficiario(a).

§ 3% - Todo e qualquer débito promovido por conta do beneficidrio(a), se inadimplente, é
responsabilidade do Associado(a) titular a sua regularizagdo, atendendo-se o disposto no artigo 24,
inciso 1V do Estatuto;




§ 40°. - Extinto o vinculo associativo do Associado(a) titular por qu Vo, cessa de imediato a
autorizagao de frequéncia do beneficiario(a) até entdo vinculado(a);

§ 59 - A revalidacdo anual da autorizacdo para frequéncia do beneficiario(a), nas dependéncias do
C.A.A,, exigida nos termos do artigo 22, paragrafo 2 letra ™ a ™ do Estatuto, deixa de ser obrigatéria,
permanecendo a critério da Diretoria Executiva notificar o titular sobre a oportunidade para exigi-la.

§ 6% - O recadastramento social a ser promovido pela COPA, reunirda dados e condicSes
implementando os procedimentos relativos ao Associado, dependente e beneficidrio(a) no contexto do
C.AA.

ATRIBUICOES AO ASSOCIADO

DOS DIREITOS

Artigo 14. — A permanéncia e uso das instalagbes destinadas & pratica de atividade esportiva,
recreativa, fisico escultural/cultural, vestidrios e ou areas de estacionamento de veiculos, é prerrogativa
exclusiva do Associado, atendido o que estabelece o artigo 15 do Estatuto, além das demais condigGes e
exigéncias da Administracdo;

§ 10, - O acesso de pessoas as dependéncias internas, desprovidas de qualquer vinculo
social/administrativo, quando na condigdo de Convidado eventual, quer seja por Associado ou pela
administracdo, é dependente de autorizacdo exclusiva da Vice Presidéncia Administrativa, com expressa
submissdo dos envolvidos ao atendimento das demais exigéncias do Estatuto, R.I. e C.1.D., pertinentes
ao ato.

§ 29. - Para Convidado eventual quando proveniente de outra localidade distante da sede do C.A.A.
em no minimo 80 (oitenta) km, a autorizagéo e a liberalidade para o acesso podera ser concedida para
um periodo méaximo de até 30 (trinta) dias, anualmente, observadas e respeitadas as submissdes e
condigbes no Estatuto, R.I. e C.J.D. no que couber;

I - para o acesso do Convidado eventual nas dependéncias do C.A.A. serd exigido:

a) - apresentar documento de identificacdo pessoal e comprovacdo sobre o local de sua procedéncia
(de ambos os documentos a Administragdo obtera e reterd copia xerox);

b) - obter junto a Secretaria a autorizagdo temporaria com prazo de validade definido,

IT - na hipdtese de pretender fazer uso de qualquer dependéncia sécio/esportiva descrita no item * ¢ *
devera:

a) - pagar a taxa especifica estipulada pela D.E. facultando-lhe o acesso e utilizacio da academia
fitness e das piscinas;

b) - apresentar exame médico expedido com data retroativa de até 20 (vinte) dias onde devera
constar a aptiddo para a pratica de atividades ginasta/esportiva;

c) - se preferir, podera usufluir de algumas das dependéncias internas, tais como: vestidrio, armario
privativo, banheiro, academia fitness, piscinas, quiosques, campo de futebol ou quadra esportiva de
qualquer modalidade, desde que no momento ndo esteja sendo ocupado(a) por Associado(a)
participando de competigdo oficial,




§ 39 - O acesso de Visitante na condicdo de acompanhante (exemplo: babd, enfermeiro(a),
cuidador(a)), do Associado(a) ou de seu cOnjuge ou dependente, sera autorizado pelo Vice-Presidente
Administrativo, apds o interessado(a) prestar informagdes e apresentar documentagdo necessaria junto a
Secretaria, ocasido em que podera obter o cartdo de identificacdo, com permissdo temporéria e
devolucdo pré estabelecida.

§ 49, - Considerando-se as regras existentes no Estatuto e R.I., a D.E. é competente para expedir
demais normas disciplinadoras sobre o assunto e o fara por intermédio da COPA.

DOS DEVERES

Prevalecem as disposigoes estabelecidas no Artigo 24 do Estatuto.

INFRACAO DISCIPLINAR E SEUS DESDOBRAMENTOS

Artigo 15. - O direito atribuido ao Associado para poder solicitar reconsideracio sobre pena de
adverténcia ou a interposigdo de recursos contra decisGes que impuserem penalidades de suspensao ou
exclusdo do quadro associativo, encontra-se regulamentado no Cédigo de Justica e Disciplina, bem
como, todos os demais procedimentos processuais decorrentes das condicGes estabelecidas nos artigos
25, 26, 27, 28 e 29 do Estatuto.

PODERES DO CLUBE

Prevalecem as disposicoes estabelecidas no Artigo 30 do Estatuto.

ASSEMBLEIA GERAL (A.G) - CONSTITUIGAO

Prevalecem as disposigoes estabelecidas no Artigo 31 do Estatuto.

ATRIBUICOES DA ASSEMBLEIA GERAL

Prevalecem as disposicoes estabelecidas nos Artigos 32 do Estatuto.

CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL

Prevalecem as disposicoes estabelecidas no Artigo 34 do Estatuto.

EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL

Prevalecem as disposigoes estabelecidas no Artigo 35 do Estatuto.

MODALIDADES DE ASSEMBLEIA GERAL

’\/\ )
Prevalecem as disposicoes estabelecidas no Artigo 36 do Estatuto. / 007(/
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FUNCIONAMENTO DA ASSEMBL

Artigo 16. - O processo de funcionalidade da A.G. é exclusivo para cada reunido, razdo pela qual o seu
desenvolvimento permanecera dependente das particularidades e caracteristicas préprias que deverio
encontrar respaldo legal nas regras estatutarias e serdo complementadas por normas em regulamento
proprio a ser criado com detalhes sobre os motivos da sua convocacdo, atendendo-se dessa forma o
disposto no artigo 37 do Estatuto.

CONSTITUICAO/MANDATO DO CONSELHO DELIBERATIVO (C.D.)

Artigo 17. - O prazo de vinculo associativo previsto no artigo 38 do Estatuto, caput, serd considerado a
partir do momento em que o interessado se tornou Associado titular ou seu cdnjuge.

Paragrafo tnico: - N&o poderdo compor o C.D., no que tange ao artigo 38, § 29, incisos de I & IV do
Estatuto, os ascendentes e descendentes diretos até primeiro grau do titular ou seu conjuge.

CONVOCAGCAO DA 12, REUNIAO DA GESTAO DO C.D.

Prevalecem as disposicoes estabelecidas nos Artigo 39 do Estatuto.

POSSE DO CONSELHO DELIBERATIVO

Prevalecem as disposicdes estabelecidas no Artigo 40 do Estatuto.

CONSTITUIGCAO DA MESA DIRETORA DO C.D.

Artigo 18. - Para o exercicio do 2° (segundo) biénio do mandato, durante a gestdo do C.D., a Mesa
Diretora a ser eleita tera sua constituicdo preservada e permanecerd submissa as condicoes
estabelecidas no caput do artigo 41 do Estatuto.

ELEICAO DA MESA DIRETORA DO C.D

Artigo 19. - A eleicdo dos 3 (trés) membros da Mesa Diretora do C.D., para cumprirem 0s
respectivos mandatos no 1° (primeiro) biénio da gestdo, submete-se no que couber as condicbes
estabelecidas nos artigos 39, 40, 41 e paragrafo Unico do Estatuto.

I - para o cumprimento dos respectivos mandatos no 2° (segundo) biénio da gestdo, os 3 (trés)
membros da Mesa Diretora submetem-se no que couber, as condicdes abaixo além das estabelecidas no
Estatuto, em seus artigos 40, 41 e paragrafo (nico, 42 e paragrafos;

iy
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§ 1°. - Para presidir os trabalhos de elei¢do previstos no inciso I, assumira a presidéncia do C.D., em
carater excepcional e exclusivamente pelo tempo necessario para o desenvolvimento do pleito, o
Conselheiro eleito com maior nimero de votos que esteja presente no plendrio, desde que o indicado
ndo esteja participando como candidato a qualquer dos cargos, em conformidade com o disposto no
artigo 39 do Estatuto, no que couber;

§ 29. - Para os candidatos a serem eleitos inscritos na Chapa concorrente serd necessario o
atendimento do disposto nos artigos, 102 e 104 do Estatuto, concomitante com as disposicdes dos
artigos 82, 83, 84, 85 § 6° e 86 deste Regimento, naquilo que for pertinente;

§ 39, - A Chapa concorrente devera providenciar, junto a Secretaria, a inscricdo de seus candidatos
observando no que couber, as condigGes e o prazo estabelecido nos artigos 91, § 4° e 97 deste R.L.,
concomitante com as determinagdes do Regulamento e Calendério Eleitoral pertinente.

§ 49. - Para complementar a formagdo da Mesa Diretora, os candidatos a serem indicados a ocuparem
os cargos de 2° Vice Presidente e 2° Secretdrio, deverdo atender as exigéncias do Estatuto, nos artigos
102 e 104, concomitante com as normas regimentais descritas nos artigos 82, 83, 84, 85 § 6° e 86
naquilo que for pertinente;

§ 59. - Durante o transcurso do tempo decorrido entre a data da elei¢do e a data da posse, relativo ao
20 (segundo) biénio da gestdo, as Chapas credenciadas fardo a apresentacdo de seus candidatos (no
minimo cinco) comprovadamente aptos, nos moldes do citado § 1° do artigo 42 do Estatuto. Uma vez
credenciados, os 3 (trés) dirigentes eleitos da Mesa, na data da posse, fardo a escolha indicando-os ao
Plendrio, ocasido em que passardo a ocupar os cargos de 2° Vice-Presidente e 2° Secretério, para desta
forma, completarem a constituicdo da Mesa Diretora em conformidade com o estabelecido no artigo 41 e
paragrafo Unico do Estatuto;

§ 6°. - A posse de membro da Mesa Diretora do C.D., advinda de elei¢do ou indicacdo regular,
sera realizada em conformidade com o artigo 26, incisos, V e VI, quando pertinente.

§ 7°. - A Comissdo Eleitoral constituida é competente para regular o desenvolvimento dos pleitos e
utilizara um Unico regulamento, resalvando-se as adaptagdes necessarias e pertinentes a cada um deles.

ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO C.D. E DA MESA

Artigo 20. - S3o atribuigdes do Presidente, dentre outras:

I - convocar e presidir, com ampla autoridade, as reunides do C.D., atendendo-se o artigo 43 do
Estatuto e nas modalidades estabelecidas no artigo 26 do R.L.;

IT - apresentar e publicar no més de novembro o "Calendario das Reunides Plenarias" do ano seguinte;

III - cumprir e fazer cumprir 0 Estatuto, Regimento Interno, Resolucbes Legislativas e Administrativas,
Cédigo de Procedimentos e de Etica do C.D., Regulamentos Departamentais, Codigo de Justica e Disciplina
e as deliberagbes do Conselho Deliberativo;

IV - formar comissdes temporarias, a qualquer tempo, isenta de formalidades conforme artigo 53,
inciso XV do Estatuto, para apreciar, analisar e adequar proposicdes a serem encaminhadas ao Plenario
para apreciagao e deliberacdo;

a) apresentar textualmente, Resolu:;ao Legislativa visando a instituicdo de comissdo permanente, cuja
composicdo, autonomia e atribuicio sdo dependentes do referendo do Plenario.

11 L

848



V - ndo pautar nas reunides do C.D. assuntos que serdo deliberados em Plenério, dos quais os
Conselheiros ndo tenham recebido os pareceres do C.O.F. e da Comissdo de Assessoramento — C.ASS,,
quando pertinentes, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, exceto quando a reunido for convocada
na modalidade emergencial, devendo ser os referidos pareceres apresentados aos Conselheiros até o
momento do inicio da reunido. Idéntico procedimento poderd ser observado quando a reunido
permanecer em carater permanente.

a) apresentar para “referendo” do Plendrio, somente assuntos que ja houverem sido aprovados
antecipadamente nos normativos internos, os quais ndo poderdo ser reformulados ou alterados no ato e
sobrevindo a concordéncia da maioria entre os Conselheiros, passara a vigorar.

VI - suspender ou ndo a aplicagdo de penalidade, apés andlise do processo, até o julgamento pelo
Plenario, em caso de recurso interposto por Associado contra decisdo imposta pela Diretoria Executiva.

ATRIBUICOES DO 1° E 2° VICE-PRESIDENTES E DOS
1° E 2° SECRETARIOS DO C.D.

Artigo 21. - Sdo atribuiges dos 1° e 2° Vice-Presidentes assistir e auxiliar o Presidente, substituindo-o
na sua auséncia e ou impedimento.

Artigo 22. - Sdo atribuicdes do 1° Secretério:

I - redigir, lavrar, ler e assinar as atas do C.D.;

II - ler o expediente;

III - redigir e encaminhar toda correspondéncia enviada pelo C.D.;

IV - substituir o 2° Vice-Presidente durante a reunido plendria, quando por razbes justificadas, estiver
ausente e ou impedido;

V - manter atualizado e apresentar em todas as reunides o Controle da Freqiiéncia dos Conselheiros;
VI - encarregar-se da execugdo de outras incumbéncias sob sua responsabilidade, regradas no Cédigo de

Procedimentos do C.D.

Artigo 23. - E atribuigo do 2° Secretario auxiliar e substituir o 1° Secretario em suas auséndias e ou
impedimentos.

VACANCIA NA MESA DIRETORA DO C.D.

Artigo 24. - Avacancia na Mesa do C.D. se dara por:

I - falecimento de qualquer um de seus membros;
II - renuncia de qualquer um de seus membros;
III - demissdo de qualquer um dentre seus membros indicados, por manifestacdo da Mesa e

deliberacao do C.D.;
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IV - destituicdo do mandato de parte dentre os membros eleitos, por deciséo dos Conselhei?b's“é‘éu,
a cassacgao de todos;

V - desligamento requerido para atender as condigbes regradas nos artigos 108 do Estatuto e 90
do R.I..

§ 1°. - No caso do inciso IV o requerimento de destituicdo devera conter a assinatura de no minimo
2/3 (dois tergos) dos Conselheiros, sendo o mesmo “quorum ” exigido para a instalagdo da reunifio e a
tomada de decisdo sobre a cassagdo. Caso o membro a ser destituido seja o Presidente da Mesa, a
convocacdo serd de responsabilidade do Presidente da Diretoria Executiva, no prazo de até 15 (quinze)
dias da protocolizacéo do requerimento na Secretaria do Clube;

§ 2°. - Faltando mais de !/4 (um quarto) para o término do mandato de qualquer dos membros dirigentes
eleitos da Mesa do C.D. devera ser realizada nova eleigéo, conforme Estatuto, no prazo de até 30 (trinta)
dias da data da oficializagdo da vacancia, em reunido extraordinaria;

§ 3°. - Faltando !/4 (um quarto) ou menos, o cargo de Presidente serd assumido pelo 1° Vice-
Presidente e o deste pelo 2° Vice-Presidente, cujo cargo nao sera preenchido e nos demais ndo havera
substituicao;

§ 49, - Ocorrendo a vacancia por qualquer motivo e a qualquer tempo, dentre os membros ocupantes
dos cargos advindos por indicacdo, a respectiva reocupagdo serd realizada, no que couber, por processo
idéntico ao estabelecido no artigo 42 e paragrafos do Estatuto, observando-se o prazo limite por até 30
(trinta) dias da ocorréncia.

§ 5°. - Ocorrendo a reocupacdo de cargo em vacancia, a posse do membro substituto
sera no mesmo dia da eleigdo ou da indicagdo, apds a oficializacdo do resultado.

ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Artigo 25.- Sdo atribuigdes dos Conselheiros, em complemento as estabelecidas no artigo 53 do
Estatuto.

I - comparecer as reuniées do C.D. para analisar e discutir os assuntos em pauta e deliberar sobre
eles;

II - integrar comissdes de trabalho, quando solicitados pelo Presidente do C.D.;
III - integrar a Comissdo de Assessoramento quando indicados pela Mesa e referendados pelo Plenério;

IV - ater-se e atender as regras estabelecidas nos Cddigos de Procedimentos e de Etica do C.D.

REUNIOES DO CONSELHO DELIBERATIVO
Artigo 26. - O C.D. se reunira por convocacdo de seu Presidente:

§ 1°. - Ordinariamente:

I - no més de abril, para conhecer e votar o relatério da Diretoria Executiva e o Balango Geral do /\ W
exercicio anterior; /

/
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II - no més de maio, para a posse da Diretoria eleita, no ano determinado para a sua realizacdo;

III - no més de junho, para discussdo de assuntos que a Mesa Diretora do C.D. considerar relevantes;

IV - na 12 (primeira) quinzena do més de julho, para eleigdo dos 3 (trés) membros componentes da
Mesa Diretora do C.D., para exercerem o 2° (segundo) biénio da gestdo, na forma prevista no paragrafo
Unico do artigo 41 e artigo 42 e paragrafos do Estatuto.

V - no dia 6 (seis) de agosto, nos anos em que houver posse dos Conselheiros eleitos pela A.G.0. para
cumprirem mandato, em conformidade com o artigo 38 do Estatuto, ocasido em que, simultaneamente,
sera realizada a eleicdo e posse da Mesa Diretora do C.D., que serd credenciada para cumprir o 1°
(primeiro) biénio da gestdo, em conformidade com o paragrafo (nico do artigo 41 do Estatuto;

VI - no dia 6 (seis) de agosto, nos anos em que ocorrer o encerramento do mandato da Mesa Diretora do
C.D. relativa ao 19 (primeiro) biénio da gestdo, para a posse dos integrantes da nova Mesa Diretora a
serem credenciados para cumprirem o 2° (segundo) biénio da gestdo, em conformidade com o paragrafo
Unico do artigo 41 do Estatuto, no que couber;

VII - no més de setembro, para eleigdo e posse do C.0.F., no ano determinado para a sua realizacdio;

VIII - no més de setembro, nos anos em que ndo forem realizadas eleigdes do C.O.F. para tratar de
assuntos do interesse da Mesa Diretora do C.D.;

IX - no més de novembro, para conhecer e votar a proposta Orcamentaria para o ano seguinte.

§ 2°. - Extraordinariamente por:
I - iniciativa propria;
II - solicitagdo do Presidente da Diretoria Executiva;

III - solicitagdo do Presidente do C.O.F.;

IV - solicitagdo de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos membros do C.D.;

V - solicitagdo de, no minimo, 500 (quinhentos) associados portadores de Titulo de Fundo Social, que
atingiam a maioridade, em pleno gozo de seus direitos sociais, caso em que o procedimento serd o
seguinte:

a) os associados deverdo encaminhar oficio fundamentado ao Presidente do C.D. e protocolizado na
Secretaria;

b) a Secretaria encaminhara ao Presidente do C.D., que terd prazo méaximo de até 20 (vinte) dias da
data da protocolizagao para convocar a reunido extraordinaria.
§ 3°%. - Emergencialmente por:

I - iniciativa propria;

II - solicitagao do Presidente da Diretoria Executiva;

III - solicitacdo do Presidente do C.O.F.,
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a) a realizagdo de reunidao emergencial ocorrera devido a fatos ou acontecimentos fortuitos cuja relevancia
do assunto por si s necessita de imediata tomada de decis3o.

CONVOCAGAO DO C.D.

Artigo 27. — A convocacdo das reunides do C.D. devera ser encaminhada para cada um dos
Conselheiros, através de mensagem eletronica e / ou telefone, bem como pela publicacdo e informagtes
nos meios de comunicagdo do Clube, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e no maximo de até
45 (quarenta e cinco) dias para as ordinarias e as extraordinarias, e de no minimo 01 (um) e no maximo
05 (cinco) dias para as emergenciais, sendo obrigatdria a sua fixagdo em local de grande circulacio e
franqueado a todos os associados nas dependéncias do C.A.A.

§ 19, - Do edital de convocacdo da reunido constara obrigatoriamente:

I - local e data de sua realizagdo;

II - horario e inicio em primeira convocagdo;

III - horario e inicio em segunda convocacdo;

IV - o numero de Conselheiros exigido para a instalagdo em primeira e segunda convocagio;

V - aordem do dia.

§ 2°. - Além das providéncias previstas no paragrafo anterior, o Presidente solicitard a Secretaria que
expeca convocacao a todos os Conselheiros, inclusive para as reunides que se tornarem permanente.

FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES DO C.D.

Artigo 28. - O C.D. funcionara em primeira convocagdo com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos
seus membros e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apés, com o minimo de um tergo (1/3),
atendendo-se o disposto no artigo 49 do Estatuto.

§ 19. - Na&o sera permitida qualquer forma de representacao;

§ 29 - No livro de presenga ndo serd permitida assinatura dos Conselheiros apds 30 (trinta)
minutos de iniciados oficialmente os trabalhos, ndo devendo a primeira convocaciio, para as reunites
ordinarias, extraordinarias e permanentes, anteceder as 19:30 horas, em casos excepcionais este horario
sera adequado de acordo com as necessidades;

§ 39, - Nas reunides do C.D. deverdo ser tratados somente assuntos que constarem do
edital de convocagdo. Obrigatoriamente, nas reunides ordindrias constara da pauta o
item “Varias” para tratamento de outros assuntos, atendendo-se o disposto no artigo 51
do Estatuto;

§ 4°. - Quando por qualquer motivo ndo esgotar a pauta de sua convocacdo, a Mesa do C.D.
deverd considera-la instalada em carater permanente, pelo periodo que se fizer necesséario, com
aprovagao do Plenario.
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SUPLENTES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 29. - Conselheiro, anteriormente eliminado, e que vier a ser reintegrado nas condicdes
previstas no § 3° do artigo 52 do Estatuto, deverd atender todas as exigéncias estatutarias e
regimentais, exclusivamente o que consta no § 6° do artigo 85 do presente R.I..

ATRIBUICOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 30. - Em complemento ao disposto no artigo 53, inciso XXI do Estatuto, a Mesa Diretora do
C.D., em conjunto com o C.O.F.,, no més de novembro, definirdo o procedimento, o escopo e a
metodologia que serdo aplicados aos trabalhos de auditoria externa;

§ 1°. - O valor anual a ser dispendido com a contratacdo da empresa de auditoria externa sera coberto
com verba orgamentaria destinada ao C.D.;

§ 29. - A selegao e escolha da empresa prestadora dos servicos de auditoria externa é prerrogativa da
Mesa Diretora do C.D., em concordancia com o C.O.F., e serd informada ao Plenario;

§ 39. - Os auditores externos, apds desenvolverem a metodologia e os procedimentos previstos no
escopo, apresentardo diretamente ao Presidente do C.D. os resultados das analises, juntamente com o
relatério de eventuais ndo conformidades;

§ 49. - A Mesa Diretora do C.D. encaminhara para conhecimento, do C.O.F., da Diretoria Executiva e
dos membros do C.D, o resultado das analises de auditoria, juntamente com o relatério de eventuais
inconformidades;

§ 59. - Poderad a Mesa Diretora do C.D., desde que requerido e previsto, antecipadamente, em Pega
Orgamentaria, contratar prestadores de servigos especificos para o C.D..

§ 6° - A Mesa Diretora do C.D. devera manter atualizado, para fins de consulta, o controle
individualizado dos Associados dirigentes e ex-dirigentes alcangados pelo impedimento decorrente da
rejeicao de contas da D.E., determinado no artigo 80 do Estatuto.

COMISSAO DE ASSESSORAMENTO DO C.D.

Artigo 31. — A Comissdo de Assessoramento — C.ASS., instituida conforme artigo 54 do Estatuto,
indicada pela Mesa e referendada pelo Plenario, seré constituida no inicio da gestdo do C.D., e sua
composicdo sera de no minimo 5 (cinco) membros Conselheiros, com a prerrogativa para analisar,
preparar, adequar e relatar assuntos considerados relevantes sobre os quais, a Mesa Diretora do C.D.
considere ser indispensavel o esclarecimento e orientacdo ao Plendrio.

§ 1°. - A Comissdo de Assessoramento — C.ASS. se manifestard através de “parecer”, com
antecedéncia de até 10 (dez) dias, quando o assunto a ser apreciado no Plenério depender de votacio
e, quando do tratamento de assuntos de menor relevancia, o fara através de relato consolidado ou pela
manifestacdo oral.

§ 29, - Os membros da comissao poderdo, a qualquer momento, solicitar ao Presidente do C.D.
a substituigdo ou inclusdo de novos integrantes para recompor a quantidade exigida neste artigo, ou para
atender necessidades em caracter temporario, com referendo do Plendrio.
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PERDA DO MANDATO NO C.D.

Artigo 32, -  Perderda o mandato o Conselheiro que exceder a 3 (trés) auséncias em reunides
consecutivas ou alternadas, a cada grupo de 10 (dez) reunides, condicdo extensiva aos membros da
Mesa Diretora do C.D., atendendo-se o artigo 55 do Estatuto.

§ 19. - O grupo de 10 (dez) reunides a ser considerado como parametro é determinado pela contagem
retroativa, partindo-se da Ultima reunido realizada.

§ 29, - A auséncia do Conselheiro em reunidgo de qualquer modalidade no Conselho sera considerada
justificada somente quando for motivada por internagdo hospitalar do préprio Conselheiro ou de seu
cbnjuge, devidamente comprovada e com atestado médico idéneo a ser protocolado na Secretaria do
C.D. em até 48 (quarenta e oito) horas, posterior a data da alta hospitalar.

§ 39 - Sera computada falta ao Conselheiro quando da sua auséncia em reunido em carater
permanente.

§ 49. - Perderd o mandato o Conselheiro que solicitar seu desligamento, para atender as condigdes dos
artigos 108 do Estatuto e 90 do R.I..

ELEICAO E POSSE DO C.O.F.

Prevalecem as disposicoes estabelecidas nos artigos 56 e 57 do Estatuto.

CONSTITUICAO E MANDATO DO C.O.F.

Artigo 33. - Membros desligados da Diretoria Executiva ndo poderdo compor o C.O.F. durante o periodo
remanescente da gestdo, em complemento as condigdes regradas no artigo 58 § 1° do Estatuto.

Artigo 34. - O procedimento para substituigido de integrante do C.O.F. por outro membro a ser
indicado, é da competéncia de seu Presidente, porém, a convalidacdo do ato é dependente da
deliberagdo do C.D..

§ 19, - Todo membro indicado pelo Presidente, para poder reocupar a vaga surgida no C.O.F., devera
se submeter e atender as condigbes estabelecidas no Estatuto em seus artigos n® 58, 59,
concomitantemente com as do R.I. em seus artigos 82, 83, 84 e 87, além das regras pertinentes, no que
couber, existentes no Regulamento Eleitoral, utilizado quando da eleicio dos membros remanescentes
do drgdo.

§ 20. - A substituicdo e a reocupacdo da vaga serdo consagradas somente apds a apresentacdo do
candidato a ser realizada durante reunido no C.D., ocasido em que devera se submeter a votacdo e
obter a aprovacdo do Plenario.

Artigo 35. - Na hipétese de ocorrer, por qualquer motivo, a destituicio ou demissdo de parte dos
integrantes do C.O.F. e desde que reste pelo menos 1 (um) membro remanescente, este assumira as
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artigo 34 e seus paragrafos acima, fazendo-o no prazo de até 60 (ses: 2Nta) dias a contar da data do
efetivo desligamento dos integrantes destituidos ou demissionarios;

Paragrafo Gnico: - Na hipétese de ocorrer, por qualquer motivo, a destituicio ou renincia
simultdnea de todos os integrantes do C.O.F., o Presidente do Conselho Deliberativo deverd determinar
os procedimentos necessarios para fazer realizar nova eleigdo, observando o prazo de até 60 (sessenta)
dias da data da efetiva destituicdo ou reniincia coletiva.

ATRIBUICOES DO C.O.F. E SEUS MEMBROS

Artigo 36. - O prazo para examinar o balancete mensal e encaminhar o parecer serd conforme
0 que estabelece o artigo 61, inciso VI do Estatuto, ou seja, 10 (dez) dias considerando-se como
inicio do prazo o 1° (primeiro) dia (til posterior a data do recebimento dos documentos enviados pela
D.E..

Artigo 37. - O prazo para examinar a proposta orgamentaria e encaminhar o parecer,
conforme o que estabelece o artigo 61, inciso II do Estatuto, serd até o Gltimo dia Gtil do
més de outubro de cada ano, desde que recebida na data fixada no artigo 82, inciso V do Estatuto;

I - ocorrendo atraso na entrega da Pega Orgamentaria, motivado pela D.E. ou por parte do C.D., o prazo
concedido ao C.O.F. permanecera sendo de 30 (trinta) dias, a contar do 1° (primeiro) dia (til posterior &
data do efetivo recebimento.

Artigo 38. - O prazo para examinar o Relatério da D.E., o Balanco Geral, o Inventario de
cada exercicio findo, bem como elaborar o parecer com recomendacbes pertinentes, e
encaminhd-lo a@ Mesa Diretora do C.D., sera até o Gltimo dia Gtil de marco, em atendimento ao
estabelecido no artigo 61, inciso V do Estatuto,

I - ocorrendo atraso na entrega dos documentos acima citados, motivado pela D.E., o prazo
concedido ao C.O.F.permanecera sendo de 30 (trinta) dias, a contar do 1° (primeiro) dia util
posterior a data do efetivo recebimento.

COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO C.O.F.

Artigo 39. -~ Ao Presidente do C.O.F. compete, em atendimento as atribuicbes estabelecidas no
artigo 62 do Estatuto:

I - convocar e presidir as reunides, fazendo cumprir suas determinacdes;

IT - participar de abertura de concorréncia ou indicar representante do C.0.F. que o substitua; M’/
"

III - requisitar colaboradores para auxiliar em trabalhos esporadicos;

IV - homologar os atos e pareceres da Comissdo Fiscal; N\



V - encaminhar a Presidéncia da Mesa, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, parecer
sobre qualquer assunto que sera votado em plenario;

VI - participar, em reunido do C.D., por ocasido da apresentagdo trimestral sobre o comportamento da
Pega Orcamentaria pela D.E.;

Paragrafo unico: - O Presidente, o Vice-Presidente, o 19, e 2°, Secretarios do C.O.F. serdo
indicados por seus pares na primeira reunido que devera ser realizada, no prazo maximo em
até 10 (dez) dias apds a posse, e o ato serd registrado em ata e levado ao conhecimento dos
Presidentes do C.D. e da Diretoria Executiva, através de oficio.

COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DO C.O.F.

Artigo 40. - Auxiliar e substituir o Presidente, fazendo-o com idéntica autonomia regimental durante
suas auséncias ou impedimentos.

COMPETENCIA DO 1° SECRETARIO DO C.O.F.
Artigo 41. - Ao 1.° Secretario compete:
I - secretariar as reunides;
II - lavrar as atas e pareceres;
III - ler a correspondéncia do C.O.F.;

IV - dar publicidade das decisdes do C.O.F..

COMPETENCIA DO 2° SECRETARIO DO C.O.F.

Artigo 42. - Auxiliar e substituir o 1°* Secretario em suas auséncias ou impedimentos.

CONSTITUICAO E COMPETENCIA DA COMISSAO
FISCAL DO C.O.F.

Artigo 43. - A Comissdo Fiscal do C.O.F. instituida em conformidade com o Artigo 66 do
Estatuto, sera composta de, no minimo, 3 (trés) membros designados pelo Presidente do C.O.F.,
dentre 0s seus componentes e que possuam qualificagdo profissional para as funcdes que irdo
desempenhar.

Paragrafo tinico: - O procedimento para substituicio de qualquer integrante da Comissdo Fiscal é
da competéncia do Presidente do C.O.F., sendo exigida do candidato a qualificagio profissional
necessaria para desempenhar a fungdo pretendida, além do credenciamento decorrente do atendimento
das demais exigéncias do Estatuto, R.I. e Regulamento Eleitoral.
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Artigo 44. - A Comissdo Fiscal compete:

I - examinar e rubricar os registros de funcionarios, os livros, documentos e balancetes da Diretoria
Executiva;

II - examinar o movimento bancdrio que se relacione com as finangas do C.A.A,;

III - apresentar nas reunifes ordindrias do C.O.F. o seu relatério, resumindo o movimento e o saldo das
verbas orgamentarias; A

IV - comunicar ao Presidente do C.O.F., e este aos Presidentes do C.D. e da Diretoria
Executiva, qualquer irregularidade constatada na escrituragdo contébil e financeira do C.A.A.;

§ 19. - A Comissao Fiscal tera livre acesso aos livros de atas e de escrituracio contabil, documentos de
receita e de despesa, e a tudo que se relacione com valores pertencentes ao C.A.A., sempre que
solicitados;

§ 29. - A Comissdo Fiscal terd livro préprio, elaborado de forma digitalizada, no qual serdo anotadas
todas as ocorréncias inerentes a sua atuagdo e preservadas em arquivo informatizado.

REUNIAO DO C.O.F.

Prevalecem as disposicGes estabelecidas nos Artigos 67 a 71 do Estatuto.

COMISSAO REGULADORA DA LEGISLACAO - CORELE

Artigo 45. - A CORELE, instituida em conformidade com o artigo 72 do Estatuto, funcionard em carater
permanente, cumprindo o tempo de mandato de forma idéntica ao do Plenério do C.D., observando as
seguintes condigoes:

§ 19, — Sua constituicdo e a posse de seus membros Conselheiros deverdo ocorrer em até 30 (trinta)
dias apds a posse dos Dirigentes do C.D., no primeiro biénio da gestdo, devendo ser referendada pelo
Plenério e findara seu mandato quando da posse de nova Comissdo.

§ 29. — A CORELE tera em sua composicdo, no minimo, 6 (seis) e no maximo 12 (doze) membros
empossados;

§ 3°. - Dos Poderes constituidos: Mesa Diretora do C.D., Diretoria Executiva e C.O.F., participara 1
(um) representante credenciado de cada, na condigdo de convidado permanente;

§ 49. - Dentre seus integrantes Conselheiros, havera 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um)
10 e 29 Secretarios a serem indicados por seus pares.

§ 5. - E facultado ao Presidente da CORELE convidar associados e ou assessores para participagdao
permanente e ou eventual, no tratamento de assuntos pertinentes a legislacio;

§ 60. - E facultado ao membro empossado solicitar seu desligamento da Comissdo, porém ocorrendo

esta drcunstancia, ficara impedido para requer a sua reintegracdo. Idéntico impedimento serd imposto
aos que forem destituidos ou descredenciados por ato da Presidéncia da Mesa do C.D.;
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§ 7°. - Perdera o mandato o membro que deixar de comparecer, de forma ndo justificada, a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas durante o transcurso do mandato;

§ 89, - E competéncia do Presidente em gestiio, a conducio dos trabalhos, a elaboracdo do calendario
das reunides, a organizagdo da pauta a ser cumprida além de outros procedimentos inerentes ao cargo,
exclusivamente a elaboragdo do regramento das diretrizes que servirdo para disciplinar e ordenar a
funcionalidade da CORELE, o qual devera ser apresentado para aprovacdo dentre a maioria dos
comissarios Conselheiros quando da realizagdo da primeira reunido da gestdo;

§ 99, - Ao Vice-Presidente é outorgada a prerrogativa para substituir o Presidente em suas auséncias ou
afastamento, derivando-lhe idéntica competéncia e poder.

COMISSAO PERMANENTE ANALISADORA - COPA

Artigo 46. - A COPA, instituida em conformidade com o artigo 73 do Estatuto, funcionara em carater
permanente, cumprindo o tempo de mandato de forma idéntica ao do Plendrio do C.D., observando as
seguintes condicdes:

§ 19. - A COPA desenvolvera suas atribuigbes de forma auténoma, guardara respeito as determinacdes
estatutarias e regimentais e prestara subsidios e informagdes aos poderes constituidos;

§ 29, - A COPA tera como incumbéncia prioritaria dentre outras;

a) recepcionar a Proposta de Admissdao do Associado, analisar seu contetido, comprovar o atendimento
das exigéncias e instrui-la, com a recomendagéo para que a D.E possa deliberar sobre o ingresso ou ndo
do pretendente no C.A.A.;

b) implementar procedimentos visando a eficacia do controle sobre os registros pertinentes aos Titulos
do Fundo Social no que diz respeito as emissdes, vendas, transferéncias, resgates, cancelamentos, sobre
a classificacdo de categoria do Associado, adequando-o as regras do Estatuto, alteragdes, inclusdes de
dependente ou beneficiario (a), em regime de comunhdo matrimonial ou em convivéncia de unido
estavel, etc.;

c) acompanhar o controle sobre o estoque de Titulos disponiveis para atendimento da categoria de
Aspirantes, de forma a atender com informagdo regular e imediata as solicitagbes da D.E. e do C.D.;

d) promover a renumeragao de todos os Titulos do Fundo Social existentes, de forma a demonstrar
cronologicamente as alteragGes de propriedade;

e) inserir no Cadastro Social Individual o histdérico comportamental do Associado durante o tempo em
que perdurar o vinculo social, objetivando a preservagdo em registro sucinto das ocorréncias;

§ 39, - A COPA funcionara em carater permanente, tendo o tempo de mandato idéntico ao do Plenario
do C.D., sendo que sua constituicdo e a posse de seus membros deverdo ocorrer em até 30 (trinta) dias
apds o inicio da gestdo do C.D. e findara seu mandato quando da posse da nova comissdo;

§ 49. - A COPA tera em sua composigdo, 6 (seis) membros, sendo até 3 (trés) representantes oriundos
do C.D..Dos poderes constituidos: Mesa do C.D., D.E. e C.O.F. participara um representante de cada;

§ 59, - A COPA poderd ser dissolvida, inteira ou parcialmente, por ato do Presidente do C.D., sendo
ainda da sua autonomia promover a convocagdo de quaisquer outros membros, sendo necessario ¢
referendo do Plenario em qualquer circunstancia;



§ 69°. - Dentre seus integrantes havera 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 1 (um) Secretdrio, a
serem indicados por seus pares;

§ 79, - E facultado ao Presidente da COPA convidar associados e ou assessores para participacdo
temporaria na Comissdo;

§ 89, - E facultado ao membro empossado solicitar seu desligamento da Comissdo, porém ocorrendo
esta circunstancia, ficara impedido para requerer a sua reintegragdo. Idéntico impedimento serd imposto
aos que forem destituidos ou descredenciados por ato da Presidéncia do C.D.,

§ 99, - Perdera o mandato o membro que deixar de comparécer, de forma ndo justificada, a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas durante o transcurso do mandato;

§ 100, - E competéncia do Presidente em gestdo, a conducdo dos trabalhos, a elaboracio do calendario
das reunides, a organizagdo da pauta a ser cumprida e a manutencio e guarda dos documentos e
registros sobre as atividades da COPA;

§ 119, - Ao Vice-Presidente é outorgada a prerrogativa para substituir o Presidente em suas auséncias
ou afastamento, derivando-lhe idéntica competéncia e poder.

§ 129, - Ao Secretario cabe a incumbéncia da elaboragdo da lista de presenga, o controle das auséncias,
o registro dos assuntos tratados em atas, que serdo firmadas pelos presentes participantes.

§ 139, - O Presidente apresentara aos membros participantes, para deliberacdo as regras sobre as
diretrizes que servirdo para disciplinar e ordenar a funcionalidade da COPA.

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL DOS PODERES

Artigo 47. - Convalidam-se regimentalmente os cargos instituidos no Organograma Estrutural dos
Poderes, conforme artigo 74 do Estatuto, bem como as atribuigSes derivadas aos seus ocupantes.

§ 19, - Qualquer alteragdo pretendida, seja por inclusdo ou exclusdo de cargo, ou na atribuicdo basica
que o caracteriza, submete-se ao referendo do C.D.,

§ 209, - A designagdo "Diretor" é exclusiva aos ocupantes dos cargos estabelecidos no segundo escaldo
de colaboradores da Diretoria Executiva, em conformidade com o Organograma Estrutural da
Administracdo e normas estatutarias.

§ 39. - A escolha, indicacdo, nomeacgdo ou credenciamento de Associado para ocupar cargo no segundo
escalao da administragdo é dependente da concorddncia da maioria dentre 0s membros da Diretoria
Executiva, sendo obrigatéria sua apresentagdo no C.D. na 12 (primeira) reunido oficial subsequente a
data da nomeacdo.

a) a ocupagdo do cargo de Diretor (a) Sdcio Cultural, vinculado & Vice-Presidéncia Social, é destinada
exclusivamente ao conjuge, ou companheira(o), ou a aquela(e) que o(a) Presidente da D.E. indicar,
prevalecendo o atendimento das demais condicdes.

b) estardo impedidos de ocuparem cargos no segundo escaldo da D.E., Associados(as) que estejam
cumprindo mandato no C.D. ou no C.O.F. , bem como, os incursos na penalizacdo imposta em
conformidade com o Artigo 80 do Estatuto. /

_/
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§ 49, - A destituicdo de Diretor (a) € da autonomia do Vice Presidente da area e devera ser referendada
pela concordancia do Presidente da Diretoria Executiva. O desligamento expontineo sera atendido
mediante requerimento.

PODERES E RESPONSABILIDADE DA D.E

Artigo 48. - O prazo de apresentacdo a Mesa do C.D. do relatdrio da Diretoria Executiva, o Balanco
Geral e inventario do exercicio findo esta definido no artigo 82, inciso VI do Estatuto.

Artigo 49. - A Diretoria Executiva através da COPA devera encaminhar, mensalmente, ao
Presidente do C.D. e ao C.O.F. relagdo detalhada de titulos disponibilizados para atender a categoria
de Aspirantes, conforme artigo 19, inciso XI §s 2°. e 39. do Estatuto.

Artigo 50. - O prazo de apresentacdo a Mesa do C.D e ao C.0O.F. do balancete mensal sera até o 8°
(oitavo) dia Gtil do més seguinte, conforme artigo 82, inciso VIII do Estatuto.

Paragrafo unico: - Excetua-se da determinacdo do prazo acima, a apresentacio do balancete
mensal relativo ao movimento contabil do més de Dezembro, que devera ser realizada até o Gltimo dia
Gtil do més de Janeiro de cada ano civil.

Artigo 51. - Submeter, anualmente, a apreciagdo da empresa de auditoria externa contratada, toda
documentagdo pertinente ao movimento financeiro e administrativo para serem auditadas, submissas as
condigdes previstas no escopo desenvolvido pelo C.D., através da Mesa Diretora, em conjunto com o
C.OF.

Artigo 52. - Para regular a contratagdo entre o C.A.A. e permissionario pretendente a exercer qualquer
atividade comercial interna, efou terceiros locadores de espago interno, com pretensdo para poder
realizar eventos sociais comuns, exemplo: festa comemorativa, casamento, formatura, conferéncia,
convengdo, exposicdo, workshop, ou qualquer outra similar, a D.E. deverd:

§ 19, - Adotar como documento basico regulador, o “Contrato Padronizado”, formulario especifico a ser
estruturado sob a autonomia da Vice-Presidéncia Juridica e anuéncia da Vice-Presidéncia Financeira,
que contardo com a necessaria avaliagdo e manifestagdo antecipada do C.O.F.. que podera sugerir
elementos para a composigdo do conjunto de regras e sobre as clausulas das condigdes, em seu
contetido;

§ 29, - Sempre que se pretender realizar alterag@es no texto do formulario, “Contrato Padronizado”, a
Vice Presidéncia Juridica podera fazé-lo, porém € necessaria a participacio do representante do C.O.F.
para opinar nos moldes do § 1° acima.

§ 39, - A entrega do documento, para a manifestacdo do C.0.F., deverd ser efetivada antes da data
do inicio da vigéncia.

COMPETENCIA DELIBERATIVA E COMPOSICAO DA D.E

Artigo 53. — S&o atribuicdes do Presidente da Diretoria Executiva, além das instituidas no artigo 86 do

Estatuto: /
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I - prestar as informagdes solicitadas a Diretoria Ex va, pelo C.D., C.0.F., Comissdo Fiscal e
Comissdo de Assessoramento;

II - supervisionar a administragdo do C.AA., adotando as providéncias adequadas ao efidente
entrosamento dos diversos setores;

III - zelar pela fiel observancia da Constituicdo, das Leis, do Estatuto, do Regimento Interno, dos
Regulamentos Departamentais e do Cédigo de Justica e Disciplina, com seus Vice-Presidentes;

IV - nomear, a livre escolha, e empossar os colaboradores que devam completar a Diretoria Executiva e
constituir ou extinguir comissdes ou colegiados auxiliares por proposta dos respectivos membros da
Diretoria Executiva;

V - vetar, com efeito suspensivo, as resolugbes da Diretoria Executiva quando contrérias aos interesses do
C.AA., quando ferir direito liquido e certo, devendo, obrigatoriamente, recorrer ao C.D., no prazo
maximo de 10 (dez) dias do veto;

VI - apresentar relatério circunstanciado dos fatos ocorridos durante sua gestdo, ao término do seu
mandato;

VII - nomear os membros da Assessoria de Tecnologia da Informacdo, Diretor de Salde, o
responsavel pelo Departamento de Marketing, Propaganda e Comunicacao e o Ouvidor;

VIII - apresentar até o Ultimo dia (til de agosto a previsdo orcamentdria do ano seguinte de sua area
para a Vice-Presidéncia Financeira.

Paragrafo Gnico: - Na hipétese de comprovada impossibilidade material de cumprimento do Artigo
86, inciso IV do Estatuto, devera imediatamente o Presidente formalizar a concordancia de um dos Vice-
Presidentes eleitos nas obrigacBes contraidas e ou pagamentos realizados por ordem individual, ou em

casos extremos, justificar tal atitude formalmente aos demais membros da Diretoria, a Mesa do C.D. e
ao C.0.F., em no maximo 2 (dois) dias do ocorrido.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DA D.E

Artigo 54. - As principais atribuices delegadas ao Presidente da D.E., constam no Artigo 86 do
Estatuto,

ATRIBUICOES DOS VICE-PRESIDENTES - ELEITOS

Artigo 55. - As principais atribuigdes delegadas aos Vice-Presidentes — Eleitos, constam no artigo 87 e
88 do Estatuto,

ATRIBUICOES DOS VICE-PRESIDENTES - INDICADOS

Artigo 56. - Em atendimento ao disposto no artigo 89 do Estatuto, faz-se constar abaixo as atribuicdes
delegadas aos Vice-Presidentes — Indicados conforme segue:

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE
ADMINISTRATIVO

Artigo 57. - Em conformidade com artigo 85, § 3° do Estatuto, delega-se ao Vice Presidente
Administrativo em exercicio, as atribuigdes para:
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I - responsabilizar-se pela admissdo e demissdo de funcionarios do C.A.A., com anuéncia da
Presidéncia, inclusive cumprir o estabelecido no artigo 108 do Estatuto;

II - estabelecer critérios de contratagdo de permissionario, de locatério, de funcionario, de fornecedor,
de prestador de servigos, de temporario, de auténomo e de estagiario, conciliando com as necessidades
espedfica e a competéncia de cada Vice-Presidéncia, Diretoria Executiva e das Comissdes, quando
aplicavel;

III - estabelecer critérios e plano de salarios, beneficios e promogbes para funciondrios, além de
capadtacao e desenvolvimento profissional;

IV - requerer opinido legal a Vice-Presidéncia Juridica para a efetiva contratagdo de funcionarios,
prestadores de servigos, temporarios, autbnomos e estagiarios de modo a evitar problemas trabalhistas
ao CAA.;

V - responsabilizar-se pela aquisicdo e elaboragdo de contratos, de obras, aquisicio de
materiais e equipamentos esportivos, de marketing, fardamentos, agasalhos, de tecnologia, de
informagdo e servigos; conforme orientacdo das Vice-Presidéncias, das Comissdes de Assuntos
Juridicos e de Tecnologia da Informagdo e da Diretoria de Salde;

VI - controlar para que as compras sejam efetuadas mediante licitagdo ou concorréncia, exceto
aquelas inferiores a dois salarios minimos, sendo necesséria, em ambos os casos, a emissdo de pedido
de compra e sua aprovagdo, antes do faturamento e recebimento dos produtos e servigos contratados,
conforme determinagao prévia de responsabilidades e hierarquia;

VII - solicitar o empenho de valores & Vice-Presidéncia Financeira para compra de materiais, para
contratagdo de obras, servigos e questdes judiciais, com antecedéncia minima de 1(um) més, de forma a
ndo comprometer o fluxo de caixa do C.A.A.;

VIII - empenhar valores de forma extraordindria quando em casos emergenciais, com o aval da
Presidéncia;

IX - solicitar o pagamento para aquisicdo de materiais, contratacdo de obras e servigos apds ter o aceite
da area envolvida sobre o material adquirido e sobre obra ou servico contratado e, ainda, solicitar & Vice-
Presidéncia Financeira o pagamento de salarios, beneficios e encargos de funcionarios;

X - auxiliar na elaboracdo das regras orcamentarias, com as demais Vice-Presidéncias e as Comissdes de
Assuntos Juridicos e de Tecnologia da Informagdc a serem implementadas, quando da
elaboragdo da Pega Orcamentaria;

XI - responsabilizar-se pelo controle de estoque de todos os materiais administrativos e de sua area;

XII - responsabilizar-se pelo estabelecimento de regras, o plano de contas contabil e a departamentalizacio
dos custos;

XIII - responsabilizar-se pela emissdo e ou publicacdo de balancete mensal e balango anual para o
C.O.F.eC.D.;

XIV - apresentar até o Ultimo dia dtil de agosto a previsdo orgamentaria do ano seguinte de sua &rea, e
fazer constar a previsdo das despesas decorrentes das atividades da Ouvidoria, para a Vice-Presidéncia
Financeira;

XV - comparecer junto ao C.D., ou fazer-se representar pelo seu Diretor, nas datas programadas para

a apresentacdo trimestral sobre o comportamento da Peca Orcamentdria e responder ao Plenério sobre
questdes pertinentes a3 sua Vice-Presidéncia;
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XVI - estabelecer procedimentos internos a sua area de atuagdo de forma a programar o melhor fluxo
de informagdes e relacionamento entre as Vice-Presidéncias.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO

Artigo 58. - Em conformidade com o artigo 85, § 3° do Estatuto, delega-se ao Vice-Presidente
Financeiro em exercicio, as atribuigdes para:

I - empenhar valores, quando solicitado pela Vice- Presudencia Administrativa, para aquisigbes, quando
previstas em orcamento, na época da compra ou para situagdes emergénciais, com anuéncia da
Presidéncia;

II - liberar todos os pagamentos, inclusive de funcionarios, a serem efetuados pelo C.A.A.;

III - responsabilizar-se pela arrecadagdo de todas as taxas do C.A.A., aluguéis, contratos e demais
assuntos pertinentes;

- atuar junto a instituigbes financeiras sempre procurando as melhores aplicacbes e reducao de
tanfas,

V - gerir todos os contratos efetuados pelas Vice-Presidéncias;

VI - propor a Vice-Presidéncia Juridica, as medidas judiciais necessarias, para o efetivo recebimento de
valores de taxas, contratos, aluguéis e demais assuntos pertinentes;

VII - atuar junto as demais Vice-Presidéncias definindo critérios, condiges e formas de pagamento, bem
como forma de reajustes e multas, quando da contratagdo de compromissos a serem efetuados por
estas;

VIII - atuar junto as demais Vice-Presidéncias na determinacio de valores de cobranga (taxas,
inscrigbes em campeonatos, convites, patrocinios e correlatos), de forma que estes cubram os custos de
realizagdo de eventos;

IX - organizar comissdes de colaboradores, quantas forem necessarias, para auxiliar na melhoria de
atividades financeiras;

X - responsabilizar-se pela elaboragdo das regras orcamentdrias, com as demais Vice-Presidéncias
quando da elaboragdo da Pega Orcamentaria;

XI - comparecer junto ao C.D. ou fazer-se representar pelo seu Diretor, nas datas programadas para a
apresentacdo trimestral sobre o comportamento da Pega Orgamentéria e prestar informagdes detalhadas
sobre a movimentacao (débito e crédito) dos valores recebidos a titulo de patrocinios realizados com a
intervencdo dos “Captadores” credenciados pela administracdo, além de responder ao Plenario sobre
outras questOes pertinentes a sua Vice Presidéncia.

XII - estabelecer restrigdes financeiras, quando necessario, para a equalizagdo do fluxo de caixa;

XIII - solicitar a Vice-Presidéncia Administrativa todas as aquisicbes de materiais, de funciondrio, de
fornecedor, de prestador de servigos, de temporario, de auténomo e de estagiario;

XIV - estabelecer procedimentos internos & sua area de atuagdo de forma a implementar o melhor fluxo
de informacdes e relacionamento entre as Vice-Presidéncias.

26




PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES DO VICE-PRESIDENTE DE ESPORTES

Artigo 59. - Em conformidade com o artigo 85, § 39 do Estatuto, delega-se ao Vice-Presidente de
Esportes em exercicio, as atribuigbes para:

I — estruturar e desenvolver de forma organizada a realizacdo amadoristica de atividades sociais
esportivas e recreativas, com excessao das atividades futebolisticas, e direcioné-las, exclusivamente, aos
Associados que atenderem as exigéncias e condicdes para participacio nas diversas modalidades e

categorias.
II - responsabilizar-se pelas melhorias de atividades de integragdo esportiva e recreativa do C.A.A.;

III - organizar e estruturar comissdes de colaboradores, quantas forem necessarias, para
auxiliar na melhoria de atividades de integragao esportivas e recreativas sob sua tutela;

IV - propor a reformulagdo fisica de espacos esportivos com a Vice-Presidéncia de Patrimdnio de forma
a adequar estes as necessidades de praticas esportivas e recreativas;

V - estabelecer com a Vice-Presidéncia de Patrimdnio a forma de utilizacdo de espacos esportivos
pelo Associado;

VI - estabelecer com a Vice-Presidéncia de Patrimdnio e Financeira, as necessidades para as melhorias
de atividades de integracdo esportiva e recreativa, de forma a definir custos que viabilizem a
implementagdo, sem comprometer o fluxo de caixa do C.A.A.;

VII - estabelecer cronograma anual de atividades de integragdo esportiva e recreativa para
divulgacdo entre os associados até 31 de dezembro de cada ano, previstas para acontecerem no ano
seguinte;

VIII - participar na contratagdo de prestador de servicos, juntamente com a Vice-Presidéncia
Administrativa, para a organizagdo e implementacao de atividades comemorativas do C.A.A.;

IX - atuar com as demais Vice-Presidéncias e com o Depto. de Marketing, Propaganda e Comunicagdo,
quando das melhorias e organizacdo da infraestrutura de torneios realizados fora do C.A.A e de
atividades comemorativas no C.A.A., quando considerar necessario;

X — participar juntamente com a Vice-Presidéncia Administrativa na comissao licitatdria nos processos de
escolha e aquisicdo de materiais e produtos utilizados nas atividades promovidas por sua Vice
Presidéncia;

XI - solicitar @ Vice-Presidéncia Administrativa todas as aquisicdes de materiais, de funcionario, de
fornecedor, de prestador de servigos, de temporario, de auténomo e de estagiario;

XII - atuar com a Vice-Presidéncia de Patrimdnio solicitando obras, reformas ou alteragdes de forma a
garantir a participagdo do associado em seus eventos, sem comprometer a seguranca e o patriménio do
C.AA;

XIII - apresentar até o Ultimo dia Util de agosto a previsdo orgamentaria do ano seguinte de sua area
para a Vice-Presidéncia Financeira;

XIV - comparecer junto ao C.D., ou fazer-se representar pelo seu Diretor, nas datas programadas para
a apresentacdo trimestral sobre o comportamento da Peca Orcamentéria e responder ao Plenario sobre
questdes pertinentes a sua Vice-Presidéncia;

XV - estabelecer procedimentos internos a sua drea de atuacdo de forma a implementar o melhor fluxo
de informagdes e relacionamento entre as Vice-Presidéncias.
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ENTE DE FUTEBOL

Artigo 60. - Em conformidade com o artigo 85, § 3° do Estatuto, delega-se ao Vice Presidente de
Futebol em exercicio, as atribuicbes para:

I - responsabilizar-se pelo desenvolvimento organizado de campeonatos, torneios e competigdes
voltadas ao futebol, promovendo a integragdo social, direcionando exclusivamente aos Associados
existentes nas diversas categorias, a oportunidade para participacdo credenciada pelo atendimento das
exigéncias e condigdes dos regulamentos;

IT - estruturar colegiados a serem formados por Associados colaboradores e que, comprovadamente,
atendam as condigbes estabelecidas do artigo 12 acima, aos quais serd outorgado a autonomia para
auxiliar na organizagdo e desenvolvimento de atividades futebolisticas em suas diversas categorias;

III - formulacdo de regulamentos, tabelas, escalas da arbitragem e demais documentos pertinentes;

IV - participar na elaboracdo dos procedimentos sobre a participacio de Associados e Colaboradores

no exercicio da atividade de arbitros, mediadores, auxiliares, coordenador de equipes, além da
estruturagdo da presenga de cada colaborador na arbitragem;

V - avaliar e informar a Administragdo sobre a existéncia, estoque e uso de uniformes entregues aos
participantes das atividades futebolisticas;

VI - apresentar até o Ultimo dia Util de agosto a Previsdo Orcamentaria do ano seguinte de sua area
para a Vice-Presidéncia Financeira;

VII - comparecer junto ao C.D., ou fazer-se representar pelo seu Diretor, nas datas programadas para
a apresentagao trimestral sobre o comportamento da Pega Orgamentdria e responder ao Plenério sobre
questdes pertinentes a sua Vice-Presidéncia;

VIII - estabelecer procedimentos internos a sua drea de atuagdo de forma a implementar o melhor
fluxo de informagdes e relacionamento entre as Vice-Presidéncias.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE PATRIMONIO

Artigo 61. - Em conformidade com o artigo 85, § 3° do Estatuto, delega-se ao Vice-Presidente do
Patrimdnio em exercicio, as atribuicdes para:

I - organizar, gerir e orientar todas atividades da area patrimonial;

II — participar no processo de contratagdo de permissionario, de locatario, com a Vice-Presidéncia
Administrativa;

III - estabelecer critérios técnicos em licitagdes e concorréncias para contratagio de obras e servicos pela
Vice-Presidéncia Administrativa;

IV - estabelecer critérios de seguranca fisica e patrimonial para o C.A.A. e para a Diretoria Executiva;

V - estabelecer procedimentos técnicos sobre atividades ligadas ao meio ambiente;

VI - criar planos de obras e cronogramas de manutengdo para todas as dreas e equipamentos do C.A.A.;
VII - estabelecer metodologia de substituicdo de bens méveis ou iméveis, em fungdo de depreciacao ou
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obsolescéncia, por equipamentos mais apropriados, de acordo com necessidades ou na época
de sua substituicdo;

VIII - estabelecer metodologia de controle patrimonial e atualizacdo de valores de forma a manter o
valor patrimonial dos bens mdveis e imdveis do C.A.A.;

IX - supervisionar a execucao das obras de construcdo, melhoria, reparo e conservagdo das instalacdes
do C.AA.;

X - atuar junto a permissionarios e locatdrios, nos locais por estes alocados, impedindo que sejam feitas
quaisquer modificagbes sem o aval da Diretoria Eleita e, ainda, exigindo, se necessério, o projeto de
modificacdo e aditivos aos contratos, no que for necessério para adequa-lo a nova situacdo estabelecida;

XI - responsabilizar-se pelo controle de estoque de todos os materiais utilizados pela area patrimonial;

XII - estabelecer valores de custos minimos de utilizagdo e a formagdo de pregos de aluguel de espacos
por locatérios, permissionarios, professores autdnomos e Associados, bem como, para o estabelecimento
de taxas de utilizacgdo de espagos pelos Associados (aluguel de armérios, piscinas, academia,
churrasqueira, etc.);

XIII - informar a Vice-Presidéncia Financeira custos de atos de vandalismo e outros para que esta possa
atuar sobre o locatdrio, desde que estes estejam previstos em contrato;

XIV - exigir de locatarios de saldes sociais copias dos documentos, das taxas, dos impostos e as
condigbes de seguranga necessdrias para a realizagdo de eventos, impedindo se necessario, a sua
realizacao;

XV - solicitar a Vice-Presidéncia Administrativa todas as aquisicdes de materiais e, de
funcionario, de fornecedor, de prestador de servigos, de temporario, de auténomo e de estagiario;

XVI - auxiliar na elaboracdo das regras orgamentdrias, em conjunto com as demais Vice-Presidéncias, a
serem implementadas quando da elaboracdo da Pega Orgamentaria;

XVII - apresentar até o Ultimo dia Util de agosto a previsdc orgamentaria do ano seguinte de sua area
para a Vice-Presidéncia Financeira;

XVIII - comparecer junto ao C.D., ou fazer-se representar pelo seu Diretor, nas datas programadas
para a apresentacao trimestral sobre o comportamento da Peca Orgamentaria e responder ao Plendrio
sobre questdes pertinentes a sua Vice-Presidéncia;

XIX - estabelecer procedimentos internos a sua area de atuacdo de forma a implementar o melhor fluxo
de informagdes e relacionamento entre as Vice-Presidéncias.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE SOCIAL

Artigo 62. - Em conformidade com o artigo 85, § 3° do Estatuto, delega-se ao Vice-Presidente Social
em exercicio, as atribui¢bes para:

I - organizar comissdes de Colaboradores, quantas forem necessarias para auxiliar na melhorias
de atividades de integragdo social;

IT - propor a reformulagdo fisica de espagos sociais junto a Vice-Presidéncia de Patriménio, de forma a
adequar estes as necessidades de mercado;

III - estabelecer com a Vice-Presidéncia de Patrimdnio, a forma de utilizagdo de espacos sociais pelo
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IV - estabelecer com a Vice-Presidéncia de Patrimonio e Financeira, as necessidades para a melhoria de
atividades de integragdo social de forma a definir custos que as viabilizem, sem comprometer o fluxo de
caixa do C.AA,;

V - responsabilizar-se pela contratagdo de prestadores de servigos, com a Vice-Presidéncia de
Patrimdnio, a Vice-Presidéncia Administrativa e o Depto. de Marketing, Propaganda e Comunicagdo para
a organizagao e melhorias de atividades comemorativas do C.A.A.;

VI - auxiliar a organizagdo de atividades comemorativas no clube quando solicitado pela Vice-Presidéncia
de Esportes e com o Depto. de Marketing, Propaganda e Comunicacao;

VII - auxiliar a organizacdo de atividades comemorativas com o C.0.F. e 0 C.D.;

VIII - atuar, com a Vice-Presidéncia de Patrimdnio, na locacdo de saldes de forma a garantir a
participacdo do Associado nos eventos, auxiliando na solugdo dos problemas que possam colocar em
risco sua seguranga e o nome do C.AA.;

IX - solicitar a Vice-Presidéncia Administrativa todas as aquisicdes de materiais, de funcionario, de
fornecedor, de prestador de servigos, de temporario, de autdnomo e de estagiario;

X - apresentar até o ultimo dia (til de agosto a previsdo orcamentéria do ano seguinte de sua 4rea para a
Vice-Presidéncia Financeira;

XI - comparecer junto ao C.D., ou fazer-se representar pelo seu Diretor, nas datas programadas para a
apresentagdo trimestral sobre o comportamento da Pega Orgamentaria e responder ao Plenério sobre
questdes pertinentes a sua Vice-Presidéncia;

XII - estabelecer cronograma anual de atividades comemorativas e integragdo social para divulgacio
entre os associados;

XIII - estabelecer procedimentos internos a sua area de atuacio de forma a implementar o
melhor fluxo de informacdes e relacionamento entre as Vice-Presidéncias.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE JURIDICO

Artigo 63. - Em conformidade com o artigo 85, § 3° do Estatuto, delega-se ao Vice-Presidente de
Assuntos Juridicos em exercicio, as atribuigdes para:

I - nomear a seu critério e escolha, 1 (um) Diretor com qualificacdo juridica ou conhecimento juridico
comprovado, para auxilid-lo no desempenho de suas atribuicbes;

II - responsabilizar-se pela atividade juridica do C.A.A.;

III - estabelecer critérios juridicos para a contratacdo de funciondrios, fornecedores, permissionarios,
prestadores de servigos, temporarios, auténomos e estagiarios, com as demais Vice-Presidéncias;

IV - analisar, avaliar e propor, se necessario, alteragdes em contratos de fornecedores, permissionarios,
prestadores de servigos, funcionarios, temporanos auténomos, estagiarios e locagdo de espagos, de
forma a proteger e garantir a seguranca do C.A.A.;

V - analisar, avaliar e propor, se necesséario, alteracbes em confissdes de dividas de Associados de forma
a proteger a integridade e interesses do C.A.A,;
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VI - avalizar as alteragbes de contratos e confissdes de divida de forma a garantir as condicdes juridicas
desses documentos;

VII - estabelecer, com a Vice-Presidéncia Financeira, as formas de atualizacio monetéria e aplicacdo de
multas em contratos e confissGes de divida;

VIII - auxiliar a Vice-Presidénda Financeira em critérios e forma de recuperacdo de numerdrio por
devolugdo de cheques, duplicatas, notas promissorias e outros;

IX - solicitar a Vice-Presidéncia Administrativa todas as aquisicbes de materiais, de funcionario, de
fornecedor, de prestador de servigos, de temporario, de auténomo e de estagiario;

X - atuar em auxilio a Presidéncia e Vice-Presidéncias em causas e processos que comprometam a
atuacdo destes;

XI - apresentar até o Ultimo dia (til de agosto a previsdo orgamentéria do ano seguinte de sua érea, e,
fazer constar a previsdo das despesas decorrentes das atividades da Comissdo de Justica e Disciplina -
C.1.D., remetendo-a para a Vice-Presidéncia Financeira;

XII - comparecer junto ao C.D., ou fazer-se representar pelo seu Diretor, nas datas programadas para a
apresentacdo trimestral sobre o comportamento da Pega Orcamentdria e responder ao Plendrio sobre
questdes pertinentes a sua Vice-Presidéncia;

XIII - estabelecer procedimentos internos a sua area de atuagdo de forma a implementar o melhor
fluxo de informagdes e relacionamento entre as Vice-Presidéncias.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE DE FUTEBOL E
ESPORTE DO MENOR

Artigo 64. - Em conformidade com o artigo 85, § 3° do Estatuto, delega-se ao Vice Presidente de
Futebol e Esporte do Menor em exercicio, as atribuigbes para:

I - responsabilizar-se pelo desenvolvimento organizado de campeonatos, torneios e competicdes
voltadas ao futebol e esporte do menor, promovendo a integra¢do social, direcionando exclusivamente
aos Associados existentes nas diversas categorias, a oportunidade para participacdo credenciada pelo
atendimento das exigéncias e condigdes dos regulamentos;

IT - estruturar colegiados formados por Associados colaboradores, com autonomia para auxiliar na
organizagao e desenvolvimento de atividades futebolisticas em suas diversas categorias;

III - formulagdo de Regulamentos, Tabelas, Escalas etc.;

IV - apresentar até o Ultimo dia Gtil de agosto a Previsdo Orgamentéria do ano seguinte de sua &rea
para a Vice-Presidéncia Financeira;

V - comparecer junto ao C.D., ou fazer-se representar pelo seu Diretor, nas datas programadas para a
apresentacgdo trimestral sobre o comportamento da Peca Orcamentéria e responder ao Plendrio sobre
questdes pertinentes a sua Vice-Presidéndia;

VI - estabelecer procedimentos internos a sua drea de atuagdo de forma a implementar o melhor fluxo
de informag0es e relacionamento entre as Vice-Presidéncia. /
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ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Artigo 65. - S3o atribuicdes da Assessoria de Tecnologia da Informaggo:

I - estabelecer critérios técnicos em licitagdes e concorréncias para contratacdio de hardware, software,
seguranca ldgica e servigos pela Vice-Presidéncia Administrativa;

II - estabelecer a melhorias de divulgagdo de informagdes, através da rede de comunicagdes mundial, bem
como possibilitar a atualizagdo de dados pessoais de Associados, fornecedores, permissiondrios e
prestadores de servigos;

III - estabelecer critérios de seguranga ldgica para o C.A.A. e para os Administradores;
IV - manter atualizado o parque computacional em hardware, software e seguranca légica;

V - estabelecer metodologia de substituicdo de hardware, software e seguranca légica em
fungdo de depreciacdo ou obsolescéncia, por bens que atendam as necessidades da época de sua
substituicdo;

VI - estabelecer metodologia de andlise de hardware, software e seguranca ldgica, perante os
fornecedores e prestadores de servicos, optando sempre pela melhor relagdo custo/beneficio para o
C.A.A., desde que sejam adequadas as necessidades estabelecidas pelas areas;

VII - responsabilizar-se pela integragdo entre todos os softwares administrativos existentes no C.A.A. de
forma a garantir o melhor desempenho e base tnica de dados entre eles;

VIII - solicitar a Vice-Presidéncia Administrativa todas as aquisigdes de materiais e contratacdo de
servigos e obras e, ainda, de funcionérios ou temporarios;

IX - estabelecer metodologia para controle de entrada de pessoas em salbes para locacdo e, ainda, em
locais que necessitem de controle de acesso como cursos, armarios locados, academia, C.D. e outros;

X - gerir toda a informacao entre os Administradores, padronizando formas de escrita e
contetidos de documentos eletrénicos ou ndo;

XI - auxiliar na elaboragdo das regras orgamentarias, com as Vice-Presidéncias Financeira, Administrativa
e de Patriménio, a serem implementadas quando da elaboracdo da Peca Orcamentaria por Vice-
Presidéncias;

XII - apresentar até o Ultimo dia Gtil de agosto a previséo orcamentaria do ano seguinte de sua area para
a Vice-Presidéncia Financeira;

XIII - comparecer junto ao C.D., ou fazer-se representar por um de seus membros, nas datas
programadas para a apresentagdo trimestral sobre o comportamento da Peca Orgamentéria e responder
ao Plenario sobre questdes pertinentes a sua Assessoria;

XIV - estabelecer procedimentos internos a sua area de atuagdo, de forma a implementar o melhor
fluxo de informagdes e relacionamento entre as Vice-Presidéncias.

DIRETOR DE ASSISTENCIA MEDICA

Artigo 66. - Sdo atribuicbes do Diretor de Assisténcia Médica, em complemento as estabelecidas no artigo
91 do Estatuto:

I - responsabilizar-se pela equipe médica do C.A.A. compreendendo médicos, massagistas,
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fisioterapeutas, enfermeiros e outros da area de satde;

II - estabelecer critérios de avaliagdo fisica, psiquica e funcional quando da
contratagao/demissao de funcionarios, de prestadores de servigos, estagidrios, temporarios e
auténomos, com a Vice-Presidéncia Administrativa;

I1I - estabelecer nivel de responsabilidade dos profissionais da equipe médica junto aos Administradores
para atuagdo em eventos e no cotidiano do C.A.A.;

IV - atuar com a Vice-Presidéncias de Esportes, Futebol e Futebol e Esportes do Menor e suas
Diretorias, promovendo campanhas de prevengdo e criando ‘critérios de participacdo dos Associados
nas atividades fisicas, esportivas e recreativas do C.A.A.;

V - propor a Vice-Presidéncia de Patrimdnio a reformulacdo fisica de espacos da area da satide e dos
sales disponibilizados para locagdo, de forma a adequé-los as necessidades do C.A.A.;

VI - estabelecer, com as Vice-Presidéncias Administrativa e Financeira, as necessidades fisicas,
funcionais e de pessoal da equipe médica, de forma a definir os custos que a viabilizem sem
comprometer o fluxo de caixa do C.AA;;

VII - solicitar a Vice-Presidéncia Administrativa todas as aquisicdes de materiais, de funcionario, de
fornecedor, de prestador de servigos, de temporario, de auténomo e de estagiario;

VIII - auxiliar a Vice-Presidéncia Social e as Vice-Presidéncias de Esportes, Futebol, Futebol e Esporte
do Menor, na organizacdo de atividades sociais, esportivas, recreativas e comemorativas do C.A.A.,
quando estas acharem necessario;

IX - apresentar até o Gltimo dia (itil de agosto a previsdo orgamentdria do ano seguinte de sua area para a
Vice-Presidéncia Financeira;

X - comparecer junto ao C.D., nas datas programadas para a apresentacdo trimestral sobre o
comportamento da Pega Orcamentéria e responder ao Plendrio sobre questdes pertinentes ao seu
departamento;

XI - estabelecer procedimentos internos a sua area de atuagdo de forma a implementar o melhor fluxo
de informacdes e relacionamento entre as Vice-Presidéncias;

XII - emitir parecer sobre laudos e exames médicos relativos a saide dos atletas para participagio em
eventos esportivos.

DEPARTAMENTO DE MARKETING - PROPAGANDA
E COMUNICACAO

Artigo 67. - O Departamento de Marketing, Propaganda e Comunicagdo, sob a responsabilidade da
Vice-Presidéncia Administrativa, devera dentre suas atividades coordenar internamente, o departamento
comercial na captagdo de recursos. Sera formado e composto por até 3 (trés) membros, com
qualificagdo e especializacdo profissional comprovada, dentre eles, sera indicado um Diretor, e serdo
responsaveis pelo atendimento das atribuigdes estabelecidas no Estatuto, além de:

I - organizar, gerir e orientar todo o trabalho das areas de marketing;
II - promover o intercdmbio entre entidades congéneres;

ITI - providenciar a representagdo do C.A.A. nas solenidades para as quais for convidado ou deva se
fazer representar;
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IV - organizar, gerir, orientar e elaborar todos os meios de comunicag@o aos Associados do C.A.A.;

V - ser responsavel por toda divulgacdo e locagdo de espagos publicitirios nos saldes, nos bancos, nas
placas e nos painéis, quaisquer outros meios de divulgacdo de imagem e demais atividades do C.A.A.
junto a empresdrios, escolas, faculdades e quaisquer outros que ndo conflitem com as disposicbes legais
e estatutarias;

VI - propor plano de reformulagdo visual junto a Vice-Presidéncia de Patriménio, de forma a
permitir a integragdo de espagos e melhorar o potencial de marketing do C.A.A.;

VII - cordenar a politica de relacionamento com patrocinadores visando & captaco de recursos;

VIII - estabelecer, com as Vice-Presidéncias de Patriménio e Financeira, as necessidades de divulgacio
de imagem do clube, de forma a definir custos que viabilizem a sua melhoria, sem comprometer o fluxo
de caixa do C.A.A.;

IX - solicitar a Vice-Presidéncia Administrativa todas as aquisicdes de materiais, de funciondrio, de
fornecedor, de prestador de servigos, de temporario, de autdnomo e de estagiario;

X - auxiliar a Vice-Presidéncia Social e as Vice-Presidéncias de Esportes, Futebol, Futebol e Esporte do
Menor, na organizagdo de atividades comemorativas no C.A.A., quando estas acharem necessario;

XI - apresentar até o Ultimo dia Util de agosto a previsdo orgamentaria do ano seguinte de sua area para a
Vice- Presidéncia Financeira;

XII - comparecer junto ao C.D., nas datas programadas para a apresentacdo trimestral sobre o
comportamento da Peca Orcamentéria e responder ao Plendrio sobre questdes pertinentes a seu
departamento;

XIII - estabelecer procedimentos internos a sua area de atuacdo, de forma a implementar o melhor
fluxo de informagGes e relacionamento entre as Vice-Presidéncias.

ASSESSORIA COMERCIAL E CAPTACAO DE RECURSOS

Artigo 68. - O departamento comercial de captacdo de recursos financeiros funcionara vinculado ao
Departamento de Marketing Propaganda e Comunicagdo e tera como operadores pessoas fisicas e
juridicas credenciados pela D.E. sob condigdes estipuladas em contratos especificos:

Paragrafo tinico: - Toda e qualquer negociacdo desenvolvida pelo captador credenciado envolvendo
patrocinio ou colaboraggo publicitaria, devera ser oficialmente encaminhada a D.E..

COMISSAO DE SINDICANCIA DE JUSTICA E DISCIPLINA

Artigo 69. - Consolida-se a instituicdo da Comissdo de Sindicancia de Justica e Disciplina — C.S.1.D.,
nomeada pela D.E. e vinculada a Vice-Presidéncia Juridica, em conformidade com o artigo 82, inciso
XXXI do Estatuto, em conjunto com os artigos 4° a 16 do C.1.D..

Paragrafo tnico: - A competéncia, a composigdo e funcionamento constam disciplinados no Cédigo
de Justica e Disciplina - C.1.D. em seus artigos 4° a 16. /

y j



DA OUVIDORIA

Artigo 70. — Em complemento as disposi¢es estatutarias no artigo 95 e seus paragrafos, define-se
como atribuigdo principal da Ouvidoria acolher as propostas para implantacio ou aprimoramento dos
servicos prestados aos Associados internamente, acatar solicitagdo, recomendagdo ou reclamacio
advindas do publico interno ou externo, quando envolver dirigentes ou representantes ligados aos
poderes ou departamento da administragdo, estando vinculada a Presidéncia;

§ 19, - Para encaminhamento de toda e qualquer manifestagdo enderegada a Ouvidoria, o Associado
remetente o fara através do site do C.A.A., utilizando pdra tanto o formuldrio padrio virtual,
preenchendo-o integralmente, fazendo constar:

I - identificacdo social;

II - enderego para resposta;

III - indicacdo para que a D.E. preserve sua identidade mantendo-a sob sigilo;

IV - descrigdo do assunto que motivou o contato;

§ 209, - Efetivada a remessa, o Ouvidor de posse das informagbes do formulario padrdo virtual fara

andlise e avaliagdo sobre o contelido e, considerando o prazo de até 5 (cinco) (teis dias da data do
recebimento respondera ao solicitante sobre o prosseguimento da causa e informara:

I - n° do protocolo da manifestacdo;
IT - se, para atendimento, havera ou ndo a necessidade da abertura formal do processo administrativo;
III - parecer da D.E. ou departamento envolvido na causa e prazo para providéncias;

IV - esclarecimentos por parte da D.E. de interesse do Associado manifestante.

§ 39. - Reclamagbes levadas a Ouvidoria ndo suspendem o andamento de processo administrativo,
social ou disciplinar em trdmite na area juridica do C.A.A..

§ 4°. - Toda e qualquer comunicacdo encaminhada a Ouvidoria que contiver ofensas pessoais,
acusagoes destituidas de comprovagdo, ndo sera considerada.

VACANCIA E A REOCUPAGAO DE CARGO NA DIRETORIA - ELEITA

Artigo 71. — Em atendimento ao disposto no artigo 96 do Estatuto, regula-se o excepcional processo de
vacancia dos cargos entre os eleitos na D.E., que se dard por:

I - falecimento de qualquer um de seus membros;

II - rendncia coletiva ou de qualquer um de seus membros;

III - destituigdo do cargo com perda do mandato de um ou de todos os membros da Diretoria Eleita,
por decisdo da A.G., conforme artigo 32, inciso IV do Estatuto, ou por ordem judicial;

IV - desligamento requerido para atender as condigdes regradas nos artigos 108 do Estatuto e 90 %/(/
L

do R.I.. /
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V - afastamento médico ou por qualquer outro motivo quando
continuos.

Artigo 72. - O processamento para a reocupagdo de cargo vago na Diretoria Eleita, quando
implementado, levard em consideragdo as seguintes condigdes basicas:

a) aépoca da ocorréncia da vacancia, considerando-se o periodo da gestio;
b) a proporgdo dos cargos a serem reocupados;

c) outros procedimentos especificos para cada forma de suplementacio.

I - se, no “franscurso do mandato”, por qualquer motivo, vagar qualquer dos cargos entre os eleitos
de forma definitiva, assumira seu lugar o eleito diretamente a seguir, ou seja, na vacincia do Presidente,
0 19 Vice, na vacancia do 1° Vice, o 2° Vice, na vacincia de Presidente e 1° Vice, o 2° Vice assumira a
Presidéncia do C.A.A., sempre de forma definitiva e prevalecendo aos ocupantes, a autonomia
estatutaria inerente ao cargo ocupado, e & submissdo para o cumprimento e o atendimento das regras
vigentes até o final da gestdo.

§ 1°. - Promovida a alterndncia de cargo entre os eleitos, o Presidente do C.A.A. em exercicio no pleno
poder do mandato, devera promover a readequacdo estrutural da Diretoria Eleita, em conformidade
com o artigo 85 do Estatuto, para tanto, oficializara o fato ao Presidente do C.D. com a apresentacio de
lista com pelo menos 2 (dois) nomes de Associados regimentalmente e devidamente credenciados para
cada cargo vago, que participarao no processo de substituicdo que ocorrera no Plendrio;

§ 2°. - Apds o recebimento da(s) indicagdo(es) do(s) candidato(s), o Presidente do C.D. devera
convocar reunido extraordinaria a ser realizada no prazo de até 30 (trinta) dias, em cuja pauta fard
constar dentre os requisitos da convocagdo, o(s) nome(s) do(s) concorrente(s) e a indicacio do(s)
cargo(s) pretendido(s) na recomposicdo da Diretoria Eleita.

§ 39. - O(s) membro(s) indicados para participarem no processo de reocupagdo de cargos em vacancia
devera(do) atender, antecipando-se ao processo de escolha, todas as exigéncias estatutarias e
regimentais, principalmente as condi¢des impostas no artigo 23, incisos IV, alineas “a” a “i” do Estatuto;

II - se, “antes de completar 24 (vinte e guatro) meses do mandato”, por qualquer motivo, ocorrer a
vacancia coletiva entre os membros da Diretoria Eleita, o Conselho Deliberativo, através de seu
Presidente, assumira provisoriamente a diregdo do C.A.A. em conformidade com o disposto no artigo 53,
inciso X do Estatuto e por se tratar de situagdo excepcional, observaré o prazo de até 30 (trinta) dias e
convocara de oficio a A.G. extraordinaria nos termos do caput do artigo 34 para atender o disposto no
artigo 32 inciso III ambos do Estatuto;

III - se, “apds haver cumprido 24 (vinte e quatro) meses ou mais de mandato” da Diretoria Eleita, por
qualquer motivo, ocorrer a vacéncia coletiva, o Conselho Deliberativo através de seu Presidente
assumira provisoriamente o comando do C.A.A., nos termos do artigo 53 inciso X do Estatuto, contudo,
0 processo da sucessdo se fard no Plendrio submissa a deliberacido do C.D. durante reunido
extraordinaria a ser convocada e realizada em até 30 (trinta) dias;

§ 4°. - Para regulamentar e disciplinar os procedimentos da eleigdo excepcional motivadas pela
vacancia em qualquer das condices acima, sera constituida a Comissdo Eleitoral.

§ 59, - O Presidente do C.D. quando no exercicio da presidéncia do C.A.A. possui autonomia para
indicar e requisitar, dentre os Associados regimentalmente aptos, aqueles que transitoriamente possam



colaborar no processo sucessoério.

§ 69. - No caso de vacancia de todos os cargos da Diretoria Eleita, por qualquer motivo, encerrar-se-a
de imediato o mandato dos Vice-Presidentes nomeados.

VACANCIA E A REOCUPAGAO DE CARGO DIRETORIA - NOMEADA

Artigo 73. - Em atendimento ao disposto no artigo 97 do Estatuto, estabelecem-se regimentalmente
os motivos que originam a vacancia em cargos da D.E. e os procedimentos para substituicio, em se
considerando os ocupantes nomeados pelo Presidente do C.A.A., em conformidade com os artigos 84 e
86 inciso II do Estatuto:

I - falecimento de qualquer um de seus membros;
II - rendncia expontanea de qualquer membros;

III - destituigdo de qualquer um dentre os nomeados, por ato exclusivo do Presidente eleito;

IV - perda do mandato em consequéncia da vacancia motivada pela destituicdo dos membros da
Diretoria Eleita;

V - desligamento requerido para atender as condigdes regradas nos artigos 108 do Estatuto e 90 do
R.I..

VI - afastamento médico ou por qualquer outro motivo quando superior a 120 (cento e vinte) dias
continuos.

Artigo 74. - Ocorrendo a vacancia em qualquer cargo na Diretoria Nomeada, durante o transcurso do
mandato e decorrente de qualquer dos motivos elencados no artigo 73, o processo da substituicio
atendera o disposto nos artigos 84, 85 § 2° e 86 inciso II do Estatuto, além do cumprimento dos
seguintes procedimentos:

§ 19, - Entre os Vice-Presidentes ocupantes de cargos por nomeacdo na D.E. ndo é permitido o
remanejamento;

§ 20, - O Presidente do C.A.A. em exercicio, observando o prazo de até 30 (trinta) dias, oficializara o
Conselho Deliberativo com informagdes que identificam o(s) destituidos(s), sobre o(s) cargo(s) em
vacancia e a identificagdo individual do(s) indicado(s) a vir(em) ocupar o(s) cargo(s) em
disponibilidade(s);

§ 39. - O(s) membro(s) indicado(s) para participar(em) no processo de reocupacdo de cargo(s) em
vacancia deverd(do) atender(em) antecipando-se ao processo de escolha, todas as exigéncias
estatutarias e regimentais, principalmente as condigdes impostas no artigo 23, incisos IV, alineas “a” a
“i” do Estatuto e as regradas no R.L. nos artigos n® 82, 83, 84, 88 e paragrafos, além da apresentagdo
formal ao C.D..

§ 49, - Apos o recebimento da(s) indicacdo(es) dos candidatos, o Presidente do C.D. deverd convocar
reuniao extraordinaria a ser realizada no prazo de até 30 (trinta) dias, em cuja pauta fard constar
dentre os requisitos da convocagdo, o(s) nome(s) do(s) concorrente(s) e a indicagdo do(s) cargo(s)
pretendido(s) na recomposicdo da Diretoria Nomeada.

Artigo 75. - Em qualquer circunsténcia de reocupacdo de cargo em vacéncia, a estrutura minima da
D.E. devera ser preservada, em conformidade com o disposto no artigo 85, bem como sera respeitado as
imposigOes e condigdes dispostas no artigo 76, ambos do Estatuto.
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AFASTAMENTO PREVENTIVO NA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 76. — Durante o exercicio do mandato, todos ou qualquer membro da Diretoria Executiva, quer
sejam eleitos ou nomeados, que por pratica de qualquer ato ou procedimento irreqular, exclusivamente
quando deixar de atender qualquer das condigBes tipificadas no artigo 23, inciso 1V, alineas “e”, “f*, “g”,
ou incurso nos motivos capitulados nas alineas, “*h” a “i”, ou em casos de interrupcdo do mandato, por
intervengdo do C.D. em situagﬁes justificadas de acordo com as determinagdes do artigo 53, inciso XIX
do Estatuto, cuja consequéncia regimental exige a instauragdo de processo investigativo, deverdo os
supostos autores da irregularidade serem afastados de imediato e preventivamente dos cargos em que
ocupam, em atendimento ao disposto no § 2° do citado artigo do Estatuto, cuja aplicacio obedecera a

sequema

§ 19. - Na ocorréncia de causas ou condigdes que justificam o afastamento descrito no Estatuto no
Artigo 23, item 1V, alineas: “e”, *f”, “h” ou "i", a agdo cautelar e preventiva sera aplicada tdo somente a
pessoa do Dirigente envolvido;

§ 29, - Na ocorréncia de causa ou condigdo descrita no artigo acima citado, letra “g”, o afastamento
preventivo alcangara todos os membros integrantes da Diretoria Executiva (eleitos e nomeados);

§ 39. - Nas ocorréncias de casos de interrupcdo do mandato, por intervengdo do C.D., em situagdes
justificadas, em conformidade com as determinagdes do artigo 53, inciso XIX do Estatuto, o afastamento
preventivo alcancara, concomitantemente, todos os membros da Diretoria Eleita, e se houver
responsabilizagdo por participagdo, se estendera, a qualquer outro(s) diretamente envolvido(s),
integrante(s) na Diretoria Nomeada;

§ 4°2. - O processo investigativo sobre as causas que justificam o afastamento preventivo terd seu
inicio a partir momento em que o Presidente do C.D. receber oficialmente o relato elaborado pelo
denunciante requerendo providéncias, e;

a) Se a deniincia partir do C.0.F.

o C.O.F. devera se manifestar através de oficio ao Presidente do C.D. fazendo constar descrigdo
detalhada sobre a condigdo irregular, juntar comprovagdo documental e, emitir parecer nos termos do
artigo 61, inciso I do Estatuto, encaminhando ao Presidente do C.D. para providéncias sobre o parecer.
Idéntico procedimento deverd ser tomado se a den(incia partir de qualquer outra fonte.

b) Se a denitincia partir do Conselheiro:

o Conselheiro denunciante devera protocolar junto a Mesa Diretora do C.D., correspondéncia onde far
constar a descngao pormenorizada sobre o fato supostamente irregular e, em sendo possivel juntar
comprovagao documental (copia autenticada);

c) Se a denfincia partir do Associado:

0 Associado denunciante devera protocolar na Secretaria do C.D., correspondéncia enderecada ao
Presidente do Conselho, onde fard descricdo pormenorizada sobre o fato supostamente irregular, em
sendo possivel, juntar documentos como comprovagao (cépia autenticada);

Artigo 77. - O afastamento imediato e preventivo é agdo cautelar estatutaria, com aplicagao
incondicional, sendo o tempo de duracdo de até 30 (trinta) dias, renovado pelo mesmo periodo,
atendendo-se a solicitagdo e imposi¢do do Conselho Deliberativo e, objetiva, exclusivamente, evitar a
interferéncia da autoridade e o desgaste da imagem do(s) envolvido(s) durante o curso do processo
investigativo. /
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§ 19, - A efetivacao do afastamento imediato e preventivo se dara por acdo:

a) - expontanea e particular, por manifestagdo do préprio denunciado, bastando para isso, requerer de
préprio punho seu afastamento e as condigdes sobre a sustentacdo e fundamentacdo do fato ocorrido;

b) - pela manifestagdo do Presidente da Diretoria Executiva, mediante oficio protocolado junto ao C.D.,
informando sobre identificagdo e qualificagdo do(s) membro(s) envolvido(s), causa da suposta
irregularidade, sustentacdo e fundamentagdo nas regras estatutdrias, tempo previsto para suspensio, e,
concordancia com o acatamento sobre as decisGes do Plenario.

§ 29, - A aplicagdo do afastamento preventivo pelo Presidente da Diretoria Executiva serd em até 3
(trés) dias a contar da data do recebimento da dentincia, em igual prazo, sera entregue a comunicacio
ao C.D..

§ 39, - A agdo e procedimentos para o afastamento preventivo cuja responsabilidade é atribuida ao
Presidente do C.D. constam regrado no Cédigo de Procedimento do C.D.,

a) Quando o afastamento preventivo for aplicado sobre todos os membros da Diretoria Eleita, o
Presidente, o 1° Vice Presidente do C.D. e o Presidente do C.O.F., e no primeiro dia Util apds a reunido
do C.D., fardo registrar em Cartdrio do Registro Civil de Titulos e Documentos, a Ata da Reunido do C.D.
com referéncias as substituigbes promovidas e a consequente assungdo das prerrogativas e poder
administrativo legados no Estatuto, devendo comparecer junto as instituigdes bancarias com as quais o
C.A.A. mantiver relacionamento comercial e solicitardo providéncias para o credenciamento da
representagdo provisoria aos novos Dirigentes, cuja autonomia se estendera até a finalizacdo da causa
ou até a realizacdo da Assembléia Geral.

b) Em sendo comprovado no Plenario, a inconsisténcia da dentincia, o Presidente do C.D. devera de
imediato determinar a abertura de investigagao administrativa, fazendo para tanto, a indicagdo de uma
comissdo especial, composta por 3 (trés) membros do C.D. que deverdo trabalhar em conjunto com o
C.O.F. e promoverdo a apuragao dos fatos, até final decisdo, com a consequente e indispensavel
responsabilizacdo e penalizagdo do(s) denunciante(s).

c€) Os procedimentos investigativos desenvolvidos para apurar irregularidades ou acontecimentos quando
da aplicacdo do afastamento preventivo, podera se estender e arrolar, no processo, além dos Dirigentes,
todo e qualquer Associado, independente de estar ocupando cargo na estrutura administrativa,
legislativa ou de fiscalizagdo, e uma vez comprovada a participagdo irregular a responsabilizacio e a
consequente penalizagdo seguird o disposto no Estatuto e no C.1.D., e ou na imputacio de sentenca
judicial proferida.

d) O inconformismo ou a obstinagdo ndo serdo aceitos como justificativas para que os membros a
serem afastados, preventivamente, decidam continuar na ocupagéo de seus postos. A persisténcia em se
manterem em atividade, de forma supostamente irregular serda considerado ato de insubmissio e
desrespeito as determinagdes estatutdrias, devendo ser fundamentado de imediato no Estatuto, em seus
Artigos 33, 53, inciso XIX, e o desdobramento acarretard ao(s) infrator(es) as consequéncias
previstas.

Artigo 78. - Nas ocorréncias de causas ou condigdes tipificadas no artigo 23, inciso IV, alineas “e”, “f",
"g”, "h” ou “i”, ou em casos de interrupcdo do mandato, por intervencdo do C.D. em situagdes
justificadas de acordo com as determinagdes do artigo 53, item XIX do Estatuto, cujo envolvido seja
qualquer um, alguns ou todos dentre os Vice-Presidentes nomeados (indicados), o Presidente da D.E é
competente para promover sob sua responsabilidade, a destituigdo imediata do(s) envolvido(s) do

quadro diretivo;
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§ 19. - Na destituicio imediata promovida pelo Presidente da D.E. a aplicacio do afastamento
preventivo sera fase considerada superada, permanecendo o mandatario obrigado a apresentar-se
perante o Plenario para justificativas, cujo comparecimento sera solicitado pelo Presidente do C.D.,
através de convocacdo pautada na reunido emergencial no C.D.;

§ 29, - A abertura de processo investigativo contra Dirigentes alcangados por destituicio nas condicSes
do “caput” sera apreciada e decidida pelo C.D. e, aprovado a instauracdo, o tramite seguira o disposto
no paragrafo 4° do artigo 76 deste Regimento, e demais cominagdes.

IMPEDIMENTO DECORRENTE DA REJEICAO DE CONTAS - D.E.

Artigo 79. - O impedimento decorrente da rejeicdo de contas anual, estabelecido pelo disposto no
artigo 80, §s 1° e 2° do Estatuto, ao qual os membros da Diretoria Executiva estdo submissos, quando
aplicado pelo C.D., levara em consideragdo as seguintes condices:

§ 19 - O impedimento se consagra de imediato, ou seja, na data em que as contas forem
consideradas reprovadas, independente de reelei¢do ou renovagdo de mandato, por qualquer motivo,
aplicando-se para todo e qualquer cargo ou fungdo que se pretenda a partir de ento.

§ 29. - Sua aplicacdo recai sobre a Diretoria Executiva alcancando todos os membros, eleitos ou
nomeados, que cumprem mandato ou cumpriram mandato durante qualquer periodo de tempc no
exercicio fiscal sobre o qual as contas rejeitadas se referem.

§ 39, - Com a rejeicdo das contas, devera ser imediatamente convocada reunido emergencual do C.D.,
para andlise dos motivos que levaram a rejeicdo das contas, 0s riscos e as consequéncias das mesmas
ao C.A.A., para o Plenario decidir sobre a continuidade ou ndo da Diretoria, ou seja:

a) ocorrendo a reprovacdo das contas anual em qualquer exercicio fiscal durante o mandato, e, desde
que os motivos da rejeicdo ndo impuserem danos ou riscos financeiros ao C.A.A., de forma que o
Plenario do C.D. ao concluir sua avaliagdo decida pela ndo intervencgdo na administracdio estabelecida no
artigo 53, inciso XIX do Estatuto, o impedimento se estendera pelo tempo minimo de 8 (oito) anos a
contar, do primeiro dia util apés a data do encerramento do mandato de todos os administradores
alcancados pela suspensao;

b) caso o Plenério do C.D., em quorum qualificado de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros com direito a
voto, decida, por maioria simples, pela interrupgdo do mandato, na forma prevista no §3° supra,
concluindo pela necessidade de promover a intervencdo justificada e temporaria na administracio,
atendera as imposicoes regradas no artigo 53, inciso XIX do Estatuto, legando a soberania da decisdo
para destituicao em definitivo a A.G., a ser convocada no prazo estatutario;

§ 4°. - Se A.G. decidir pela destituicdo imediata dos membros da D.E. de seus respectivos cargos, o
impedimento sera aplicado e sera cumprido a contar do primeiro dia Gtil apés a A.G., vigindo até a data
prevista para o encerramento do mandato e se estendera pelo tempo minimo de 8 (oito) anos
subsequentes, a partir do primeiro dia (til apds a data de término do mandato.

COMISSAO ELEITORAL

Artigo 80. - O Presidente do C.D. no uso da prerrogativa do artigo 53, inciso XV do Estatuto, devera
convalidar a participacdo da Comissdo Eleitoral — C.E., quando couber, para definir os procedimentos e
formalizar o Regulamento e Cronograma Eleitoral, cumprindo o que estabelfcem o Estatuto e o

Regimento Interno. _
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§ 19, - Para cada pleito sera constituida uma Comissdo Eleitoral — C.E. especifica, com autonomia
transitéria, podendo deliberar e decidir com independéncia sobre todos os assuntos relacionados ao
processo eleitoral considerada a sua competéncia, podendo inclusive regrar sobre assuntos disciplinares
e a aplicagdo de penalidades, guardando submissdo as regras do Estatuto, Regimento Interno e C.1.D.;

a) em pleitos realizados em carater excepcional e quando a deliberagdo couber ao Plenério, para os
quais a constituigdo da Comissao Eleitoral seja dispensada, as atribuiges para regular e desenvolver os
procedimentos necessarios para escolha do(s) candidato(s), ficar4(80) a cargo da Mesa Diretora do C.D..

§ 29, - A C.E serd composta de no minimo 6 (seis) e no maximo 12 (doze) membros do Conselho
Deliberativo, dentre os quais serdo indicados um Presidente um Vice-Presidente e 2 (dois) Secretdrios, e
quando couber, podera contar com Associados para participarem como convidados.

§ 39, - A C.E. tem como atribuigdo a elaboragdo do Regulamento e Cronograma Eleitorais, onde fara
constar todos os procedimentos estruturais e disciplinadores necessarios ao desenvolvimento do pleito,
além da transcrigdo em atas de todos os atos a ela pertinentes;

§ 49 - O Presidente do C.D. observara a época prevista para a realizacgdo de eleicio e,
antecipadamente, abrira inscricdo para arregimentar participantes na C.E., em conformidade com a
natureza do pleito, conforme abaixo:

I - nas ocasides em que houver eleicdo, a C.E. sera constituida:

a) entre 120 (cento e vinte) e 90 (noventa) dias antecedentes a data do inicio do periodo de inscricio
de Chapa participante no pleito que elegera os membros do Conselho Deliberativo através da A.G.O., a
ser realizada no més de Junho;

b) entre 120 (cento e vinte) e 90 (noventa) dias antecedentes a data do inicio do periodo de inscrigio
de Chapa participante no pleito que elegera a Diretoria Executiva, através da A.G.O., a ser realizada
no més de abril;

c) entre 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias antecedentes a data do inicio do periodo de inscrigio de Chapa
participante no pleito que elegera os membros do C.O.F., através de reunido plenaria, a ser realizada no
més de Setembro;

d) entre 40 (quarenta) e 20 (vinte) dias antecedentes a data do inicio do periodo de inscricdo de Chapa
participante no pleito que elegera os membros dirigentes da Mesa Diretora do C.D. para o mandato do
19 biénio da gestdo:

e) entre 40 (quarenta) e 20 (vinte) dias antecedentes a data do inicio do periodo de inscricio de
Chapa participante no pleito que elegera os membros dirigentes da Mesa Diretora do C.D. para o
mandato do 29 biénio da gestdo;

II - aC.E., poderd ainda ser constituida quando da ocorréncia de pleito excepcional:

a) em qualquer época, desde que haja motivos eleitorais de excepcionalidade e respaldo regimental;

§ 592, - O prazo dos interessados para compor a comissdo eleitoral serd de 10 (dez) dias a contar da
data da abertura da inscrigdo e sua ratificacdo sera na primeira reunidgo do C.D.;

§ 6°. - A C.E., extinguir-se-a no dia da posse dos eleitos.
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PROCESSO ELEITORAL

Artigo 81. - O processo eleitoral estruturado no &mbito juridico interno deverd ser submisso as
imposicbes do Estatuto e as condigbes pertinentes nesse Regimento, convalidando a autonomia dos
procedimentos eleitorais, através do Regulamento Eleitoral de cada pleito, e assegurard ao Associado
candidato ou eleitor, o direito para poder participar em eleigdes a que estiver credenciado, desde que
atenda as exigéncias e condig@es do Estatuto e da convocagdo. O seu desenvolvimento estipulara:

I- colégio eleitoral constituido dos Associados com direito a voto quando possuidores das condiges e
que atenderem as exigéncias estatutdrias, regimentais, e eleitoral pertinentes ao pleito a que for
participar, para as eleigbes ordinarias.

II - defesa prévia, em caso de impugnacdo, advindas da aplicacdo de regras do Estatuto, Regimento ou
Regulamento Eleitoral, desconsiderando-se a possibilidade da defesa em fatos impugnatdrios ja
transitados em julgado;

III - eleicdo convocada mediante edital publicado em 6rgdo da imprensa de grande circulacio e ampla
divulgacdo nos meios de comunicagdo do C.A.A.;

IV - sistema de votagdo e recolhimento dos votos definidos no Regulamento Eleitoral e imunes a fraude;

Y - permissao para candidatos e eleitores, se interessados, possam acompanhar a apuracao respeitadas
as determinagBes da Comissdo Eleitoral;

VI - na realizagdo de pleito cuja votagdo for realizada com o uso de urna eletrdnica, o Presidente
eleitoral devera determinar a checagem do programa, realizando a zerésima, antecipadamente ao pleito,
permitido o acompanhamento por representantes das chapas concorrentes.

CANDIDATOS AOS PODERES INTERNOS - EXIGENCIAS BASICAS

Artigo 82. - Quando pretender utilizar o direito estabelecido no artigo 23, inciso III ou IV do Estatuto,
objetivando participar, internamente como candidato a ocupar qualquer cargo eletivo ou por indicagdo, o
Associado, além de atender as exigéncias estatutdrias, deverd atender as regimentais e as condicSes
estabelecidas no Regulamento Eleitoral especifico para cada orgdo e pleito;

§ 10, - E permitido ao Associado inscrever-se em apenas uma das chapas para concorrer a qualquer
dos pleitos dos poderes do C.A.A., para o qual esteja credenciado;

§ 29 - A formalizacdo da inscrigdo do interessado, para participar como candidato em cargo eletivo
ou para ocupar qualquer cargo de indicagdo ou nomeacdo junto aos poderes, sera manifestado pelo
Associado que devera obter o “conjunto de documentos para inscricdo” junto ao representante da
Chapa ou retird-lo na Secretaria do C.D.. Apds atender as exigéncias e anexar documentos pertinentes,
devera entrega-los a Secretaria do C.D., observando o prazo determinado;

§ 3°. - Faz parte do conjunto de documentos para inscricdo, dentre outros, os formuldrios:

I - “Ficha para Inscricdo”, aprovado pela Comisséo Eleitoral, onde o interessado devera preencher
todos os campos existentes, data-lo e assinando-o;

II - “Declaragdo das Condicbes sob Responsabilidade do Candidato” onde o interessado podera
manifestar sua concordéncia, datando e assinando-o;
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IIT - “Relagdo de Documentos” onde constardo assinalados os documentos a serem obtidos pelo
interessado e juntados a presente, considerando-se o cargo pretendido, devendo ser datado e assinado;

Artigo 83. - O Associado candidado pretendente a concorrer em qualquer dos pleitos no C.A.A. ao se
inscrever devera estar na condicdo de pleno atendimento das obrigagbes sociais, financeiras e
disciplinares instituidas no Estatuto, Regimento Interno, Cédigo Eleitoral e no Codigo de Justica e
Disciplina, inclusive permanecer responsavel e responder por aquelas que envolvem seus dependentes e
beneficiarios.

Artigo 84. - No que concerne ao comportamento disciplinar do Associado, no momento em que
pretender usufruir o direito para concorrer como candidato a cargo eletivo, quer seja na D.E., C.D. ou
C.0.F., ou quando for indicado para ocupar cargo de nomeacdo em Vice-Presidéncia ou como Diretor
junto a D.E., cabe ao interessado o atendimento das condigGes estabelecidas nos paragrafos abaixo, sob
pena de seu pedido de inscrigdo para concorrer na eleigdo ou para vir a ser nomeado, ser indeferido ou
impugnado;

§ 19. - A responsabilidade sobre atos de indisciplina social derivada ao Associado é imposta pelo
disposto no C.).D. e sera considerado para efeito de impugnacdo da inscricdo eleitoral ou indicacdo,
quando ao infrator for aplicada a penalizagdo capitulada no citado Cédigo;

§ 2°. - A avaliagdo disciplinar quando realizada envolvendo Associado candidato ou indicado respeitara
a primariedade do infrator, de forma que somente as penalizagBes de natureza reincidente serdo
consideradas impugnantes, respeitada as determinacbes do C.1.D.;

§ 39, - Para a avaliagdo sobre o comportamento disciplinar do Associado candidato ou indicado nio serd
levado em consideragdo as circunstincias agravantes ou atenuantes, restando a ser considerado tdo
somente a penalidade imposta.

§ 4°. - As informagBes e justificativas que fundamentam a impugnacio serdo coletadas pela Comissdo
Eleitoral junto aos registros disponiveis e no Cadastro Social.

CANDIDATOS - C.D. - REQUISITOS

Artigo 85. - O Associado, para se candidatar a membro do C.D. além de adequar-se & imposicdo do
artigo 33, devera atender ao disposto no Artigo 38, em seus paragrafos e incisos do Estatuto, e as
seguintes determinagdes:

§ 1°. - E permitida a inscri¢io de Associado patrocinador, atendida as exigéncias e condigbes deste
Artigo;

§ 20, - E vedada a inscri¢io de Associado fornecedor, sendo assim considerado todo aquele que na
condicdo de proprietério individual, ou sécio em empresa comercial ou prestadora de servicos, de
qualquer natureza, e juridicamente constuida, realizar operacdo ou transagdo comercial com C.A.A. cujo
valor ou soma dos valores individualizados pagos seja(m) superior(es) ao correspondente a 5.000
F.M.As. anual, sendo extensivas as condigdes ao cdnjuge ou companheira(o) e ascendente e
descendente;

§ 39, - F vedada a inscricio de Associado locatario ou participante em sociedade comercial
estabelecida com qualquer ramo de atividade no interior do C.A.A., vedacgdo e condicbes
extensivas ao cdnjuge ou companheira(o) e a ascendente e descendente;

§ 49 - O Conselheiro empossado e que posteriormente venha a enquadrar-se em quaisquer das
condigbes do Artigo 38, § 29, 39, 40, do Estatuto ou nos §s 2° ou 3° deste Artigo, serd

43 .



automaticamente excluido do C.D., exigéncias essas extensivas ao cdnjuge ou companheiro(a) e seus
ascendentes e descendentes;

§ 59 - Ao Associado Conselheiro que for excluido ou afastar-se do C.D., fica vedado seu
enquadramento no artigo 38, § 4°, incisos de V ao VIII do Estatuto e nos §s 2° ou 3° deste artigo, até o
término do mandato para o qual havia sido eleito.

§ 6° - O Conselheiro que for eliminado por qualquer motivo durante o transcurso da gestdo e, na
hipdtese de vir a ser reintegrado por indicacdo do Representante da chapa, nos moldes do § 3° do artigo
52 do Estatuto, a ele ndo serd permitido candidatar-se para qcupar qualquer um dos cargos na Mesa
Diretora durante a gestdo.

CANDIDATOS - MESA DIRETORA DO C.D. - REQUISITOS

Artigo 86. — Para participar como candidato concorrente a ocupar qualquer cargo na Mesa Diretora do
C.D. o Associado devera:

§ 19, - Estar na condigdo de Conselheiro empossado na ocasido da inscri¢do;

§ 2°. - Apresentar o formulario Ficha de Inscricdo aprovado pela Comissdo Eleitoral, fornecido pela
Secretaria do C.D., preencher todos os campos solicitados e assina-lo;

§ 3°. - Atender as condigdes exigidas no artigo 23 do Estatuto item III, e as citadas nas letras abaixo,
a saber:

"a” - ser brasileiro ou naturalizado, com idade superior a 30 (trinta) anos;
“b” - comprovar vinculo associativo ininterrupto superior a 09 (nove) anos na data da inscricdo;

"c” - comprovar haver sido eleito e cumprido de forma regular e integral, pelo menos uma gestdo no
C.O.F. ou Conselho Deliberativo, ou;

"d” - comprovar haver cumprido pelo menos um mandato (integral) em gestdo de Diretoria
Executiva anterior;

“e” - apresentar Atestado de Antecedentes comprovando a condicdo de ndo haver sido condenado
por crime doloso em sentenca definitiva;

“f" - apresentar certiddo analitica do SERASA - Concentre (a mais completa possivel) inclusive do
cdnjuge ou companheiro(a) quando pertinente;

"g” - que ndo seja inadimplente na prestacdo de contas de recursos publicos em decisdo
administrativa definitiva;

“h” - comprovar ndo estar na condicdo de inadimplente e ndo incurso no impedimento para ocupagio
de qualquer cargo no ambito do C.A.A., motivado por prestacdo de contas rejeitada no C.D., conforme
previsto no Artigo 80 e ou § 1° do Estatuto.

"i” - ndo haver sido afastado de cargos eletivos ou de confianga, em virtude de gestdo patrimonial,
financeira irregular ou temeraria, no C.A.A. ou de qualquer outra entidade desportiva;

"j” - se proprietario de empresa ou participante em sociedade privada, ndo poderd estar na condicdio
de inadimplente das contribui¢Ses previdenciarias e trabalhistas;

"k - se como pessoa fisica ndo podera ter participado, sob qualquer condigdo, exceto investidor, em
empresa ou pessoa juridica envolvida em processo falimentar, em tramite ou finalizado.
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CANDIDATOS - AO C.O.F. - REQUISITOS

Artigo 87. - O Associado, para se candidatar a ocupar cargo de membro do C.O.F. devera adequar-se a
imposicdo estatutdria do artigo 33 e atender as exigéncias abaixo, além das demais, exclusivamente as
constantes no Regulamento Eleitoral do C.O.F.;

a) ser brasileiro ou naturalizado, maior de 25 (vinte e cinco) anos de idade e com mais de 5 (cinco)
anos de vinculo social ininterruptos;

b) podera ser estrangeiro, com visto permanente, maior de 25 (vinte e cinco) anos de idade e com mais
de 5 (cinco) anos de vinculo social ininterruptos;

c) atender, obrigatoriamente, o que estabelece o artigo 58 do Estatuto, quanto a formacio profissional,
apresentando, cdpia do diploma registrado ou declaragdo do Instituto de Ensino ou cépia da
Carteira de vinculagdo a entidade profissional de sua area;

d) atender as exigéncias e apresentar a documentagdo constante no “conjunto de documentos para
L gy §

inscrigdo” a ser obtido junto a Secretaria.

CANDIDATOS - DIRETORIA EXECUTIVA (D.E.) - REQUISITOS

Artigo 88. — O Associado para candidatar-se, e ou ser nomeado a membro da Diretoria Executiva com
pretensdo a ocupar qualquer um dos cargos previstos no artigo 85 do Estatuto, devera adequar-se as
imposicbes do Artigo 33 e atender as condigGes e exigéncias no Artigo 23, inciso IV do Estatuto, além
da comprovacdo sobre o comportamento disciplinar social ilibado.

§ 19, - Para o candidato a ocupar qualquer um dentre os cargos eletivos na D.E, devera observar e
atender as seguintes condicdes:

",

a” - ser brasileiro ou naturalizado, com idade superior a 30 (trinta) anos;

"b" - comprovar vinculo associativo ininterrupto superior a 15 (quinze) anos na data da inscricio;

w_.nm

c” - comprovar haver sido eleito e cumprido de forma regular e integral, pelo menos uma gestdo no
C.O.F. ou Conselho Deliberativo, ou;

"d” - comprovar haver cumprido pelo menos um mandato (integral) em gestio de Diretoria Executiva
anterior;

"e” - apresentar Atestado de Antecedentes comprovando a condicio de ndo haver sido condenado
por crime doloso em sentenca definitiva;

- que ndo seja inadimplente na prestacdo de contas de recursos publicos em decisdo
administrativa definitiva;

“g” - comprovar ndo estar na condicédo de inadimplente e ndo incurso no impedimento para ocupacio
de qualquer cargo no ambito do C.A.A., motivado por prestacdo de contas rejeitada no C.D., conforme
previsto no Artigo 80 e ou § 1° do Estatuto.

“h"” - n3ao haver sido afastado de cargos eletivos ou de confianga, em virtude de gestdo patrimonial,
financeira irregular ou temeraria, no C.A.A. ou de qualquer outra entidade desportiva;

i” - se proprietario de empresa ou participante em sociedade privada, ndo podera estar na condigdo
de inadimplente das contribuigdes previdenciarias e trabalhistas;
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“j” - se como pessoa fisica ndo podera ter participado, sob qualquer condigdo, em empresa ou pessoa
juridica, exceto investidor, envolvida em processo falimentar, em tramite ou finalizado.

§ 29, - Para o candidato a ocupar qualquer um dentre os cargos nomeados pelo Presidente eleito devera
observar e atender as seguintes condicoes:

"a” - ser brasileiro ou naturalizado, com idade superior a 30 (trinta) anos;
"b” - comprovar vinculo associativo ininterrupto superior a 15 (quinze) anos na data da inscricio;

“c” - comprovar haver sido eleito e cumprido de forma regular, pelo menos uma gestio no C.O.F. ou
Conselho Deliberativo, ou;

“d” - comprovar haver cumprido pelo menos um mandato (integral) em gestio de Diretoria
Executiva anterior;

“e” - apresentar Atestado de Antecedentes comprovando a condigdo de ndo haver sido condenado
por crime doloso em sentenga definitiva;

T - que ndo seja inadimplente na prestagdo de contas de recursos publicos em decisio
administrativa definitiva;

"g” - comprovar ndo estar na condicdo de inadimplente e ndo incurso no impedimento para ocupacio
de qualquer cargo no ambito do C.A.A., motivado por prestagdo de contas rejeitada no C.D., conforme
previsto no Artigo 80 e ou § 1° do Estatuto.

"h” - ndao haver sido afastado de cargos eletivos ou de confianca, em virtude de gestdo patrimonial,
financeira irregular ou temeréaria, no C.A.A. ou de qualguer outra entidade desportiva;

“i” - se proprietario de empresa ou participante em sociedade privada, ndo podera estar na condigdo
de inadimplente das contribuigdes previdenciarias e trabalhistas;

3" - se como pessoa fisica ndo poderd ter participado, sob qualquer condigdo, em empresa ou pessoa
juridica, exceto investidor, envolvida em processo falimentar, em tramite ou finalizado.

§ 3°. - Além das exigéncias estatutarias e, as regradas acima, todo candidato & D.E., apresentara:

a) todos os documentos necessérios e assinalados, constantes no conjunto de formularios, aprovado
pela Comissdo Eleitoral e, respeitando o prazo, o interessado fara retornar convalidando a entrega como
protocolo de atendimento junto a Secretaria do C.D., dentre outros, constam:

al) comprovante de estado civil;

a2) cdpia da Cédula de Identidade (R.G.), e do C.P.F. préprio e do cdnjuge ou companheiro(a) se for o
caso;

a3) certiddo analitica do SERASA - Concentre (a mais completa possivel) inclusive do cBnjuge ou
companheiro(a) quando pertinente;

a4) certiddo negativa de tributos da empresa (municipal, estadual e federal), se empresario, exigéncia
extensiva ao seu conjuge ou companheiro(a), se empresario(a);

b) quando couber, a solicitagdo de desencompatibilizacio de cargo na Mesa do C.D., ou no C.O.F. ou na
Diretoria Executiva, a partir do 1° (primeiro) dia Util da ciéncia sobre a aprovacio da candidatura.

c) - o formuldrio “Declaragdo das Condigdes sob Responsabilidade do Candidato” devidamente
assinado;
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§ 4°. - Quando houver certiddes positivas, apresentara certidoes de Objeto e Pé, atualizadas e, no
caso de protesto, certiddo de cancelamento;

§ 5°. - Nédo sera aceita a inscricdo de Associado titular, de seu conjuge e ou companheiro(a), quando
empresario, em caso de apropriacdo indébita de impostos, tributos e obrigagdes trabalhistas, exceto se
ocorreu contestagdo do débito, e o respectivo processo ainda ndo foi julgado.

IMPEDIMENTO - AO CONCORRENTE OCUPANTE DE
CARGO PUBLICO

Artigo 89. - Em complemento ao impedimento imposto no Artigo 107 do Estatuto, é vedado a todo e
qualquer Associado que pretender concorrer em elei¢do interna no Clube visando ocupar cargo na
Diretoria Executiva, no C.D., ou ainda na composicdo do C.0.F., enquanto estiver no exercicio de
mandato decorrente de cargo eletivo ou comissionado nomeado, na esfera administrativa, federal,
estadual ou municipal.

Paragrafo Gnico: - O impedimento deixara de existir somente apds o transcurso de 30 (trinta) dias a
contar da data em que o Associado pretendente comprovar seu desligamento definitivo do cargo em que
esteve nomeado ou empossado.

AFASTAMENTO - AO PRETENDENTE A OCUPAR CARGO PUBLICO

Artigo 90. - Em complemento as exigéncias impostas no Artigo 108 do Estatuto, o membro dirigente
executivo eleito ou nomeado, ou no exercicio de cargo no C.D. ou integrante do C.O.F., fara solicitacio
de desligamento através de oficio a ser protocolado junto a Mesa Diretora do C.D. no primeiro dia (til
seguinte a data da confirmagéo do registro da sua candidatura pelo qual ird concorrer no pleito oficial; e
quando da oficializagdo da sua nomeagdo para ocupar qualquer cargo comissionado, nas esferas
administrativa, federal, estadual ou municipal.

§ 19, - Ocorrendo a vacdncia no C.D., o cargo devera ser ocupado por suplente, se na D.E. pelo
substituto credenciado ou a ser nomeado, se no C.O.F. por um outro membro a ser indicado.

§ 2°. - O afastamento temporario ou o desligamento definitivo do cargo do membro dirigente executivo,
ndo o exime das imposigdes estatutarias mencionadas no Artigo 80 e paragrafos do Estatuto.

§ 30. - Constatado o desrespeito de qualquer determinagao impeditiva, serd motivo suficiente para que
0 Presidente do C.D determine a abertura de processo administrativo para a efetiva exoneracdo sumaria
do infrator do quadro de Dirigente, do C.D. ou do C.O.F..

FORMAGCAO DE CHAPA(S)
Artigo 91. — O nimero de integrantes que deverd compor as chapas para concorrer a quaisquer dos
pleitos no C.A.A., sera aquele determinado no Estatuto para cada um dos poderes, e, quando ndo
houver essa definigdo, prevalecem as condicGes e o estabelecido abaixo:

§ 19, - Para o Conselho Deliberativo:

I - para formacdo e composigdo de chapa para a eleigdo do C.D. o ndmero minimo exigido serd de 20
(vinte) e no méximo 40 (quarenta) candidatos; /

Y
N
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IT - independente do nimero de chapas concorrentes, sera exigida a inscricdo de no minimo 200
(duzentos) Associados candidatos, para viabilizar a realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria.

§ 20, - Para a Diretoria Eleita

I - para a formagdo e composicdo de chapa para eleger os membros da Diretoria Eleita sera exigido a
inscricdo de 3 (trés) candidatos, sendo 1 (um) para o cargo de Presidente e outros 2 (dois) para os
cargos de 19 e 29 Vice-Presidentes.

§ 39, - Para o C.O.F.

I - para a formagdo e composicdo de chapa para eleigdo dos membros do C.O.F. serd exigido a
participagdo de 10 (dez) Associados candidatos, considerando-se as qualificagdes estabelecidas no artigo
58 do Estatuto.

§ 49, - Para a Mesa Diretora do C.D.

I - para a formagdo da Chapa concorrente & Mesa Diretora do C.D., serd exigido & participacdo de 3
(trés) candidatos, sendo 1 (um) para o cargo de Presidente, 1 (um) para o cargo de 1° Vice-Presidente e
1 (um) para o cargo de 1° Secretario.

a) para o preenchimento dos cargos de 2° Vice Presidente e 20 Secretdrio, as indicagdes e escolhas
serao realizadas em conformidade com o paragrafo 1° do Artigo 42 do Estatuto.

INSCRICAO DA CHAPA

Artigo 92. - O formulario necessario para a inscrigdo dos candidatos e das chapas em quaisquer dos
pleitos, sera definido e aprovado pela Comissao Eleitoral e fornecido/retirado na Secretaria do C.D..

Artigo 93. - O nlimero de chapas a serem inscritas para concorrer a quaisquer dos pleitos é ilimitado,
atendido o que estabelece o Estatuto, o Regimento Interno e o Regulamento Eleitoral.

Artigo 94. - Ndo serdo inscritas chapas com designacdes idénticas, observando-se a ordem de
precedéncia do pedido de inscri¢o.

Artigo 95. - A precedéncia dar-se-a pela ordem cronoldgica do protocolo do pedido de inscricio na
Secretaria.

Artigo 96. - Para a inscricdo as chapas deverdo estar completas quanto ao niimero de candidatos que
as integram, de acordo com o pleito a ser realizado, atendido o que estabelece o Estatuto, o Regimento
Interno e o Regulamento Eleitoral.

Artigo 97. — Para poder participar em qualquer pleito a ser realizado, as Chapas concorrentes sero
inscritas antecipadamente considerando-se o intervalo de tempo e a natureza da eleicdo, de acordo com
0 que consta a seguir:

I - entre 90 (noventa) e 60 (sessenta) dias antecedentes & data de realizagdio da A.G.O. para eleger os
membros do C.D.;

IT - entre 60 (sessenta) e 40 (quarenta) dias antecedentes a data de realizacio da A.G.0. para eleger os
membros da Diretoria Executiva;
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III - entre 30 (trinta) e 20 (vinte) dias antecedentes a data de realizagdo plendria pa
membros do C.0O.F.;

IV - entre 30 (trinta) e 20 (vinte) dias antecedentes a data de realizagdo da reunido Plenaria para
eleger os membros da Mesa Diretora do C.D., para o mandato do 1° (primeiro) biénio;

V - entre 30 (trinta) e 20 (vinte) dias antecedentes a data de realizagdo da reunido Plenaria para eleger
0s membros da Mesa Diretora do C.D., para 0 mandato do 29 (segundo) biénio;

VI - entre 20 (vinte) e 10 (dez) dias antecedentes a data de realizagdo de qualquer outro pleito que,
justificado, vier a ser exepcionalmente convocado.

Paragrafo Unico: - Para atender os prazos que estabelecem os incisos I e II deste Artigo e o Artigo 35
do Estatuto, o Presidente do C.D. devera divulgar aos Associados, informando a data de realizagdo da
A.G.0., independente do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
limite de inscricdo,

Artigo 98. - O pedido de inscricdo de chapas, com a identificacio de um responsével, sera
protocolizado na Secretaria do C.D. durante o horario de expediente.

Artigo 99. - A Secretaria do C.D.devera encaminhar as inscrigbes a Comissdo Eleitoral, no 1°
(primeiro)  dia atil imediatamente posterior ao da data limite de inscricio, estabelecida no
Regulamento ou no Calendario Eleitoral.

Artigo 100. - O registro da chapa serd oficializado apds a analise e a aprovacdo da Comissdo
Eleitoral, atendidos os requisitos estabelecidos no Estatuto, no Regimento Interno e no Regulamento
Eleitoral.

Paragrafo Unico: - Oficializado o registro das chapas, somente em casos excepcionais,
definidos no Regulamento Eleitoral, podera ser inscrito novo membro para o mesmo cargo.

VOTAGCOES

Artigo 101. - Considerando-se o Colégio Eleitoral especifico para cada eleicdo e atendendo-se as
exigéncias no Artigo 111 do Estatuto, as votagdes poderdo ser:

I - por escrutinio secreto, mediante processo convencional ou eletrdnico;

II - abertas, pelo processo nominal:

a) aberta com chamada nominal do votante e voto declarado;

b) votagdo por cédula com voto identificado e declarado pela Mesa apuradora.

III - por aclamagdo, processo que dispensa o uso de urna e qualquer tipo de formalidade, sendo o
resultado registrado em ata;

§ 1°. - O processo a ser utilizado na realizagdo de qualquer pleito devera ser definido pelo Plenario
do C.D., exceto a A.G., que sera por escrutinio secreto, conforme estabelecido no Estatuto;

/
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§ 29. - Conforme o que estabelece o Edital para a Assembléia Geral, o pleito serd realizado em 1(um)
tnico dia, sendo nula qualquer votagdo antes da abertura dos trabalhos da Mesa, bem como apés o
encerramento do pleito.

Artigo 102. - Em qualquer pleito, a votagdo sera iniciada pelos membros que compdem a Mesa de
Trabalho, quando couber e, em seguida:

I - oAssociado, pela ordem de chegada, quando se tratar de Assembléia Geral;

II - o Conselheiro, pela ordem de assinatura no livro de presenca, quando se tratar da Mesa Diretora
do Conselho e C.O.F..

Artigo 103. - Nas votagdes pela A.G. cada Associado titular terd direito a um voto, igual direito tera a (o)
conjuge ou companheira(o), vedada qualquer representaciio ou procurac3o.

MECANISMO DA VOTACAO

Artigo 104. - Independente do pleito e conforme o processo de votagdo definido podera ser utilizada:
I - cédula de papel, cujo modelo serd estabelecido de conformidade com o pleito;

II - urna eletrénica.

Paragrafo tinico: - E de responsabilidade da Comissdo Eleitoral, definir o mecanismo que sera utilizado
no pleito.

APURAGCAO DOS VOTOS

Artigo 105. - O processo de apuragdo de votos sera definido pela Comissdo Eleitoral no Regulamento
Eleitoral e atendendo a necessidade de cada pleito especifico e aprovado pelo Plenario do C.D..

RESULTADO DO PLEITO

Artigo 106. - A proclamagao do resultado do pleito sera oficializada pelo:

I - Presidente da Mesa, para Assembléia Geral e da Eleigdo da Mesa do C.D.;

II - Presidente do C.D., para Eleigdo do C.O.F. e da Diretoria Eleita.

EXERCICIO FINANCEIRO / PATRIMONIO

Prevalecem as disposicoes estabelecidas no Artigo 115 do Estatuto. / g
I!\
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PECA ORCAMENTARIA

Prevalecem as disposicoes estabelecidas nos Artigos 116 a 117 do Estatuto.

INVESTIMENTO PATRIMONIAL

Prevalecem as disposigoes estabelecidas nos Artigos 118 a 119 do Estatuto.

MANUTENCAO DO PATRIMONIO

Prevalecem as disposicoes estabelecidas no Artigo 120 do Estatuto.

RECEITAS/DESPESAS/RESULTADO ORDINARIO

Prevalecem as disposicoes estabelecidas nos Artigos 121 a 123 do Estatuto.

RECEITAS/DESPESAS/RESULTADO EXTRAORDINARIO

Prevalecem as disposicoes estabelecidas nos Artigos 124 a 126 do Estatuto.

REMANEJAMENTO DE VERBAS

Prevalecem as disposicoes estabelecidas no Artigo 127 do Estatuto.

CONTAS DE COMPENSACAO

Prevalecem as disposicoes estabelecidas no Artigo 128 do Estatuto.

PLANO DIRETOR

Prevalecem as disposicoes estabelecidas no Artigo 129 do Estatuto.
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Artigo 107. - O exercicio da Seguranca Interna Pessoal e Patrimonial instituido no artigo 130 do
Estatuto, sera realizado por funcionarios aptos profissionalmente e devidamente treinados para poderem
desenvolver agdes e procedimentos de seguranga preventiva;

§ 1°. - Para auxiliar no processo preventivo de seguranca, o C.A.A. poderd se servir de empresas
especializadas em supervisdo pessoal e patrimonial, contratadas no mercado e possuidoras de
idoneidade e experiéncia comprovadas. ’

§ 29. - A monitoragdo visual dos espagos e departamentos internos no Clube, apés sua instalacdo, serd
exercida por profissionais qualificados e serdo utilizadas Cameras Filmadoras e Aparelhos Receptores de
imagens, cujas gravagdes formardo o “Banco de Dados” ligados a Seguranca;

§ 39. - As gravaces de imagem no Banco de Dados, quando promovidas por empresa terceirizada
credenciada, permanecerdo depositadas junto a ela, por tempo determinado cujo armazenamento e
condigdes de uso, constardo em contrato especifico de privacidade e seguranca e somente poderdio ser
requisitadas pelos drgdos dirigentes do Clube, nas pessoas dos Presidentes da Diretoria e do C.D., aos
quais se atribui a autonomia e responsatilidade para promoverem a exibico reservada em casos de
interesse social.

§ 49 - Toda e qualquer imagem de supostos atos de indisciplina ou de comportamento social
inadequado, quando autorizado pela Diretoria, servirdo como comprovacio iddnea e serdo utilizadas
pela Comissao Disciplinar para auxiliar na andlise investigativa da causa que deu origem ao processo, e
servira para consolidar o seu enquadramento e fundamentagio nas regras do C.1.D. e no Estatuto.

§ 59 - As eventuais imagens de pessoas gravadas em &reas do Clube, ou no interior de qualquer
Departamento, enquanto habilitada permanecem vinculadas exclusivamente para o atendimento de
procedimentos de seguranca e de comportamento disciplinar, ndo sendo permitida a sua divulgacdo
publica, bem como, ndo produzirdo efeitos de forma a credendar qualquer pessoa gue houver sido
focalizada, pretender reivindicar “Direitos de Imagem” previstos em legislacio exclusiva.

CONTROLE DE ACESSO ELETRONICO E CIRCULAGAO

Artigo 108. - O acesso de pessoas e veiculos em areas internas do Clube estara submisso ao sistema
de controle eletrdnico, vinculado as normas de Seguranga preventiva estabelecidas no Artigo 131 do
Estatuto;

§ 1°. - O sistema de controle Eletrénico de acesso manter-se-4 em funcionamento interligado ao
software central;

§ 209, - Na ocorréncia de acontecimentos que provoquem a interrupcio na funcionalidade do “sistema
eletrénico” os responsdveis pelas portarias sociais adotardo procedimentos alternativos, de forma a
preservar incélume o registro sobre a movimentacdo de entradas e saidas de pessoas e veiculos.

Artigo 109. - O equipamento de controle do acesso utilizard o sistema da biometria, ou semelhante,
instalado em catracas alocadas em locais de acesso publico, principalmente nas portarias social;
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Artigo 110. - Os usuarios de velculos de passageiros, que pretender adentfar
“estacionamento”, deverdo, obrigatoriamente, se identificar pelo sistema e acgsso, a fim de
obter autorizacdo para transitar.

Artigo 111. - O transito de entradas e saidas de Conselheiros no Plenario do C.D., durante o transcorrer
de reunido oficial, sera monitorado e controlado pelo sistema de acesso eletrdnico.

Paragrafo Unico: - A instalagéo e funcionalidade de catracas interligadas, eletronicamente, e os

procedimentos de identificagdo pessoal dos Conselheiros serdo normatizados pela Mesa Diretora do C.D.
e constardo no Codigo de Procedimentos.

CONVALIDAGAO DO CONJUNTO LEGISLATIVO INTERNO

Prevalecem as disposicoes estabelecidas no Artigo 132 do Estatuto.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 112. - A adequacdo, redagdo e revisdo deste Regimento Interno foram elaboradas pela
Comissdo Reguladora da Legislagdo — CORELE, que amparada na autonomia estatutdria, atendeu a
concessao expressa no artigo 72 do Estatuto.

§ 1°, - Conduido o presente Regimento Interno, o mesmo foi apresentado atraves de R.L. para
apreciacdo e analise durante reunido do Conselho Deliberativo, realizada no dia 16 de Outubro de
2017, considerado exequivel para os fins a que se propde, foi submetido & convalidacio pelo
referendo do Plenario, sem que sua vigéncia e autonomia regimental fossem interrompidas.

§ 29, - O presente Regimento Interno revoga o anterior e suas alteracbes e devera ser encaminhado
para registro pelo Presidente da Diretoria Executiva, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da

data de seu recebimento da Mesa Diretora do C.D. e entrara em vigor a partir da data de seu reglstr
oficial em cartério competente.
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